
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
 
CENTRO DE INVESTIGACIONES V DESARROLLO CIENTiFICO
 

INVITACION DIRECTA PARA CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE 
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS V/O ORDEN DE PRESTACION DE 

SERVICIOS ACADEMICOS REMUNERADOS f L( -i 

Justificaci6n del Requerimiento: 

Ejecuci6n del obJeto del convenlo: Aunar esfuerzos para fortalecer, asesorar y 
apoyar la sistematizaci6n de 24 experiencias pedag6gicas referidas a tematleas 
relacionadas con el desarrollo de las herramientas para la calidad establecidas en el 
Plan sectorial de Educaci6n 2008 - 2012. 

Objeto de la Contrataci6n: 

Realizar una serie de talleres de capacitaci6n a los grupos participantes del 
Convenio. 

Resultados esperados: 

Realizaci6n de 4 talleres de capacitaci6n en sistematizaci6n pedag6gica en el area de 
ingles a los grupos participantes en el Convenio. 

Recuerlmlentos mlnimosdel Contratista: 
Licenciado en Ingles, 5 anos de experiencia como profesor de ingles en diferentes 
niveles de escolaridad (Preescolar, Primaria y Secundaria). Experiencia minima de 4 
afios como capacitador y tallerista de maestros. Apoyo y asesoria en proyectos de 
innovaci6n v sistematlzaci6n pedag6gica en el area de ingles. 

Documentos sopartes requeridos para el Contratista: 
Fotocopia de la Cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, Certificaciones de 
Personeria, Procuraduria y Contraloria, Pasado judicial CAS, Hoja de vida 
simplificada, ultimo pago de salud y pensi6n, Propuesta de servicios, HoJa de vida 
con soportes. 

Plaza de Ejecuci6n:
11 Mes 



ValorTotal: 
[$2.535.000=
 

Criterios de Selecci6n Evaluaci6n de as irantes:
 

Formacion en las areas es ecificadas en el erfil. 

Coordinadora del ro ecto: Claudia Luz Piedrahita Echandfa 

Cronograma de la Convocatoria: 

~....•........ 
..... 

.. ..... 
iFic~~ 

d• .Inlcl~ 
.:.F;Q~b~~.· 

fin~!I~~'~I~J'I L.QgCJr /~~~j~Ujlfll.· 

Publicaci6n de 
convocatoria 

Mayo7/ 
2010 

Mayo 
11/2010 

Pagina Web 
Institucional1 

CIOC - Vicerrectorla 
Administrativa y 

Financiera 

Recepci6n de 
documentos 

Mayo 7/ 
2010 

Mayo 
11/2010 

Oficina de la 
Maestrla en 
Investigaci6n 

Social 
Interdisciplinaria: 

Sede 
Postgrados 

Maribel Cuervo 

Oficina de la 
Maestrla en 

Evaluaci6n de 
documentos 

Mayo 
12/2010 

Mayo 
12/2010 

Investigaci6n 
Social 

Interdisciplinaria: 
Sede 

Claudia Luz Piedrahita 
Echandla 

Postgrados 
CIOC - Vicerrectorla 

Administrativa y 
Financiera 

Publicaci6n de 
resultados 

Mayo 
14/2010 

Mayo 
14/2010 

Pagina Web 

Rece cion de documentos: 
Oficina de la Maestrfa en Investigaci6n Sociallnterdisciplinaria: Avenida Ciudad de 
Quito No. 64 - 81 Of. 103. Horario: 9 am a 12: 00 pm 2 pm a 5 pm 

1 http://www.udistrital.edu.co (Link:Convocatorias) 



FORMATOPARA LA SOLICITUD DE CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICO Y 
ASISTENCIALES MEDIANTELA MODALIDADDE 6RDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS)4-'-{~ 

1. Fecha de solicilud Mayo 04 de 2010. 

2. UNlOAD ACAD~MICA V/O ADMINISTRATIVA Maestrfa en Inves.Socialtnterdisc. 

3. RUBRO AFECTADO Conferencistas 

4. SUPERVISOR DEL CONTRATO I Coordinadora Maestrfa en tnv.Social 

5. ANEXA CERTIFICACION DE I..A DIVISION RECURSOS HUMANOS EN LAQUE CONSTELA NO EXISTENCIA EN LA 
PI..ANTA DEPERSONAL DELPERFIL REQUERIDO 

NO (Art. 13, Dcrto2170/02-Art. 19; Res, 14/04U.D.F:J.C)o 
6. SE ENCUENTRA EN EL PI..AN DE NECESIDADES VIO CJ 
PL,AN DEACCI6N DE I..A DEPENDENCIA: SI NO
 
(Art. 9 res. 14/04U.D.F.J.C.)
 
51 su respuesta es no,explique la eventualidadde esta
 
Solicilud.
 

SI 

Suscripci6n delConvenio 076/09 con IDEP 

7. JUSTIFICACION (ldentificaci6nde la necesidad de la Contrataci6n, la conveniencia) (Art. 19 Res. 14/04U.D.F.J.C.) 

Ejecuci6n del objeto del convenio: Aunar esfuerzosparafortalecer, asesorar y apoyar la sistematizaci6n de 24 
experiencias pedag6gicas referidas a tematlcas relacionadas con el desarrollo de las herramientas para la calidad 
establecidas en el Plan sectorialde Educaci6n2008 - 2012. 

8. OBJETODEL CONTRATO (Describe demanera concreta y precisa "que" sedesea contratar) (Art. 17Res. 14/04 U.D.F.J.C.) 

Realizar una seriede talleres de capacitaci6n a losgrupos participantes del Convenio 

9. NOMERO DE CONTRATOSA LLENAR CON ESTE PERFIL(Si con el perfil se lIenamas de 1 
una necesidad a contratarescribael numerc, de 10 contrario escriba 1) 

10. RE;SULTADOS ESPERADOS. Que seespera delcontrato, aquellos resultados que evidencian ellogro delobjeto delcontrato (que 
sean coherentes con lasobllgaciones y con el objeto) 

Realizaci6n de 4 talleres de capacitaci6nen sistemalizaci6n pedag6gica en el area de inglesa los gruposparticipantes 
en el Convenio. 

11. PERFILDEL CONTRATISTA 

ESPECIALIZADO TECNICOc=:J PROFESIONAL ~ 

ASISTENCIAL ~ 
(Art. 21 Res. 14/04 U.D.F.J.C.) 



12 REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA (Formaci6n Academtca, Titulode pre-grado, Especializaci6n, Experiencia 
general, Especffica, Equivalencias) 

Persona conamplia experiencia en estaclase decontratos 
Rcsponsabilidad en la labora dcsnrrollnr 
Amplios conocimientos en la tematica delohjeto delConvenio 
Capaeidad en la tomade decisiones 

13. COMPETENCIAS: (Escriba las competencias deseables profesionales y/o personales deberia tenerel contratista) 

Serun profesional idoneo, de acuerdo al perfil solicitado, quepueda realizar lostalleres de capacitacion, con las ternaticas previstas paralosgrupos 
participantes en el proyecto desistematizaci6n de experiencias - Convenio 067/09. 

14. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PERFILSOLICITADO: (indiquelos documentos que Ie permitlran verificar et 
cumplimiento de los requisitos mfnimosy las competencias requeridas) 

- Fotocopia deTltulos deestudio 
- Fotocopia documento de identificaci6n 

15. PLAZODE EJECUCI6N:	 UNlOAD DE 
MEDIDA MESES 

-------I 
DrAS 

16. VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO: (Resoluci6n No. 004 DOSMILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
Del20 de enerode 2006) . PESOSMlCTE($2.535.000) 

17. FORMADE PAGO:	 x CONTRA ENTREGA PARCIALMENSUAL I~ ~ 

18. VALOR DE CADA PAGO: EN LETRAS 

EN PESOS 

DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL PESOSMlCTE 

$2.535.000= 

19. INFORMES: (Indiquela periodicidad de la entrega de 
informes por partedel contratista) 

i.; 



20. CRITERIOS DE EVALUACION: (indique los criterios de evaluaci6n para la selecci6n del perfilsolicitado) 
Por ejemplo: 

Formaci6n academlca 0 
Experiencia cenerat 0 

Experiencia especifica 0 
Entrevista 0 

SI NOAPLICAINDIQUE PORQUE Nosacogemos al Articulo 6tode la Resoluci6n 131 de 2008 

21. RESPONSABLE DE LA EVALUACION: (Indique el Consejo, cornlte y/o 
Claudia Luz Piedrahita EchandlaFuncionario responsable de realizar la Evaluaci6n) 
Coordinadora Maestrla en Investigaci6n Social 
1nterdisciplinaria 

Sollcitado por: 

Jefe de la Unldad Academlca 0 Admlnlstratlva 
Solicltante 

NOTA: (Para quaasiaformate saavalido dabara astardillganclado an sutolalldad y flrmado porquianapruaba lasolicilud, sagun saaal caso) 

-.. -~-- -_._------------ - -- ._--,,------_. 


