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CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN POR LA MODALIDAD DE 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2010

Categoría: Contrato de Prestación de Servicios

Asignación: Diez millones de pesos. $10.000.000.oo
Objeto del Contrato: Prestar servicios para la producción, diseño, diagramación, realización y  publicación del catálogo Sala-ASAB año 2010, el cual corresponde a las practicas académicas de las exposiciones realizadas por la sala durante el año 2010 y cuyo resultado es la impresión final de 500 catálogos de 100 páginas en formato de 17 cm x 24 cm de las cuales 34 páginas son a dos tintas y 64 a 4 tintas, con carátula impresa a 4 tintas, en encuadernación rustica  en propalcote de 240 de gramos.
Perfil: Experiencia en edición y producción de libros artísticos, servicios editoriales, diseño, realización, diagramación, producción de imágenes, edición grafica y visual de textos. 
Número de contratistas a seleccionar: Uno (1)

PROCESO DE SELECCIÓN

1. Convocatoria:

La presente convocatoria se publicará en la página Web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, www.udistrital.edu.co (Link: Contratación - Contratación de Servicios Personales, Año 2010) y en la Decanatura de la Facultad de Artes ASAB entre los días 24  de Noviembre al 26 de Noviembre de 2010.

2. Recepción de Documentos:

Los aspirantes deberán entregar la Hoja de Vida con los correspondientes soportes en medio físico en el Proyecto Curricular de Artes Plásticas y Visuales de la Facultad de Artes-ASAB Cra. 13 No. 14-69, Segundo Piso – Teléfono 2821645, entre los días 24 de Noviembre al 26 de Noviembre de 2010; en horario de atención a 9 a.m. a 12 m. y de 2 p.m. a 4 p.m. 
NOTA: Una vez cerrada la presente convocatoria, no se recibirán documentos adicionales.

3. Criterios de Evaluación de los aspirantes:

Hoja de vida laboral y profesional

50 Puntos
Entrevista 




50 Puntos 

Total





100 Puntos

4. Evaluación de Hojas de Vida:

La evaluación de Hojas de Vida de los aspirantes inscritos se llevará a cabo el 29 de  Noviembre de 2010, en el Proyecto Curricular de Artes Plásticas y Visuales de la Facultad de Artes-ASAB.

5. Citación a entrevistas

El listado de los aspirantes seleccionados a entrevista se publicará en la página Web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, www.udistrital.edu.co y en la cartelera del proyecto curricular 30 de  Noviembre de 2010.
6. Entrevistas:

Se citará a entrevista a aquellos aspirantes que tengan un puntaje mínimo de 40 puntos  en la Evaluación de la Hoja de Vida, la cual se llevara a cabo el día  1 de  diciembre de 2010.  

7.  Jurados
Tanto la evaluación de las hojas de vida como las entrevistas se llevarán a cabo por el coordinador de la sala de exposiciones ASAB y un profesor del proyecto de Artes Plásticas y Visuales.
8. Publicación del seleccionado:

Los resultados de la convocatoria y el nombre del aspirante seleccionado se publicarán en la página Web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, www.udistrital.edu.co (Link: Contratación - Contratación de Servicios Personales, Año 2010) y en la Decanatura de la Facultad de Artes ASAB el día 2 de Diciembre de 2010
DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO 7 DE 2010, SE REQUIERE UN NUMERO PLURAL DE PROPONENTES, POR LO QUE EN EL EVENTO DE NO PRESENTARSE POR LO MENOS 2 INSCRITOS LA PRESENTE CONVOCATORIA SE DECLARARA DESIERTA.

	FORMATO PARA LA SOLICITUD DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICO Y ASISTENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE ÓRDENES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	FECHA DE SOLICITUD
	
	
	
	25 DE NOVIEMBRE DE 2010
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	UNIDAD ACADÉMICA Y/O ADMINISTRATIVA SOLICITANTE
	
	FACULTAD DE ARTES ASAB
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	RUBRO AFECTADO
	
	
	
	PRACTICAS ACADEMICAS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	SUPERVISOR DEL CONTRATO
	
	
	FERNEY SHAMBO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ANEXA CERTIFICACIÓN DE LA DIVISIÓN RECURSOS HUMANOS EN LA QUE CONSTE LA NO EXISTENCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL PERFIL REQUERIDO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SI 
	X
	
	NO 
	 
	
	(Art. 13 Dcrto 2170/02-Art19: Res, 14/04 UD.F.J.C.)
	

	6.
	SE ENCUENTRA EN EL PLAN DE NECESIDADES Y/O PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SI 
	X
	
	NO 
	 
	
	(Art.9 res.14/04 U.D. F.J.C.)
	

	
	Si su respuesta es no, explique la eventualidad de esta solicitud:
	
	
	

	
	 
	

	7.
	JUSTIFICACIÓN (Identificación de la necesidad de la contratación, la conveniencia) (Art. 19 Res 14/04 U.D.F.J.C.)
	

	
	Esta contratación se requiere para el Proyecto Curricular de Artes Plásticas y Visuales  para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el plan de acción 2010, prácticas académicas, impresos y publicaciones, publicación catálogo  Sala-ASAB 2010, a razón de los requerimientos previstos en cada uno de los  proyectos expositivos llevados a cabo por la sala de exposiciones-ASAB,  para que sean visibilizados por la comunidad académica en general, mediante el catalogo, como registro y memoria. 
Esta actividad se encuentra enmarcada en el plan trienal 2008–2010 de la  UDFJC,  Política No. 1: Articulación Contexto y Proyección Estratégica.
 Estrategia No. 2: Consolidación de la acción universitaria como forma permanente para la reflexión, y espacio para formulación y relación de propuestas para su posicionamiento en el contexto local, regional e internacional. 
Programa No. 1: Divulgación y posicionamiento de la imagen de la universidad  y desarrollo de acciones de comunicación tendientes a su visibilidad. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	OBJETO DEL CONTRATO (Describe de manera concreta y precisa que se desea contratar) (Art.17 Res.14/04 U.D.F.J.C.)
	

	
	Prestar servicios para la producción, diseño, diagramación, realización y  publicación del catálogo Sala-ASAB año 2010, el cual corresponde a las practicas académicas de las exposiciones realizadas por la sala durante el año 2010 y cuyo resultado es la impresión final de 500 catálogos de 100 páginas en formato de 17 cm x 24 cm de las cuales 34 páginas son a dos tintas y 64 a 4 tintas, con carátula impresa a 4 tintas, en encuadernación rustica  en propalcote de 240 de gramos.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	NUMERO DE CONTRATOS A LLENAR CON ESTE PERFIL (Si con el perfil se llena más de una necesidad a contratar escriba el número, de la contrario escriba uno (1)
	

	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	RESULTADOS ESPERADOS. Qué se espera del contrato, aquellos resultados que evidencian el logro del objeto del contrato (que sean coherentes con las obligaciones y con el objeto).
	

	
	El diseño, diagramación e impresión de 500 catálogos de las exposiciones  realizadas en el año de 2010 en la sala de exposiciones-ASAB. Esto comprende impresión de imágenes de las obras artísticas, los textos y las reseñas de los  participantes en las exposiciones.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	PERFIL DEL CONTRATISTA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ESPECIALIZADO 
	 
	
	PROFESIONAL 
	x
	
	TÉCNICO
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ASISTENCIAL
	 
	
	
	
	
	(Art. 21, Res. 14/04 U.D.F.J.C.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS     x
REQUISITOS MÍNIMOS DEL CONTRATISTA: (Formación académica, titulo de pregrado, especialización, experiencia general, especifica, equivalencias)
	

	
	Experiencia en edición y producción de libros artísticos, servicios editoriales, diseño, realización, diagramación, producción de imágenes, edición grafica y visual de textos. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	COMPETENCIAS (Escriba las competencias deseables profesionales y/o personales que debería tener el contratista)
	

	
	Trabajo en equipo, solidaridad, responsabilidad, confidencialidad en el trabajo y en la información a manejar, conocimientos básicos en gestiones académicas y administrativas, buenas relaciones interpersonales, dominio oral y escrito, actitud propositiva. Resolución de problemas y sentido de pertenencia.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PERFIL SOLICITADO (Indique los documentos que le permitirán verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos y las competencias requeridas)
	

	
	* Certificaciones comprobables de experiencia laboral y/o de prestación de servicios u órdenes de trabajo y/o servicio
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	PLAZO DE EJECUCIÓN 
	2 Meses
	
	UNIDAD  DE MEDIDA
	MESES
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	DIAS
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
	  .

Diez millones de pesos. M/Cte.

	

	     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Resolución No. 004 del 20 de enero de 2006).
	$ 10.000.000.oo 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	FORMA DE PAGO: 
	
	MENSUAL
	
	     CONTRA ENTREGA
	 X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	VALOR DE CADA PAGO: 
	
	EN LETRAS
	Diez millones de pesos. M/Cte.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	EN

NUMEROS
	$ $10.000.000.oo
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	INFORMES: (Indique la periodicidad de la entrega de informes por parte del contratista)
	
	Al finalizar
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Indique los criterios de evaluación para la selección del perfil solicitado)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	COMPONENTE DE EVALUACIÓN
	 PUNTAJE
	
	
	
	

	
	
	
	Experiencia 
	50 puntos
	
	
	
	

	
	
	
	Entrevista 
	50 putos 
	
	
	
	

	
	
	
	Total
	100 puntos
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SI NO APLICA INDIQUE PORQUE
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN (Indique el consejo, Comité y/o Funcionario responsable de realizar la evaluación)
	
	

____________________________________
FERNEY SHAMBO

Supervisor / Coordinador Proyecto Curricular de Artes Plásticas y visuales
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitado por:                                                                                                          
	
	Autorización de la contratación:
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	MARTA LUCÍA BUSTOS
	
	     HARVEY ZAMBRANO
	

	
	Decana Facultad de Artes ASAB
	
	     Vicerrector Administrativo
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA (para que este formato sea valido deberá ser diligenciado en su totalidad y firmado por quien aprueba la solicitad según sea el caso).
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




