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1. DEFINICION DE LA
NECESIDAD

Con el fin de fortalecer el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Distrital y dar cumplimiento a lo establecido en el articuio 24 de la Ley 1122
de 2007, Decreto 1772 de 1994, el Decreto 1295 de 1994, Ley 772 de 2002, la Ley 1562
de 2012, Circular Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social,
entre otras, y toda vez que la afiliacion con la ARL Positiva supero los 2 anos
establecidos por la ley; se hace necesario efectuar un proceso de convocatoria publica
que permita determinar la Administradora de Riesgos Laborales que mas se ajuste a las
necesidades de la Institucién en cuanto a la administracion de los riesgos profesionales
de los funcionarios de la Universidad Distrital, servidores publicos docentes vy
administrativos y trabajadores oficiales.

2. JUSTIFICACICN DEL PROCESO DE
SELECCION

Teniendo en cuenta que de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente en
materia de riesgos profesionales en especial el articulo 33 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por e! articulo 21 de la Ley 772 de 2002 que estipula "Los empleadores
afitiados al ISS pueden trasladarse voluntariamente después de (2) arios, contados desde
ia afiliacion inicial o en el Gitimo traslado: en las demas Administradoras de Riesgos
Profesionales, de acuerdo al Decreto 1295 de 1994 en un (1) afio. *, asi como la Circular
Unificada de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, la Universidad
Distrital supero e! tiempo minimo de afiliacion con la ARL POSITIVA; es procedente
efectuar un proceso de convocatoria que permita escoger entre diferentes proponentes a
la Administradora de Riesgos Laborales que mas se ajuste a las necesidades de la
Institucién en el marco del proceso de fortalecimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Lo anterior, atendiendo el articulo 24 de la Ley
1122 de 2007




3. RAZONES DE CONVENIENCIAY
OPORTUNIDAD

Si hay contrato

vigente:

CONTRAT
O
| VIGENTE OPORTUNIDAD
OBJETO FE PLAZO

CH FECHA MAX. DE

S NO A EINAL/ INICIO NVO
INI CONTRAT
ClO O

Afiliacion con la ARL POSITIVA — desde el aio
2011 X
Si no hay contrato
vigente:
CONTRAT
O
VIGENTE OPORTUNIDAD
OBJETO FE PLAZO

CH FECHA MAX. DE

Si NO| A FINAL/ INICIO NVO
INI CONTRAT
CiO O

4. OBJETO DEL PROCESO DE
SELECCION:

El objeto del presente proceso de seleccién es: Contratar una ARL que se encargue
de la administracion de los riesgos laborales de los funcionarios de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, servidores publicos docentes y administrativos y trabajadores
oficiales. de conformidad con los requerimientos minimos de prestacion del servicio
establecidos en la normatividad vigente.




5. EVALUACION DE 1L.OS POSIBLES RIESGOS (La
tipologia de los riesgos podrian ser).

a. Riesgos previsibies con cargo al oferente ganador

a. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador
Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a

ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de |os riesgos
previsibles asi como su tipificacion.

Son riesgos previsibles a cargo del oferente ganador del presente proceso de seleccion:

e Atrasos en los procesos de logistica por imprevision y mala pianificacion del oferente
ganador.

e La mala calidad de los elementos o del proceso de capacitacion suminisirados.

e Elincumplimiento de la oferta presentada.

e La no aplicacion de las normas correspondientes en el desarrolio de ios trabajos.

e« FElnocumplimientoy desacato de los criterios ambientales, manegjo tecnico ambiental
y normas técnicas segun corresponda aplicables a este tipo de contratacion.

b. Riesgos imprevisibies

b. Riesgos imprevisibles

Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar considerados por parte de los
oferentes en caso de que les sea adjudicado el contrato resultante de este proceso de
seleccion.

Pueden ser riesgos imprevisibles:

Cambios normativos y/o tributarios.

Atrasos y sobre costos en la entrega de los bienes y servicios requeridos.

Ante los anteriores. la Universidad Distrital debe determinar la exigibilidad al oferente(s)
ganador(es) del presente proceso de seleccion de tas GARANTIAS CONTRACTUALES
necesarias para contrarrestar el impacto negativo que pueda ocasionarse a la Universidad.

c. Riesgos previsibies a cargo de la Universidad Distrital

Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles, son riesgos previsibles a cargo de la Universidad.

e E!no pago del contrato, en la forma establecida, cualquiera sea la modalidad de
esta contratacion.

s« La no ejecucion del contrato en la forma.

e La no comunicacion permanente por parte del supervisor del contrato con el
oferente(s) ganador{es) del proceso de seleccion que ocasione, demoras y
tropiezos en el desarrollo del contrato que se firmare.

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas por parte del contratista(s)
ganador(es) del proceso de seleccién, sin comunicacion y consulta previas con
el mismo.

ANTE LOS ANTERIORES, ASi COMO POR CUALQUIER ANOMALIA QUE EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO(S) EL O LOS CONTRATISTA(S) GANADOR(ES) DEL




PROCESO DE SELECCION DETECTE, PODRA(N) HACER USO DE TODAS LAS
HERRAMIENTAS Y MEDIOS JURIDICOS VALIDOS PARA HACER VALER SUS
DERECHOS Y NO RESULTAR AFECTADO ECONOMICAMENTE.

6. PRESUPUESTC CFICIAL ESTIMADO

Valor iotal estimado;

La Universidad Distrital Francisco Jose de
Caldas cuenta con la disponibilidad
presupuestal para atender el pago de los
aportes por la administracion de riesgos
laborales de sus funcionarios, con cargo al
presupuesto aprobado para |2
correspondiente vigencia fiscal (2013),
rubros 3-1-1-01-03-01-05 Riesgos

profesionales -~ servicios personales
administrativos y 3-1-2-1-03-01-05 Riesgos
profesionales — servicios personales

operativos docentes.

7. MARCO LEGAL

Norma(s) General{es}: Ley 100 de 2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 1772 de 1994, el

Decreto 1295 de 1994, Ley 772 de 2002, la Ley 1562 de 2012, Circular Unificada de
2004 expedida por ei Ministerio de la Proteccion Social.

Norma(s)
Especifica(s):

Acuerdo 08 de 2003, Ley 1122 de 2007/, Resolucion 071 de 20012

8. TIPO DE CONTRATO

El contratoc a celebrar con el oferente ganador del proceso de | Orden de Servicio

seleccion sera de;

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera:

Eusebio Antonio Rangel Roa

Cargo:

Jefe Division de Recursos Humanos

Teléfono:

3239300 ext 1605

Correo electronico:

Contacto:

echumanos@udistrital edu.co

'
Correo
Teléfono 3239300 | eiecironico

10. TIPOS DE
OFERTAS

Las ofertas podran
ser.

(Marque con X)

Totales

X

Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos a
contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA)

Parciales

en las que se involucran algunos elementos de la totalidad requerida y
se admite que los oferentes puedan ofertar solo algunos elementos con
una oferta de precio parcial { el IVA se puede discriminar o incluir en el
precio ofertado) . Recuerde que si se aceptan las ofertas parciales, se
pueden efectuar adjudicaciones parciales.




Por Soluciones

Debe involucrar la totalidad de los
elementos que se necesitan y se
incluyen en ella

integrales

Por
unitarios

precios

l.a adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de los
items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta que
normalmente es el menor precio

Otra

Describaia

11. PLAZO DEL

CONTRATO

El tiempo para realizar la actividad contratada: J

Meses Dias

El tiempo para hguidar el contrato: Meses Dias

TOTAL

2002

|.a duracién del contrato sera de conformidad con lo estipulado el articulo 21 de la Ley 772 de

12. VALOR Y FORMA DE PAGO : La forma de pago del
contrato sera: Marque conuna X

Total , contra entrega de los bienes o servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios coniratados

Con anticipo economice

Otro: Los pagos sc realizaran por numero de afiliados dentro de los plazos y
condiciones quc cslablece la Ley.

Nota: el anticipo puede ser utilizade segun el caso especifico y se puede

combinar con la forma de pago.

13. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS

Marque con X y exponga con el profesignal a_cargo del proceso
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ESTUDIO FINANCIERO ADMISIBLE /s NO ADMISIBLE

ESTUDIO TECNICO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

CON PUNTA.JE POR EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE

CON PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

CON PUNTAJE POR MAYOR TIEMPO DE GARANTIA OFRECIDA PUNTAJE




A MENOR PRECIO POR ITEM ( Con 0 sin

PRECIO intervalo de aceptacion)
PRECIO A MENOR PREQID TOTAL{TODOS LOS
ITEMS) Con o sin intervalo de aceptacion
A MENOR PRECIO POR SOLUCION
FPRECIO INTEGRAL { Con o sin intervalo de
aceptacion)
CON UTILIZACION DE MEDIA
PRECIO GEQOMETRICA { adjudicacién al que este
mas cerca de la media geometrica)
CON UTILIZACION DE MEDIA
PRECIO ARITMETICA ({ adjudicacian al que este

mas cerca de la media geometrica)

OTRAS FORMAS DE EVALUAR

Sefale cuaies

14. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS -FICHA TECNICA-

Como minimo las actividades basicas para la proteccion de la salud de los trabajadores
establecidas en los articulos 19, 35 y 80 del Decreto -Ley 1295 de 1994, Circuiar Unificada

de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y Ley 1562 de 2012.
Adicionalmente, los proponentes deben establecer de manera clara y concisa:

1. Estructura organizacional.
El soporte tecnologico

2.
3. Canales de comunicacion dispuestos para la atencion de la poblacién de la Universidad.
4

El soporte de personal, identificando ia formacién y el tiempo de dedicacion
que sera destinado para dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas.

o

La red de atencion en salud (propios y en convenlio)
6. Programas de capacitacion (definiendo claramente tematica y duracion) que seran

Realizadas al personal de la Universidad Distrital.
7. Distribucion de las horas ofertadas para las actividades a desarrollar.

8. Oferta comercial

15. OTROS

Incluya cualquier otro aspecto que a criterio de la dependencia requiera el proceso, y que deba

ser incluido y tenido en cuenta en el proceso de seleccion del bien ¢ servicio solicitado.

;; Eusebio Antonio Rang; Roa

Jefe Division de Recursos Humanos




