
SI NO

SI x NO

(Art.9 res.14/04 U.D. F.J.C.)

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

6. SE ENCUENTRA EN EL PLAN DE NECESIDADES Y/0 

PLAN DE ACCIÓN DE LA DEPENDENCIA:

Si su respuesta es no, explique la eventualidad de esta 

solicitud 

________________________________________________

Se requiere diseñador gráfico, o diseñador industrial, o diseñador multimedial, o ingeniero de sistemas, que tenga experiencia en 

diseño de páginas Web, manejo y creación de contenidos multimedia e hipermedia, diagramación Web, y redes sociales, para la 

puesta en marcha de la Revista Electrónica Noria Investigación Educativa. El cargo requiere que la persona cree, diseñe y realice la 

diagramación de la Revista Electrónica, sus botones, secciones y contenidos, formule estrategias para la visibilidad de la publicación, 

la interacción con el público y las redes sociales del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE-. Así mismo, debe 

generar hieprvínculos con las demás páginas institucionales, mejorando la interfaz gráfica de las páginas específicas donde se va a 

hacer la mayor difusión de la revista. La persona se encargará de subir los artículos, reseñas y demás textos a la plataforma OJS y 

deberá estar pendiente de que todos los contenidos sean visibles y aparezcan de forma clara y accesible. Finalmente el contratista se 

compromete a apoyar todos los procesos que surjan en el desarrollo de la publicación del primer número de la Revista, compartiendo 

las estrategias utilizadas para próximas ediciones y teniendo la disponibilidad para sacar adelante el proyecto planteado por el Comité 

Editorial para el año 2017.  

7. JUSTIFICACIÓN (Identificación de la necesidad de la contratación, la conveniencia) (Art.19 Res.14/04 U.D.F.J.C.)

8. OBJETO DEL CONTRATO. (Describe de manera concreta y precisa “qué” se desea contratar )  (Art.17 Res.14/04 U.D.F.J.C.)

CONTRATACION DE ORDEN DE SERVIVCIO PARA DISEÑO, DIAGRAMACION Y APOYO A LA  EDICION CONTENIDO  DE LA 

REVISTA ELECTRONICA NORIA

9.NUMERO DE CONTRATOS A LLENAR CON ESTE PERFIL (Si con el perfil se llena más de

una necesidad a contratar escriba el número, de lo contrario escriba 1

3. RUBRO AFECTADO REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

4. SUPERVISOR DEL CONTRATO: JUAN FRANCISCO AGUILAR SOTO

5. ANEXA CERTIFICACIÓN DE LA DIVISIÓN RECURSOS HUMANOS EN LA QUE CONSTE LA NO EXTISTENCIA EN LA 

PLANTA DE PERSONAL DEL PERFIL REQUERIDO     

(Art.13,Dcrto 2170/02- Art.19; Res,14/04 UD.F.J.C.)

FORMATO PARA LA SOLICITUD DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICO Y ASISTENCIALES  

MEDIANTE LA MODALIDAD DE ÓRDENES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS)

1. Fecha de solicitud

2. UNIDAD ACADEMICA Y / O ADMINISTRATIVA VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



11. PERFIL DEL CONTRATISTA: 

ESPECIALIZADO PROFESIONAL TECNICO x
ASISTENCIAL

(Art.21, Res.14/04 U.D.F.J.C.)

UNIDAD DE 

MEDIDA
MESES

2

DIAS

MENSUAL x

EN LETRAS

EN PESOS

15. PLAZO DE EJECUCION: 

16. VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO:  (Resolución No. 004 

del 20 de enero de 2006).  CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE 

 $                                                                      2.200.000,00 

19. INFORMES: (Indique la periodicidad de la entrega de 

informes por parte del Contratista) 30 DIAS DE CADA MES

17. FORMA DE PAGO: CONTRA ENTREGA PARCIAL

10. RESULTADOS  ESPERADOS.  Qué  se espera del contrato, aquellos resultados que evidencian el logro del objeto del contrato 

(que sean coherentes con las obligaciones y con el objeto) .

ÓPTIMO TRABAJO PARA PRESENTARSE ANTE LA COMUNIDAD

12. REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA: (Formación Académica, título de pre-grado , Especialización,  Experiencia 

general,  Específica, Equivalencias) 

QUE TENGA EXPERIENCIA EN DISEÑO DE PAGINS  WEB, MANEJO Y CREACION DE CONTENIDOS DE MULTIMEDIA Y QUE 

SU FORMACION SEA DISEÑADOR GRAFICO, O DISEÑADOR INDUSTRIAL O DISEÑADOR MULIMEDIAL P INGENIERO DE 

HABILIDADES PROFESIONALES,TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE SISTESIS, CAPACIDAD ANALITICA 

INNOVACION Y CREATIVIDAD, PROPOSITO Y CAPACIDAD DE ARGUMENTACION Y HABILIDADES SOCIALES EMPATIA 

ESCUCHA ACTIVO, RESPONSABILIDAD CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN Y TRABAJO BAJO PRESION

13. COMPETENCIAS: (Escriba las competencias deseables profesionales y/o personales debería tener el contratista)

14. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PERFIL SOLICITADO: (Indique los documentos que le permitirán verificar el cumplimiento 

de los requisitos mínimos y las competencias requeridas)

HOJA DE VIDA, SOPORTES, CERTIFICACIONES Y PORTAFOLIO

18. VALOR DE CADA PAGO: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS



Por ejemplo: 

PUNTAJE

30

30

30

10

GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZJUAN FRANCISCO AGUILAR SOTO

NOTA (para que este formato sea valido deberá estar diligenciado en su totalidad y firmado por quien aprueba la solicitud, según sea el caso)

Solicitado por:

DIRETOR DEL IEIE

Autorización de la contratación:

 VICERRECTOR ACADÉMICO

Experiencia especifica

Entrevista

SI NO APLICA INDIQUE PORQUE

21. RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN: (Indique el Consejo, Comité y/o 

funcionario responsable de realizar la Evaluación) JUAN FRANCISCO AGUILAR SOTO

20. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Indique los criterios de evaluación para la selección del perfil solicitado)

COMPONENTE DE EVALUACIÓN

Formación académica

Experiencia general


