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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas requiere vincular Docentes en el 
Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital – ILUD- para el período 2017-III. 

Modalidad de contratación: Hora Cátedra 

Objeto de la contratación: dictar horas lectivas de Segunda Lengua en las diferentes 
Facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y las demás actividades 
propias del cargo.   

Justificación: suplir vacantes Docentes en el ILUD (Instituto de Lenguas de la Universidad 
Distrital) para idioma Inglés entre el 8 de agosto y el 12 de diciembre de 2017.  

Asignaturas 
Segunda Lengua Inglés I (9901), Segunda Lengua Inglés II 

(9902) y Segunda Lengua Inglés III (9903)  

Áreas de Conocimiento Idioma: Inglés 

Perfil del Docente 

Formación académica certificada: 
  

 Título de pregrado en Español y lenguas; Español e 
Idiomas; Licenciatura en Lenguas Modernas; 
Licenciatura en Lingüística; Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Lenguas Modernas; Licenciatura 
en Español y Lenguas con énfasis en Inglés y/o con 
título de pregrado en cualquier área del conocimiento 
con estudios en el exterior en un país de habla Inglesa. 

 
 Título de especialización y/o maestría certificados en la 

enseñanza de una segunda lengua, Lingüística aplicada, 
Didáctica, Docencia Universitaria en áreas afines a la 
Educación y/o con título de postgrado en cualquier área 
del conocimiento con estudios en el exterior en un país 
de habla Inglesa. 

 
 Preferiblemente con certificación internacional: IELTS 

académico con puntaje mínimo de 6.5 o su equivalente a 
nivel C1 en Inglés. Los hablantes nativos estarán 
exentos de este requisito. 

 
 Experiencia docente certificada en enseñanza de 

idiomas, mínimo de dos años. 
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Disponibilidad de Tiempo 

SegundaLengua I-Inglés (9901) 

No. GRUPO HORARIO SEDE 

1 62 

Miércoles 6–8 
p.m. 

Facultad de 
Ingeniería 

(Sede Sabio Caldas) Sábado 12-2 p.m 

SegundaLengua II-Inglés (9902) 

No. GRUPO HORARIO SEDE 

1* 541 Sábado 6-10 a.m Facultad del Medio 
Ambiente  

(Sede Vivero) 

2 825 

Viernes  2–4 p.m. 

Facultad Ciencias y 
Educación  

(Sede Macarena) 

Sábado 2–4 p.m 

Facultad Ciencias y 
Educación  

(Sede Macarena) 

 

SegundaLengua III-Inglés (9903) 

No. GRUPO HORARIO SEDE 

 

1 

 

     81 

Miércoles 10 a.m. 
– 12 m. 

Facultad de 
Ingeniería 

(Sede Sabio Caldas) 

Sábado 10 a.m. – 
12 m. 

Facultad de 
Ingeniería 

(Sede Sabio Caldas) 

2 282 

Sábado 10 a.m.– 

2 p.m. 

Facultad Tecnológica 

(Sede Ciudad 
Bolívar) 

3 481 
Sábado 2 - 6 p.m. Facultad del Medio 

Ambiente  
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(Sede Vivero) 

4 561 

Sábado 12-4 p.m. Facultad del Medio 
Ambiente  

(Sede Vivero) 

Los candidatos deben ofrecer disponibilidad mínima para dos 
grupos. 
*Dado que la convocatoria para el grupo 541 de Segunda 
Lengua II-Inglés obedece a una licencia de maternidad, este 
grupo se adjudicará tan sólo hasta el 29 de septiembre de 
2017. 

Fecha del Concurso 
 

2 de agosto de 2017  

Documentos que debe 
anexar 

Hoja de vida actualizada con soportes académicos y laborales, 
incluida la certificación de idioma. 

Fecha y lugar de 
recepción de documentos 

Los aspirantes deben hacer llegar su hoja de vida actualizada 
con soportes entre el 25 y el 28 de julio de 2017 a la Av. 40a 
No. 13-09, Edificio UGI, oficina 1902.  

Publicación de 
Resultados 

3 de agosto de 2017 

 

 

Criterios de Evaluación Si No 
Valoración 

Máxima 

Títulos de Pregrado X   15 puntos 

Títulos de Postgrado X   15 puntos 

Certificación 
Internacional X 

 
10 puntos 

Experiencia docente X   10 puntos 

Prueba de desempeño X 
 

20 puntos 

Entrevista X   30 puntos 

 


