
UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS
FORMATO PARA LA SOLICITUD DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICO Y ASISTENCIALES  

MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (CPS)

1. Fecha de solicitud Abril 23 de 2018

EMISORA LAUD 90.4 FM 

3. RUBRO AFECTADO EMISORA LAUD 90.4 FM 

2. UNIDAD ACADEMICA Y / O ADMINISTRATIVA

SOLICITANTE

UNICO PERFIL

LA PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES SE EFECTUARÁ EL DÍA 7 DE MAYO DE

2018 EN LA PAGINA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS CPS EN LA EMISORA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA 

LAS HOJAS DE VIDA CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES DEBEN SER 

ENTREGADAS EN LA EMISORA LAUD 90.4 FM LOS DIAS 25, 26 Y 27 DE ABRIL DE 

2018, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M. A 12 M Y DE 2:00 A 4:00 P.M.

DIRECCIÓN: CALLE 31 No. 6 - 42 PISO 8

TEL. 2877161 - 3239300 EXT. 6700

ESTUDIO DE LAS HOJAS DE VIDA - ABRIL 30 DE 2018 

LA PUBLICACION DE LA LISTA DE SELECCIONADOS PARA ENTREVISTA Y PRUEBAS

SERA REALIZADA EL DÍA 2 DE MAYO DE 2018, A LAS 10:00 A.M. EN LA PAGINA DE LA

UNIVERSIDAD DISTRITAL.

LAS ENTREVISTAS Y PRUEBAS SE REALIZARÁN EL DIA 3 DE MAYO DE 2018 EN LA

SEDE DE LA EMISORA LAUD 90.4 FM.



SI X NO

SI X NO

(Art.9 res.14/04 U.D. F.J.C.)

1

11. PERFIL DEL CONTRATISTA: 

ESPECIALIZADO PROFESIONAL X TECNICO

ASISTENCIAL

(Art.21, Res.14/04 U.D.F.J.C.)

4. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director Emisora LAUD 90.4 FM 

5. ANEXA CERTIFICACIÓN DE LA DIVISIÓN RECURSOS HUMANOS EN LA QUE CONSTE LA NO EXTISTENCIA EN LA PLANTA 

DE PERSONAL DEL PERFIL REQUERIDO     

(Art.13,Dcrto 2170/02- Art.19; Res,14/04 UD.F.J.C.)

6. SE ENCUENTRA EN EL PLAN DE NECESIDADES Y/0 

Si su respuesta es no, explique la eventualidad de esta 

solicitud 

7. JUSTIFICACIÓN (Identificación de la necesidad de la contratación, la conveniencia) (Art.19 Res.14/04 U.D.F.J.C.)

La Emisora LAUD 90.4 FM de la Universidad Distrital como medio de comunicación cuyo propósito principal es el de informar, educar,

transmitir, entretener, formar opinión, enseñar, entre otros; necesita el personal necesario en el área de periodismo con el fin de

desarrollar las actividades conducentes al cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.

8. OBJETO DEL CONTRATO. (Describe de manera concreta y precisa “qué” se desea contratar )  (Art.17 Res.14/04 U.D.F.J.C.)

Prestar sus servicios profesionales como Periodista en la Emisora de la Universidad con la coordinación de programas, el cubrimiento

periodístico, investigación de fuentes, salidas de campo para los diferentes programas, producción de información para la página web y

redes sociales de la Emisora y demás actividades asignadas por el director de acuerdo a la Propuesta de Servicios.

9.NUMERO DE CONTRATOS A LLENAR CON ESTE PERFIL (Si con el perfil se llena más de

una necesidad a contratar escriba el número, de lo contrario escriba 1

10. RESULTADOS  ESPERADOS.  Qué  se espera del contrato, aquellos resultados que evidencian el logro del objeto del contrato 

(que sean coherentes con las obligaciones y con el objeto) .

El logro de los objetivos y metas planteadas en cuanto al cubrimiento de fuentes, y apoyo en el desarrollo de los programas propios de 

la emisora, tanto en radio como en la pagina web.

12. REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA: (Formación Académica, título de pre-grado , Especialización,  Experiencia general,  

Específica, Equivalencias) 

Profesional en Comunicaciòn Social y Periodismo, con experiencia minima de un año y medio en radio, preproducción y producción de 

programas, locución, realización de entrevistas, redacción de notas web, reportería y cubrimiento de eventos.

13. COMPETENCIAS: (Escriba las competencias deseables profesionales y/o personales debería tener el contratista)

Profesional con alto conocimiento del contexto de la educación superior en el país, enfocado al cubrimiento de fuentes institucionales y

organizacionales en el ámbito universitario, manejo de programas de grabación y edición de audio, habilidad en el manejo de redes

sociales, capacidad para el cubrimiento de eventos masivos tanto en el medio radial como en el medio escrito, conocimiento de la

actualidad nacional e internacional,  excelentes realciones interpersonales y trabajo en equipo.

14. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PERFIL SOLICITADO: (Indique los documentos que le permitirán verificar el cumplimiento 

de los requisitos mínimos y las competencias requeridas)

Hoja de vida y soprtes (experiencia y estudios)



9 m y 12 d
UNIDAD DE 

MEDIDA MESES X

DIAS X

MENSUAL X

EN LETRAS

EN PESOS

PUNTAJE

10%

10%

30%

30%

20%

15. PLAZO DE EJECUCION: 

16. VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  

(Resolución No. 004 del 20 de enero de 

2006).

TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS DOS PESOS 

M/CTE ($33.780.902.oo)

17. FORMA DE PAGO: CONTRA ENTREGA PARCIAL

18. VALOR DE CADA PAGO: 
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

TRECE PESOS M/CTE

$ 3.593.713

19. INFORMES: (Indique la periodicidad de la entrega de 

informes por parte del Contratista) MENSUAL 

20. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Indique los criterios de evaluación para la selección del perfil solicitado)

COMPONENTE DE EVALUACIÓN

Hoja de Vida 

NOTA (para que este formato sea valido deberá estar diligenciado en su totalidad y firmado por quien aprueba la solicitud, según sea el caso)

21. RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN: (Indique el Consejo, Comité y/o 

funcionario responsable de realizar la Evaluación) 

Director Emisora LAUD 90.4 FM 

Solicitado por: Autorización de la contratación:

ALFREDO ARDILA GODOY 

Emisora LAUD 90.4 FM

WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA

Vicerrector Académico

Prueba de Redacción

Prueba de Locución e improvisación

Entrevista 

Prueba de producción y post

producción de audio

SI NO APLICA INDIQUE PORQUE


