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ACTA CONSEJO CURRICULAR No. 09 de 2021 

Proceso: Gestión Docencia 

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Curricular de Licenciatura en 
Biología 

Hora de Inicio: 
10:00 a.m. (etapa 1) 
12:00 m. (etapa 2) 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Ordinario 

Hora de 
finalización: 
5:30 p.m. (Etapa 1)  
2:50 p.m. (Etapa 2) 

Lugar: VIRTUAL (Videoconferencia) 
Fecha:  
05/04/2021 (Etapa1) 
06/04/2021 (Etapa2) 

Participantes 

Nombre Cargo Participación  
ABELARDO RODRÍGUEZ 
BOLAÑOS 

Presidente Consejo Curricular 
de Licenciatura en Biología 

X 

NELLY JANNETH RUIZ 
PACHECO 

Representante de los 
profesores 

X 

GERMÁN ANTONIO NIÑO 
GALEANO 

Representante de los 
profesores 

X 

GUILLERMO FONSECA 
AMAYA 

Representante de los 
profesores 

X 

ANGIE PAOLA SILVA 
CASTRO 

Representante de los 
estudiantes 

X 

 
 

Proyectó y elaboró:  Mónica Johana Díaz Posada Secretaria Proyecto Curricular Licenciatura en Biología 

Revisó: Abelardo Rodríguez Bolaños – Presidente 

 
Llamado a lista y verificación del Quórum: Se 
cuenta con la asistencia de cinco (5) miembros del 
Consejo por tanto se pueden tomar decisiones, de 
acuerdo con el Artículo 61° del Acuerdo N° 003 (Abril 8 
de 1997) “ESTATUTO GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS” En los órganos colegiados forma quórum más 
de la mitad de sus miembros con derecho a voto.  
 

OBJETIVO: Abordar, analizar, estudiar y resolver situaciones académicas presentadas por estudiantes y/o 
docentes. 

 
Para esta sesión, los profesores Abelardo Rodríguez Bolaños y Guillermo Fonseca Amaya, actuando de 
conformidad con el artículo 40 de la ley 734 de 2002 código único disciplinario, se declaran impedidos para 
valorar las hojas de vida y las entrevistas de los aspirantes Ruth Alejandra Pardo Martínez y Roger Steve 
Guerrero Junca, teniendo en cuenta que estos aspirantes son egresados y fueron tesistas de los docentes 
Rodríguez Bolaños y Fonseca Amaya respectivamente. 
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ORDEN DEL DÍA: 
 
CASO 01  
 
5 DE ABRIL DE 2021 ETAPA 1:  
 
REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3688 AREAS DEL CONOCIMIENTO 
EDUCACIÓN EN BIOLOGÍA 
 

CONCURSO EDUCACIÓN PARA LA SALUD Y PIFI I, II y III 

El perfil del concurso docente en mención corresponde a l siguiente: 

Pregrado: Licenciado (a) en Biología y/o Biólogo 

Postgrado: Maestría y/o Doctorado en Educación o áreas afines al concurso 

Experiencia Docente Universitaria (2 años) y/o Equivalencia según Estatuto Docente, en el área del concurso. 

Investigaciones concluidas y/o en curso y publicaciones, en el área de su formación (preferiblemente en los 

últimos 5 años). 

 

Para este concurso el docente Guillermo Fonseca Amaya, actuando de conformidad con el artículo 40 de la ley 

734 de 2002 código único disciplinario, se declara impedido para valorar la hoja de vida y la entrevista del 

aspirante Roger Steve Guerrero Junca. 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento del perfil: 

 

 

Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE REQUISITOS 

MINIMOS (PERFIL) 

CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS 

CUMPLI- 

MIENTO 

DEL PERFIL 

SI NO  

1. 
Alejandro Tiusaba 

Rivas 

Pregrado X  

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones X  

2. 
Jairo Robles 

Piñeros 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  
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Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

3. 
Roger Steve 

Guerrero Junca  

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias csu. 

X  

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

4. 
Germán Duglas 

Cortés Dussán 

Pregrado X  

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones  X 

5. 
Alex Mauricio 

Ramírez Guerrero 

Pregrado  X 

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X 

 

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones X  

6. 
Lorena Isabel 

Orjuela González 

Pregrado X  

NO 

Posgrado  X 

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

7. 
Maritza Mateus 

Vargas 

Pregrado X  
NO 

Posgrado X  
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Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X 

 

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones X  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA: 

 

1. Título de Pregrado: 10 Puntos. 

2. Títulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos. 

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos 

4. Experiencia Investigativa: 10 Puntos 

5.Publicaciones: 15 Puntos 

6. Entrevista: 25 Puntos 

 

Se presenta a continuación, la consolidación de la valoración de las hojas de vida de los dos aspirantes que 

cumplen con el perfil: 

 

No. 
NOMBRE DE 

ASPIRANTE 

EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA 

PUNTAJE 

TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

TITULO 

PREGRADO 

10 Puntos 

TITULO Y 

ESTUDIOS DE 

POSTGRADO 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA 

DOCENTE 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA 

INVESTI-

GACIÓN 

10 puntos 

PUBLICA-

CIONES 

15 puntos 

1. 
Jairo Robles 

Piñeros 
10 15 16 10 15 66 

2. 
Roger Steve 

Guerrero Junca 
10 15 18 7 10 60 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, vía correo electrónico, a los profesores Jairo 

Robles Piñeros y Roger Steve Guerrero Junca, quienes cumplen con el puntaje mínimo para tal fin, la entrevista 

se llevará a cabo el día 6 de abril de 2021 a las 12:00 m. por medio de la plataforma meet para lo cual se le 

enviará el respetivo link de ingreso 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA 
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1. Jairo Robles Piñeros 
12:00 M.  a 12:30 M. 

Lugar: Plataforma meet 

2. Roger Steve Guerrero Junca 
12:00 M.  a 12:30 M. 

Lugar: Plataforma meet 

 

En dicha entrevista se tendrán en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar 

en los espacios académicos 

 

6 DE ABRIL DE 2021 ETAPA 2: ENTREVISTA 

 

En la hora acordada, los profesores ABELARDO RODRÍGUEZ BOLAÑOS, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO, 

GERMÁN NIÑO GALEANO, y la representante estudiantil ANGIE PAOLA SILVA CASTRO, adelantan la 

respectiva entrevista y reportan los siguientes resultados: 

 

 

No. 

 

NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

(Máximo 30 Puntos) 

1. Jairo Robles Piñeros 24 

2. Roger Steve Guerrero Junca 22 

 

A continuación, la consolidación del puntaje total: 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE 
PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

PUNTAJE 

TOTAL 

1. Jairo Robles Piñeros 24 66 90 

2. Roger Steve Guerrero Junca 22 60 82 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3688 AREAS DEL 
CONOCIMIENTO EDUCACIÓN EN BIOLOGÍA, al profesor Jairo Robles Piñeros, por tanto, se procede a 
remitir la documentación correspondiente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educación para los 
trámites respectivos de publicación de resultados y contratación. 
 
5 DE ABRIL DE 2021 ETAPA 1:  
 
REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3688 AREAS DEL CONOCIMIENTO 
BIOLOGÍA ANIMAL 
 

CONCURSO FISIOLOGÍA ANIMAL Y ZOOLOGÍA DE VERTEBRADOS 

El perfil del concurso docente en mención corresponde a l siguiente: 

Pregrado: Licenciado (a) en Biología y/o Biólogo 
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Postgrado: Maestría y/o Doctorado en Biología o áreas afines al concurso 

Experiencia Docente Universitaria (2 años) y/o Equivalencia según Estatuto Docente, en el área del concurso. 

Investigaciones concluidas y/o en curso y publicaciones, en el área de su formación (preferiblemente en los 

últimos 5 años). 

 

Para este concurso el docente Abelardo Rodríguez Bolaños, actuando de conformidad con el artículo 40 de la ley 

734 de 2002 código único disciplinario, se declara impedido para valorar la hoja de vida y la entrevista de la 

aspirante Ruth Alejandra Pardo Martínez. 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento del perfil: 

 

 

Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE REQUISITOS 

MINIMOS (PERFIL) 

CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS 

CUMPLI- 

MIENTO 

DEL PERFIL 

SI NO  

1. 
Aleidy Maritza 

Galindo Cuervo 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

2. 
Daniel Andrés 

Chiriví Joya 

Pregrado X  

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

3. 
Ruth Alejandra 

Pardo Martínez 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias csu. 

X  

Experiencia Investigativa X  
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Publicaciones X  

4. 
Edwin Javier 

Molano Molano 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

5. 
Diego Alberto 

Chacón Pinilla 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X 

 

Experiencia Investigativa X  

Publicaciones X  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA: 

 

1. Título de Pregrado: 10 Puntos. 

2. Títulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos. 

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos 

4. Experiencia Investigativa: 10 Puntos 

5.Publicaciones: 15 Puntos 

6. Entrevista: 25 Puntos 

 

Se presenta a continuación, la consolidación de la valoración de las hojas de vida de los cuatro aspirantes que 

cumplen con el perfil: 

 

No. 
NOMBRE DE 

ASPIRANTE 

EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA 

PUNTAJE 

TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

TITULO 

PREGRADO 

10 Puntos 

TITULO Y 

ESTUDIOS DE 

POSTGRADO 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA 

DOCENTE 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA 

INVESTI-

GACIÓN 

10 puntos 

PUBLICA-

CIONES 

15 puntos 
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1. 
Aleidy Maritza 

Galindo Cuervo 
10 15 20 10 15 70 

2. 
Ruth Alejandra 

Pardo Martínez 
10 15 16 6 13 60 

3. 
Edwin Javier 

Molano Molano 
10 15 18 3 10 56 

4. 
Diego Alberto 

Chacón Pinilla 
10 15 16 10 12 63 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, vía correo electrónico, a los profesores Aleidy 

Maritza Galindo Cuervo, Ruth Alejandra Pardo Martínez y Diego Alberto Chacón Pinilla, quienes cumplen con el 

puntaje mínimo para tal fin, la entrevista se llevará a cabo el día 6 de abril de 2021 a las 12:30 m. por medio de la 

plataforma meet para lo cual se le enviará el respetivo link de ingreso 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA 

1. Aleidy Maritza Galindo Cuervo 
12:30 M.  a 1:00 PM. 

Lugar: Plataforma meet 

2. Ruth Alejandra Pardo Martínez 
12:30 M.  a 1:00 PM. 

Lugar: Plataforma meet 

3. Diego Alberto Chacón Pinilla 
12:30 M.  a 1:00 PM. 

Lugar: Plataforma meet 

 

En dicha entrevista se tendrán en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar 

en los espacios académicos 

 

6 DE ABRIL DE 2021 ETAPA 2: ENTREVISTA 

 

En la hora acordada, los profesores NELLY JANNETH RUIZ PACHECO, GERMÁN NIÑO GALEANO, 

GUILLERMO FONSECA AMAYA y la representante estudiantil ANGIE PAOLA SILVA CASTRO, adelantan la 

respectiva entrevista y reportan los siguientes resultados: 

 

 

No. 

 

NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

(Máximo 30 Puntos) 

1. Aleidy Maritza Galindo Cuervo 25 

2. Ruth Alejandra Pardo Martínez 20 

3. Diego Alberto Chacón Pinilla 25 



 

FORMATO: ACTA CONSEJO  Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación 
Formato: 21/03/2017 

 

 

PROYECTO CURRICULAR LIC. BIOLOGÍA 
ACTA 10 

2020 
Elaboró: Mónica Johana Díaz Posada 

 
 

Página 9 de 10 
 

 

A continuación, la consolidación del puntaje total: 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE 
PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

PUNTAJE 

TOTAL 

1. Aleidy Maritza Galindo Cuervo 25 70 95 

2. Ruth Alejandra Pardo Martínez 20 60 80 

3. Diego Alberto Chacón Pinilla 25 63 88 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganadora de la convocatoria 3688 AREAS DEL 
CONOCIMIENTO BIOLOGÍA ANIMAL, a la profesora Aleidy Maritza Galindo Cuervo, por tanto, se procede 
a remitir la documentación correspondiente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educación para los 
trámites respectivos de publicación de resultados y contratación. 
 
5 DE ABRIL DE 2021 ETAPA 1:  
 
REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3689 
 

CONCURSO BIOTECNOLOGÍA 

El perfil del concurso docente en mención corresponde a l siguiente: 

Pregrado: Licenciado (a) en Biología y/o Biólogo 

Postgrado: Maestría y/o Doctorado en Biología o áreas afines al concurso 

Experiencia Docente Universitaria (2 años) y/o Equivalencia según Estatuto Docente, en el área del concurso. 

Investigaciones concluidas y/o en curso y publicaciones, en el área de su formación (preferiblemente en los 

últimos 5 años). 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento del perfil: 

 

 

Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE REQUISITOS 

MINIMOS (PERFIL) 

CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS 

CUMPLI- 

MIENTO 

DEL PERFIL 

SI NO  

1. 
Dalia Andrea 

Hincapié Parra 

Pregrado X  

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa  X 
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Publicaciones X  

2. 
Vanessa Corzo 

Mantilla 

Pregrado  X 

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de 

tiempo completo o su equivalente 

profesional de conformidad con lo 

establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 

Experiencia Investigativa  X 

Publicaciones  X 

 

Teniendo en cuenta que ninguno de los aspirantes cumple con el perfil, se declara desierto el concurso. 
 
CASO 02 
 
Teniendo en cuenta que se declaró desierto el concurso de Biotecnología, se solicita nuevamente la apertura del 
mismo con el siguiente perfile el cual fue modificado 
 

ASIGNATURA BIOTECNOLOGÍA 

ÁREA DEL CONOCIMIENTO BIOLOGÍA 

 
 
PERFIL DEL DOCENTE: 

Pregrado: Licenciado en Biología y/o Biólogo y/o áreas afines al concurso 
Postgrado: Maestría y/o Doctorado en Biología o áreas afines al área del 
concurso. 
Todos los títulos obtenidos en el exterior, deben contar con la respectiva 
Resolución de Convalidación del MEN. 
Experiencia Docente Universitaria: (2 años) y/o equivalencia según 
Estatuto Docente, Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, capítulo 3 
(Equivalencias) del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas; en el área del concurso. 
Investigaciones concluidas y/o en curso y publicaciones: En el área de 
su formación, de preferencia en los últimos 5 años. Entregar fotocopia del 
artículo publicado, en donde figure nombre de revista, volumen, tomo, año, 
páginas. Para libros, fotocopia de la carátula. Para investigaciones, constancia 
de aprobación. Todo debidamente certificado.. 

Disponibilidad de Tiempo 

GRUPO 963 
Lunes 9:00 am a 12:00 m 
Martes 10:00 am a 1:00 pm 
GRUPO 964 
Sábados 9:00 am a 12:00 m 
TOTAL: 9 Horas 

 
 
 
 
ABELARDO RODRÍGUEZ BOLAÑOS 
Presidente 
Consejo Curricular 
 
 


