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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS
CONVOCATORIA PÚBLICA No.003 DE 2021
EVALUACIÓN FINAL INDICADORES FINANCIEROS
Marzo 09 DE 2021
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No. NIT RAZÓN SOCIAL 1,20 CUMPLE 55% CUMPLE  $         3.561.844.005,00 CUMPLE 1.780.922.003 CUMPLE

1 860.066.942
CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR COMPENSAR SI SI 100% 1.424.624.896.262 4.091.036.083.614 939.855.562.838 2.349.663.516.401 1.741.372.567.213 1,52 CUMPLE 57% NO CUMPLE 1.741.372.567.213,00$   CUMPLE 484.769.333.424 CUMPLE NO HABILITADA

Elaboró: Nair Y Oviedo Franco

 $                     3.561.844.005,00 

Activo Corriente

             CPS - Profesional 

Razón Corriente (Activo  Corriente / Pasivo Corriente)
 Índice de Endeudamiento (Pasivo Total/ Activo Total)

Capital de Trabajo (Activo  Corriente – Pasivo Corriente)

RUT

NOTA: Se recibio un documentos de COMPENSAR donde identifican dos tipos de endeudamiento, pero no podemos tener en cuenta este documento dado que el pliego de condiciones indica que la Universidad para su evaluación financiera tomara  los valores incluidos en el RUP con corte a 31 de diciembre de 2019

 Jefe Sección de Contabilidad

 Total Presupuesto Oficial 

RUP
INDICADOR 1EMPRESAS

% PARTICIPACION

JESÚS ÁLVARO MAHECHA RANGEL

VALORES A DICIEMBRE 31 DE  2019

> 1.2 veces

< = 55%

OBJETO:

INDICADORES Y PORCENTAJES REQUERIDOS EN EL PLIEGO DEFINITIVO
INDICADOR REQUISITO ESPECIFICADO EN EL 

PLIEGO

Pasivo Total HABILITADO
INDICADOR 3

“CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ADICIONALES EN SALUD PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES ACTIVOS, PENSIONADOS QUE SE DESEMPEÑARON COMO
TRABAJADORES OFICIALES Y SUS BENEFICIARIOS, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS”

Patrimonio TotalPasivo 
Corriente

INDICADOR 4INDICADOR 2

Patrimonio 

≥ 50% del Presupuesto del 
proceso

Activo Total

≥ 100% del presupuesto del 
proceso


