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ACTA No. 04 

Proceso: Gestión Académica  

Unidad Académica y/o Administrativa:  

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés 
Hora de Inicio: 9:00 am 

Motivo y/o Evento:  Desarrollo concurso abreviado 2021-3 
Hora de finalización: 

10:00 am 

Lugar: Oficina coordinación del programa  
Fecha: 14 de febrero del 

2022 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Alejandro McNeil Presidente 
 

Alba Olaya 
Coordinadora Campo 

Ético-Político  

Rigoberto Castillo  
Coordinador Campo 

Investigativo   

Eliana Garzón Duarte  
Coordinadora Campo  

Pedagógico  

Alejandro McNeil 
Coordinador Campo  

Científico disciplinar  

Diego Ubaque  
Coordinador Campo  

Comunicativo-Estético 

Ausente con excusa 

médica 

Johan Daniel Santiago 

Agudelo Murcía  

Estudiante (Representante 

escogido por los 

estudiantes)   

    

Elaboró: Geraldine López Forero Visto Bueno del Acta:  
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OBJETIVO: 

Desarrollar concurso abreviado 2021-3 para suplir tres plazas de docentes de cátedra en el programa.  

ORDEN DEL PROCESO: 

1. Verificación del Quórum 

2. Estudio hojas de vida  

3. Convocatoria a entrevista a los docentes  

4. Sesión entrevistas  

5. Resultados convocatoria  

 

DESARROLLO: 

 

1. Verificación del Quórum 

 

Se verificó el Quórum, con la presencia de cuatro (4) consejeros y el representante estudiantil del 

Consejo Curricular de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés, por lo cual se dio 

inicio a la sesión. 

 

2. Estudio hojas de vida publicación  

 

El Consejo Curricular de la Licenciatura Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés, en la sesión del 17 

de enero del 2022, Acta No. 1, estudió y aprobó realizar una convocatoria de concurso abreviado para tres 

(3) docentes de Vinculación Especial - hora cátedra. Una vez realizada la convocatoria, cuyo número de 

publicación fue 3823, y surtidos los tiempos para entrega de hojas de vida con soportes, se recibieron las 

siguientes hojas de vida: 

1. Rorian Hankart Márquez 

2. Lorena Katherin Silva 

3. Diana Pérez 

4. Amalia Pachón 

5. Christian Camilo Bernal González  

 

El Consejo Curricular determina nombrar una comisión para llevar a cabo el estudio de hojas de vida el 

día 12 de febrero del 2022: Alejandro McNeil y grupo administrativo del programa. 

La comisión realiza el estudio de las hojas de vida teniendo en cuenta los criterios expuestos en la 

convocatoria y lo reglamentado en la misma. Una vez estudiada cada una de las hojas de vida con los 

respectivos soportes, se establece la siguiente puntuación para cada docente: 
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No

.  
Nombre 

Título de 

Pregrado en 

el área del 

concurso. 

(10 puntos) 

Títulos de 

posgrado en el 

área del 

concurso 

(20 puntos) 

 

Experiencia 

Docente y 

profesional en 

el área del 

concurso  (20 

puntos) 

 

Experiencia 

investigativa 

certificada 

(15 puntos)  

 

Publicaciones 

con ISSN o 

ISBN 

(15 puntos) 

Total 

Parcial sin 

entrevista.  

1 Rorian Hankart Márquez No aplica No aplica - - - - 

2 Lorena Katherin Silva 10 20 20 10 0 60 

3 Diana Pérez 
10 

0 
(Sin titulo 

convalidado)  

0 0 0 10 

4 Amalia Pachón 10 20 20 15 15 80 

5 Christian Camilo Bernal 

González 
10 20 20 10 10 70 

 

3. Convocatoria a entrevista a los docentes 

El consejo curricular determina convocar a entrevista a los docentes relacionados a continuación, quienes 

han presentado los soportes correspondientes en sus hojas de vida. 

Entrevistas Concurso Abreviado 2021-3, febrero 14 de 2022 

Nombre Hora 

Lorena Katherin Silva Alfonso 9:10 am 

Amalia Pachón Mejía 9:30 am  

Christian Camilo Bernal González 9:50 am 

 

La entrevista se realizará de forma individual el día lunes 14 de febrero desde las 9:10 am, tal como se 

discrimina en la tabla anterior. Cabe anotar que la entrevista se realizará en un promedio de 20 minutos 

por entrevistado. 

No.  Nombre 

Título de 

Pregrado en el 

área del 

concurso. 

(10 puntos) 

Títulos de 

posgrado 

(20 puntos) 

 

Experiencia 

Docente y 

profesional 

(20 puntos) 

 

Experiencia 

investigativa 

(15 puntos)  

 

Publicaciones 

(15 puntos) 

Entrevista 

(20 puntos)  

1 Lorena Katherin 

Silva 
10 20 20 10 0 16 

2 Amalia Pachón 
10 20 20 15 15 

No 

asistió 
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3 Christian Camilo 

Bernal González 
10 20 20 10 10 18 

 

4. Sesión entrevistas 

 

Fecha:  14 de febrero del 2022  

Inicio:  9:00 am 

Lugar: Coordinación del programa 

Asistentes:  

 

Coordinador:  Prof. Alejandro McNeil 

Consejeros: Prof. Alba Olaya  

 Prof. Eliana Garzón Duarte 

 Prof. Diego Ubaque (Ausente con excusa médica) 

 Prof. Rigoberto Castillo  

Representante estudiantil:  Daniel Agudelo 

 

  Siendo las 9:00 am el Consejo Curricular da inicio al proceso de entrevista de acuerdo al registro 

de asistencia de los profesores convocados a la misma. Una vez concluido el proceso, se digita la 

calificación obtenida en la casilla entrevista.  

 

5. Resultados convocatoria  

Totalizados los puntajes, los concursantes que obtuvieron el puntaje requerido son los siguientes: 

A. Título de Pregrado en el área del concurso. (10 puntos) 

B. Títulos de posgrado    (20 puntos) 

C. Experiencia Docente y profesional  (20 puntos) 

D. Experiencia Investigativa    (15 puntos) 

E. Publicaciones     (15 puntos) 

F. Entrevista     (20 puntos)  
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Nombre A B C D E F Total Perfil 

Lorena Katherin 

Silva 
10 20 20 10 0 16 76 1 

Christian Camilo 

Bernal González 
10 20 20 10 10 18 88 

2 

 

Una vez surtido el proceso de entrevistas a los aspirantes, se realizan las siguientes apreciaciones:  

A. Tal como se describe en la convocatoria, es necesario el cumplimiento total de los requisitos, y en esta 

oportunidad los aspirantes Rorian Hankart Márquez y Diana Pérez no cumplen algunos de los 

requisitos del concurso abreviado tales como: perfil de formación, soportes necesarios respecto a 

experiencia investigativa y publicaciones realizadas, es por ello que no continúan en el proceso de 

selección.  

B. La aspirante, Amalia Pachón, notificó al coordinador del programa que, debido a la carga académica con 

la que cuenta en otra institución para este semestre, no puede aplicar a los perfiles puesto que presenta 

cruce de horario. Por ello no continua en el proceso de selección.  

C. Debido a que no se suple la plaza para el perfil No. 3 de la presente convocatoria, se procederá a publicar 

nuevamente este en aras de desarrollar nuevo concurso abreviado.  

 

La sesión se da por terminada a las 10:00 am.  

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Compartir resultados con la decanatura para 

su posterior publicación y solicitar la 

publicación de nuevo concurso. 

Asistente, Patricia Arévalo  15 de febrero de 2022 

 


