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ACTA CONSEJO CURRICULAR No. 32 de 2022 

Proceso: Gestión Docencia 

Unidad Académica y/o Administrativa: Proyecto Curricular de Licenciatura en 
Biología 

Hora de Inicio: 
10:00 a.m. 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Ordinario 
Hora de finalización: 
7:15 p.m. 

Lugar: VIRTUAL (Videoconferencia) 
Fecha: 
31/08/2022 (I ETAPA) 
01/09/2022 (II ETAPA) 

Participantes 

Nombre Cargo Participación  

HÉCTOR EDWIN BELTRÁN 
GUTIÉRREZ 

Presidente X 

NELLY JANNETH RUIZ 
PACHECO 

Representante de los 
profesores 
Secretaría 

X 

GERMÁN ANTONIO NIÑO 
GALEANO 

Representante de los 
profesores 

X 

GUILLERMO FONSECA 
AMAYA 

Representante de los 
profesores 

X 

JUAN SEBASTIÁN ROJAS 
VILLALBA 

Representante de los 
Estudiantes 

X 

ANGIE SOFÍA FRANCO DÍAZ 
Representante de los 

Estudiantes 
X 

 
 
 

 
Proyectó y elaboró:  Mónica Johana Díaz Posada 
 

Secretaria Proyecto Curricular Licenciatura en Biología 

Revisó: Héctor Edwin Beltrán Gutiérrez – Presidente 

Llamado a lista y verificación del Quórum: Se 
cuenta con la asistencia de seis (6) miembros del 
Consejo por tanto se pueden tomar decisiones, de 
acuerdo con el Artículo 61° del Acuerdo N° 003 (Abril 8 
de 1997) “ESTATUTO GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS” En los órganos colegiados forma quórum más 
de la mitad de sus miembros con derecho a voto. 

 

OBJETIVO: Abordar, analizar, estudiar y resolver situaciones académicas presentadas por estudiantes y/o 
Docentes. 
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31 DE AGOSTO DE 2022 ETAPA I:  
 
REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3967 (PERFIL 1) CONVOCATORIA 
ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL PERIODO ACADEMICO 2022-3 
 
FISIOLOGÍA ANIMAL Y ZOOLOGÍA DE VERTEBRADOS 

El perfil del concurso docente en mención corresponde a l siguiente: 

Pregrado: Licenciado(a) en Biología y/o Biólogo (a). 

Postgrado: Maestría y/o Doctorado en Biología y/o áreas afines al concurso. 

Experiencia Docente Universitaria mínima de dos (2) años de tiempo completo y/o su equivalente en educación básica o 

media, según lo establece el Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, capítulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior 

Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el área del concurso. 

Investigaciones concluidas y/o en curso: en el área del concurso (preferiblemente de los últimos 5 años). 

Publicaciones: (preferiblemente de los últimos 5 años). 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento del perfil: 

 

 

Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE REQUISITOS 

MINIMOS (PERFIL) 

CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS 

CUMPLI- 

MIENTO DEL 

PERFIL 

SI NO  

1. 

YESSICA 

ALEJANDRA 

MARTÍNEZ 

SÁNCHEZ 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años)  

X 

0 
 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 

X 

2 
 

2. 

MARTHA 

ALEXANDRA RUEDA 

ESTEBAN 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
X  

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
X  
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3. 
ANGÉLICA ARENAS 

RODRIGUEZ 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 

X 

2 
 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 

X 

8 
 

4. 
DANIEL ANDRÉS 

CHIRIVÍ JOYA 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
X  

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 

X 

11 
 

5. 
ANDRES OTALORA 

CRISTANCHO 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 

X 

3 
 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 

X 

1 
 

6. 
ANGIE PAOLA 

PENAGOS LÓPEZ 

Pregrado X  

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (1) año de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
X  
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Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
X  

7 
LEIDY VANESSA 

DIAZ SUAREZ. 

Pregrado X  

NO 

Posgrado  X 

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años)  
X  

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
X  

8. 
PAOLA SÁNCHEZ 

MARTÍNEZ 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 

X 

3 
 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 

X 

11 
 

9. 
LESLY XIMENA 

SILVA FERNÁNDEZ 

Pregrado X  

NO 

Posgrado  X 

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
 X 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
 X 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA: 

1. Título de Pregrado: 10 Puntos. 

2. Títulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos  

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos  

4. Experiencia Investigativa: 15 Puntos  

5.Publicaciones: 15 Puntos 
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6. Entrevista: 20 Puntos 

 

Se presenta a continuación, la consolidación de la valoración de las hojas de vida de la aspirante que cumple con el perfil: 

 

No. 
NOMBRE DE 

ASPIRANTE 

EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

TITULO 

PREGRADO 

10 Puntos 

TITULO Y 

ESTUDIOS DE 

POSTGRADO 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA DOCENTE 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA INVESTI-

GACIÓN 

15 puntos 

PUBLICA-

CIONES 

SOPORTADAS  

15 puntos 

1. 

YESSICA 

ALEJANDRA 

MARTÍNEZ 

SÁNCHEZ 

10 15 10 0 5 40 

2. 

MARTHA 

ALEXANDRA 

RUEDA 

ESTEBAN 

10 20 20 10 5 65 

3. 

ANGÉLICA 

ARENAS 

RODRIGUEZ 
10 20 10  5 10 55 

4. 

DANIEL 

ANDRÉS 

CHIRIVÍ JOYA 
10 15 15  15 15 70 

5. 

ANDRES 

OTALORA 

CRISTANCHO 
10 15 20 10 5 60 

6. 

PAOLA 

SÁNCHEZ 

MARTÍNEZ 
10 20 10  10 15 65 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, vía correo electrónico, a los profesores MARTHA ALEXANDRA 

RUEDA ESTEBAN, DANIEL ANDRÉS CHIRIVÍ JOYA, ANDRES OTALORA CRISTANCHO y PAOLA SÁNCHEZ MARTÍNEZ, quienes 

cumplen con el puntaje mínimo para tal fin, la entrevista se llevará a cabo el día 1 de septiembre de 2022 a las 6:30 p.m. por 

medio de la plataforma meet para lo cual se le enviará el respetivo link de ingreso. 
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No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA 

1. MARTHA ALEXANDRA RUEDA ESTEBAN 
6:30 p.m. 

Vía meet 

2. DANIEL ANDRÉS CHIRIVÍ JOYA 
6:30 p.m. 

Vía meet 

3. ANDRES OTALORA CRISTANCHO 
6:30 p.m. 

Vía meet 

4. PAOLA SÁNCHEZ MARTÍNEZ 
6:30 p.m. 

Vía meet 

 

En dicha entrevista se tendrán en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar en los 

espacios académicos 

 

1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ETAPA 2: ENTREVISTA 

En la hora acordada, los profesores HÉCTOR EDWIN BELTRÁN GUTIÉRREZ, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO, 

GERMÁN NIÑO GALEANO, GUILLERMO FONSECA AMAYA, y los estudiantes JUAN SEBASTIÁN ROJAS VILLALBA y 

ANGIE SOFÍA FRANCO DÍAZ, adelantan la respectiva entrevista y reportan el siguiente resultado: 

 

 

 

No. 

 

NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE OBTENIDO 

(Máximo 20 Puntos) 

1. MARTHA ALEXANDRA RUEDA ESTEBAN 18 

2. DANIEL ANDRÉS CHIRIVÍ JOYA NO ASISTIÓ 

3. ANDRES OTALORA CRISTANCHO 19 

4. PAOLA SÁNCHEZ MARTÍNEZ 9 

 

A continuación, la consolidación del puntaje total: 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE 
PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

PUNTAJE TOTAL 

1. 
MARTHA ALEXANDRA RUEDA 

ESTEBAN 
18 65 83 

2. DANIEL ANDRÉS CHIRIVÍ JOYA 0 70 70 

3. ANDRES OTALORA CRISTANCHO 19 60 79 

4. PAOLA SÁNCHEZ MARTÍNEZ 9 65 74 
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Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3967 (PERFIL 1) 
CONVOCATORIA ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL 2022/3, a la profesora 
MARTHA ALEXANDRA RUEDA ESTEBAN, por tanto, se procede a remitir la documentación correspondiente a la 
Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educación para los trámites respectivos de publicación de resultados y contratación. 

 
REVISIÓN HOJAS DE VIDA ASPIRANTES CONVOCATORIA 3967 (PERFIL 2) CONVOCATORIA 
ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL PERIODO ACADEMICO 2022-3 
 
QUÍMICA ORGÁNICA Y QUÍMICA INORGÁNICA 

El perfil del concurso docente en mención corresponde al siguiente: 

Pregrado: Licenciado(a) en Química y/o áreas a fines. 

Postgrado: Maestría y/o Doctorado en Química y/o ciencias afines. 

Experiencia Docente Universitaria mínima de dos (2) años de tiempo completo y/o su equivalente en educación básica o 

media, según lo establece el Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, capítulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior 

Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el área del concurso. 

Investigaciones concluidas y/o en curso: en el área del concurso (preferiblemente de los últimos 5 años). 

Publicaciones: (preferiblemente de los últimos 5 años). 

 

A continuación, se relacionan los aspirantes a dicha convocatoria y el cumplimiento del perfil: 

 

 

Hoja 

No. 

 

NOMBRE DE 

ASPIRANTES 

 

DESCRIPCIÓN DE REQUISITOS 

MINIMOS (PERFIL) 

CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS 

CUMPLI- 

MIENTO DEL 

PERFIL 

SI NO  

1. 
EYLEEN SAMANTA 

TORRES ROBAYO 

Pregrado X  

NO 

Posgrado  X 

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años)  
 X 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
X  

2. 

JHON WILMAR 

SUAREZ 

HERNÁNDEZ 

Pregrado X  

NO 

Posgrado  X 

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

 X 
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Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
 X 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
 X 

3. 
EDGAR ANDRÉS 

CABALLERO 

Pregrado X  

NO 

Posgrado X  

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
 X 

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
 X 

4. 
EDWIN FERNANDO 

SÁNCHEZ LÓPEZ 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X   

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X   

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
X  

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
X  

5. 
AIDA MIREYA 

RAMÍREZ ARIAS 

Pregrado X  

SI 

Posgrado X   

Experiencia mínima de (2) años de tiempo 

completo en el área de la convocatoria y/o su 

equivalente (Acuerdo 011 de 2002, Estatuto 

docente) en la educación básica de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo 011 de 2002, 

capitulo 3 equivalencias CSU. 

X  

Experiencia Investigativa (preferiblemente de 

los últimos 5 años). 
X  

Publicaciones (preferiblemente de los últimos 5 

años). 
X  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA: 

1. Título de Pregrado: 10 Puntos. 

2. Títulos y Estudios de Postgrado: 20 Puntos  

3. Experiencia Docente Universitaria o equivalente: 20 Puntos  

4. Experiencia Investigativa: 15 Puntos  
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5.Publicaciones: 15 Puntos  

6. Entrevista: 20 Puntos 

 

Se presenta a continuación, la consolidación de la valoración de las hojas de vida de la aspirante que cumple con el perfil: 

 

No. 
NOMBRE DE 

ASPIRANTE 

EVALUACIÓN HOJAS DE VIDA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

TITULO 

PREGRADO 

10 Puntos 

TITULO Y 

ESTUDIOS DE 

POSTGRADO 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA DOCENTE 

20 Puntos 

EXPERIEN-

CIA INVESTI-

GACIÓN 

15 puntos 

PUBLICA-

CIONES 

SOPORTADAS  

15 puntos 

1. 

EDWIN 

FERNANDO 

SÁNCHEZ 

LÓPEZ 

10 20 10 15 15 70 

2. 

AIDA MIREYA 

RAMÍREZ 

ARIAS 

10 20 20 10 5 65 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a citar a entrevista, vía correo electrónico, a los profesores EDWIN FERNANDO 

SÁNCHEZ LÓPEZ y AIDA MIREYA RAMÍREZ ARIAS, quienes cumplen con el puntaje mínimo para tal fin, la entrevista se llevará 

a cabo el día 1 de septiembre de 2022 a las 7:15 p.m. por medio de la plataforma meet para lo cual se le enviará el respetivo 

link de ingreso 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE HORA DE ENTREVISTA 

1. EDWIN FERNANDO SÁNCHEZ LÓPEZ 
7:15 p.m.  

Vía meet 

2. AIDA MIREYA RAMÍREZ ARIAS 
7:15 p.m.  

Vía meet 

 

En dicha entrevista se tendrán en cuenta aspectos como seguridad, manejo y dominio sobre el tema a desarrollar en los 

espacios académicos 

 

1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ETAPA 2: ENTREVISTA 

 

En la hora acordada, los profesores HÉCTOR EDWIN BELTRÁN GUTIÉRREZ, NELLY JANNETH RUIZ PACHECO, 

GERMÁN NIÑO GALEANO, GUILLERMO FONSECA AMAYA, y los estudiantes JUAN SEBASTIÁN ROJAS VILLALBA y 

ANGIE SOFÍA FRANCO DÍAZ, adelantan la respectiva entrevista y reportan el siguiente resultado: 
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No. 

 

NOMBRE DE ASPIRANTE 

PUNTAJE OBTENIDO 

(Máximo 20 Puntos) 

1. EDWIN FERNANDO SÁNCHEZ LÓPEZ 20 

2. AIDA MIREYA RAMÍREZ ARIAS 13 

 

A continuación, la consolidación del puntaje total: 

 

No. NOMBRE DE ASPIRANTE 
PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

HOJA DE VIDA 

PUNTAJE TOTAL 

1. 
EDWIN FERNANDO SÁNCHEZ 

LÓPEZ 
20 70 90 

2. AIDA MIREYA RAMÍREZ ARIAS 13 65 78 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina como docente ganador de la convocatoria 3967 (PERFIL 2) 
CONVOCATORIA ABREVIADA PARA DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL 2022/3, al profesor EDWIN 

FERNANDO SÁNCHEZ LÓPEZ, por tanto, se procede a remitir la documentación correspondiente a la Decanatura de la 
Facultad de Ciencias y Educación para los trámites respectivos de publicación de resultados y contratación. 
 
Bogotá, D.C, se da por terminada la sesión virtual y en constancia firma 

 
 
 
HÉCTOR EDWIN BELTRÁN GUTIÉRREZ 
Presidente 
Consejo Curricular 
 

ORIGINAL FIRMADO POR 


