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ACTA No. 14 de 2022 

Proceso: Misional 

Unidad Académica y/o Administrativa: Archivística y Gestión de la Información 

Digital 

Hora de Inicio: 

10:30 am 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular PAGID 
Hora de finalización: 

 11:30 am 

Lugar: Reunión virtual a través de la plataforma Meet del correo institucional 

del Proyecto Curricular de PAGID 

Fecha: septiembre 05 de 

2022 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Ruth Elena Vallejo Sierra Coordinadora Proyecto PAGID  

Borys Rafael Bustamante Representante Docentes  

Cristian Elías Peña Suárez 
Representante Estudiantil 

Principal del PAGID 

 

Lina María Marín Patiño  
Representante Estudiantil 

Suplente del PAGID 

 

 

 

Elaboró: Mercedes Orozco Santana Visto Bueno del Acta: Ruth Elena Vallejo  

 

OBJETIVO: 

Presentar ante el Consejo Curricular del PAGID, las necesidades de docente de Medio Tiempo Ocasional, con el fin 

de responder a las necesidades de los estudiantes que ingresan desde el Programa de Gobierno Jóvenes a la U.  

De igual forma, realizar las entrevistas a los docentes postulantes a la convocatoria No:3973 MTO y TCO 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Verificación del quórum 

2. Presentación, revisión y aprobación del formato para solicitud de un segundo concurso para docente MTO 

3. Entrevistas postulantes convocatoria 3973 TCO y MTO. 
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DESARROLLO: 

 

En primer lugar, se verifica el quórum y con esto se da inicio a la sesión. 

 

2. La Coordinadora Ruth Vallejo presenta y expone la necesidad de otro docente con Medio Tiempo Ocasional, 

conforme lo mencionado en el acta anterior y presenta el formato para su revisión, dentro del cual se menciona y 

establece que, respecto a las materias que corresponderían son los espacios del núcleo científico y tecnológico, áreas 

del conocimiento: Archivística, bibliotecología, Ingeniería y en cuanto al postgrado, Preferiblemente con Maestría en 

Gestión Documental, Memoria Histórica y Administración de Archivos, Ciencias de la Información o Maestría en 

Memoria.  

Una vez presentado el formato se avala por unanimidad para darle gestión a la solicitud ante las unidades competentes.   

 

3. Entrevistas convocatoria 3973: se realizó el proceso de entrevista el mismo día, 05 de septiembre de 2022 entre 

las 10:30 y 11:30 am; de acuerdo con la programación realizada y la citación a los aspirantes que cumplieron el 

perfil solicitado y obtuvieron un puntaje igual o superior a 60 puntos en la evaluación de las hojas de vida. 

Se recibieron una (1) hoja de vida para el perfil 1: TCO  

 

 

1. John Francisco Cuervo Alonso  

 
Criterios de Evaluación 

 

 
Si 

 
No 

 
Valoración Máxima 

Titulus de Pregrado x  20 

Títulos de Postgrado  x  20 

Experiencia docente x  13 

Experiencia en Investigación  x  8 

Publicaciones   x  9 

Entrevista x  17 

TOTAL PUNTAJE:  87 
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En concordancia con la valoración de formación académica de los concursantes de la Convocatoria N°3973 se 

declara ganador para el perfil #1 TCO al postulante, John Francisco Cuervo Alonso, en correspondencia al acuerdo 

011 de 2002. 

 

Y dos (2) hojas de vida para el perfil 2, MTO 

 

1. José Libardo Borja Suárez  

 
Criterios de Evaluación 

 

 
Si 

 
No 

 
Valoración Máxima 

Títulos de Pregrado x  20 

Títulos de Postgrado  x  20 

Experiencia docente x  13 

Experiencia en Investigación  x  7 

Publicaciones   x  7 

Entrevista x  17 

TOTAL PUNTAJE:  84 
 

2. Johann Enrique Pirela Morrillo 

 
Criterios de Evaluación 

 

 
Si 

 
No 

 
Valoración Máxima 

Títulos de Pregrado x  20 

Títulos de Postgrado  x  20 

Experiencia docente x  20 

Experiencia en Investigación  x  10 

Publicaciones   x  10 

Entrevista x  19 

TOTAL PUNTAJE:  99 
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En concordancia con la valoración de formación académica de los concursantes de la Convocatoria N°3973 se 

declara ganador para el perfil #2 al postulante, 1. Johann Enrique Pirela Morrillo, en correspondencia al acuerdo 011 

de 2002. 

 

Con esto se da por terminada la sesión #14 de Consejo Curricular, siendo las 12:35 pm horas del lunes 05 de septiembre 

de 2022. 
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