		ACTA No. 02 CONSEJO CURRICULAR No. 2 DE 2023

	Proceso: Direccionamiento estratégico
	Subproceso: Gestión integrada

	Dependencia: Maestría en Desarrollo Humano y educación Socioafectiva
	Hora de Inicio 2:00pm    Hora Final 5:00pm

	Lugar: reunión por meet: meet.google.com/ajx-ajup-ajc
	Fecha: enero 24 de 2023

	Participantes:
	Nombre
	Cargo
	Firma

	
	Luz Marilyn Ortiz Sánchez
	Presidenta consejo curricular
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	Jorge David Sánchez
	Representante de los profesores ante el consejo curricular
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	José Novoa Patiño
	Representante de Espacios Académicos
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	Yury Ferrer Franco
	Representante de Espacios Académicos
	

	

	Elaboró: Paola Barrios Martínez (Técnico CPS)
	Visto Bueno del Acta: Luz Marilyn Ortiz Sánchez (Coordinadora)

	

OBJETIVO: Dar respuesta a solicitudes realizadas por los estudiantes, docentes y egresados de la Especialización en Desarrollo Humano, así mismo a las diversas dependencias de la Universidad.













	
LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA PARA SU APROBACIÓN Y/O SUGERENCIAS

Agenda.

LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA PARA SU APROBACIÓN Y/O SUGERENCIAS

Agenda

1. Revisión, estudio y ponderación de las hojas de vida allegadas para el Concurso abreviado de méritos docente convocado por la Maestría en Desarrollo Humano.

2. Resultados finales concurso abreviado docente.

Desarrollo.

1. Los consejeros dialogan en torno a las hojas de vida que se presentaron a los concursos docentes abreviados con el fin de proveer los cargos de los profesores que asumirán las asignaturas: 
· Investigación trabajo de grado (Línea Desarrollo psicosocial en neurociencia y psicogenealogía)
· Comunicación y creatividad: reconocimiento de sí desde la corporeidad, el afecto y las emociones
· Máscara y subjetividad: emociones e identidades en la dimensión socio-cultural

Las anteriores con una carga total de 4 horas semanales en la Maestría en Desarrollo Humano primera cohorte de 2023.

Se presentaron exactamente 14 (catorce) hojas de vida en las cuales se estudiaron: títulos profesionales (pregrado, posgrado, doctorado), experiencia laboral, publicaciones e investigaciones, con los que debería cumplir el/la candidato.

2. La revisión de hojas de vida realizada por los consejeros permitió encontrar que las postulaciones no cumplían con los requisitos mínimos de formación académica respecto a los perfiles propuestos y los criterios mínimos de participación definidos, por ende, estos no alcanzan la puntuación requerida (mínimo 60 puntos). Teniendo en cuenta lo anterior no se realizó citación a entrevista.

3. Finalmente, el proceso arroja los siguientes resultados:

Teniendo en cuenta lo anterior se aprueba por unanimidad que la convocatoria N° 4059 se declara DESIERTA para los perfiles de las asignaturas: Investigación trabajo de grado (Línea Desarrollo psicosocial en neurociencia y psicogenealogía); Comunicación y creatividad: reconocimiento de sí desde la corporeidad, el afecto y las emociones; y Máscara y subjetividad: emociones e identidades en la dimensión socio-cultural, al no cumplir las hojas de vida allegadas con los requisitos mínimos de formación. Se ratifica el envío a la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educación para proceder con los tramites a los que haya lugar.

Se remite en adjunto formato Excel con el consolidado del estudio y la ponderación de las hojas de vida allegadas a la convocatoria.
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