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INFORMACION GENERAL

El presente documento contiene el pliego de Condiciones, elaborado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en adelante LA UNIVERSIDAD, para seleccionar propuestas, se han
elaborado teniendo en consideracion los mecanismos de la actividad contractual que buscan servir a los fines
estatales y a la adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios a cargo de LA UNIVERSIDAD, a
la proteccion y garantia de los derechos de los proponentes y los de terceros.

RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento y sus adendas antes de_elaborar la
propuesta.

2. Seguir las instrucciones que en el pliego se imparten, en la elaboracion de su oferta.

3. La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones para facilitar
su estudio, con indice y debidamente foliada desde la primera:hoja.

4, La presentacién de la propuesta indica que el proponente estad enterado a satisfaccién en cuanto
al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo. lo: anterior, para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebrara.

5. Verifigue, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para:contratar.

6. Cercidrese de que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

7. Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal.

8. Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquella que la
requiera.

9. Revise la Pdliza de Seriedad de su propuesta y verifique que sea otorgada a favor de LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. Como tomador, que figure su
razon social completa.y su nimero de NIT, incluyendo la sigla, siempre y cuando esta también
figure en‘el correspondiente certificado de existencia y representante legal.

10. Cercidrese de que el valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

11.  Verifique que EL OBJETO y el NUMERO de la misma, coincidan con el de la propuesta que
presenta. Observe que esté suscrita por el TOMADOR - CONTRATISTA AFIANZADO.

12. | Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de convocatoria
publica. Las propuestas presentadas fuera del tiempo previsto se rechazaran de plano por
extemporaneas.

13. Toda consulta y comunicacién debera formularse por escrito y debera ser dirigida a la direccion
electronica contratacionud@udistrital.edu.co, con copia a vicerrecadmin@udistrial.edu.co, dentro
del tiempo establecido para ello. No se atenderan consultas personales ni telefonicas.

14. Cada vez que en este documento se aluda a la palabra ADENDA, debe entenderse que se refiere

a las modificaciones y aclaraciones que es posible realizar al presente PLIEGO DE
CONDICIONES.



mailto:contratacionud@udistrital.edu.co

15.

16.

Los proponentes, por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Universidad a verificar
toda la informacion que en esta suministren.

Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la de uno
de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, LA UNIVERSIDAD podra rechazar la
propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, esto operara Unica y exclusivamente si
la inexactitud incide en la calificacion o permite cumplir un factor excluyente.
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CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES- GENERALIDADES-

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La UNIVERSIDAD esta interesada en recibir propuestas para Contratar la Prestacion de Servicios Adicionales
en Salud para los Trabajadores Oficiales Activos y Pensionados que se desempefiaron como trabajadores
Oficiales, y sus Beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1.2 JUSTIFICACION

La Convencion Colectiva de Trabajo firmada entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la
organizacion sindical, que representa y cobija a los trabajadores oficiales activos, asi como'a los.pensionados
que se desempefiaron como trabajadores oficiales, incluyendo sus beneficiarios: correspondientes al grupo
familiar, la cual a la fecha se encuentra vigente y debidamente registrada ante el Ministerio de Trabajo,
establece que la Universidad debe reconocer a dicha poblacion un cubrimiento del 100% de los servicios
médico-odontoldgicos, generales, hospitalarios y especializados, con sus respectivos medicamentos

Ahora bien, teniendo en cuenta que lo establecido en la Ley Estatutaria.en Salud No. 1751 de 2015, en Ia
que no se define una forma Unica de proteccion y de cubrimiento:del derecho fundamental a la salud, que
advierte la necesidad de contar con beneficios claramente definidos que puedan ampliarse progresivamente,
no se encuentra en contravia con los planes adicionales en salud, contemplados dentro del esquema de
aseguramiento en salud, asi como con lo normado por la Resolucion.No. 5269 de 2017, “Por medio del cual
se modifica el Plan de Beneficios en Salud con cargo-a la:Unidad de Pago por Capitacion (UPC)”, deviene
procedente Contratar la Prestacion de servicios Adicionales en Salud, por parte de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en aras de dar pleno cumplimiento a lo pactado convencionalmente.

De igual manera, el Gobierno Nacional, en el Decreto No. 806 de 1998, en sus articulos 17, 18, 19, 20 y 23,
definié los beneficios adicionales a los cuales se puede acceder dentro del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sefialando que 'pueden prestarse beneficios adicionales al conjunto de beneficios a que,
tienen derecho los afiliados como servicio publice esencial en salud, que no corresponde garantizar al Estado
bajo los principios de solidaridad y universalidad. Estos beneficios se denominan Planes Adicionales de Salud
y son financiados con cargo. exclusivo a los recursos que cancelen los particulares. Estos planes seran
ofrecidos por las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Adaptadas, las compafias de medicina
prepagada y las aseguradoras”.

De otra parte, elarticulo18:de la'norma en cita definid los Planes Voluntarios de Salud (PAS), entendiéndose
por estos, aquellos conjuntos de beneficios opcionales y voluntarios, financiados con recursos diferentes a
los de la cotizacién obligatoria. El acceso a estos planes sera de la exclusiva responsabilidad de los
particulares, como un servicio privado de interés publico, cuya prestacion no corresponde prestar al Estado,
sin perjuicio de las facultades de inspeccion y vigilancia que le son propias. El usuario de un PAS podra elegir
libre y espontaneamente si utiliza el POS o el plan adicional en el momento de utilizacion del servicio, y las
entidades no podran condicionar su acceso a la previa utilizacion del otro plan.

El Articulo 19 relaciona los Tipos de PAS dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud, pudiéndose
prestarse los siguientes:

1. Planes de atencion complementaria en salud.

2. Planes de medicina prepagada, que se regiran por las disposiciones especiales previstas en su régimen
general.

3. Polizas de salud que se regiran por las disposiciones especiales previstas en su régimen general.

De otra parte, el articulo 20 del decreto en cita prevé que “.../os contratos de planes adicionales, sélo podran
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celebrarse o renovarse con personas que se encuentren afiliadas al Régimen Contributivo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, ya sea en calidad de cotizantes o beneficiarios.”

Finalmente, por la cuantia de la contratacion, superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes,
el procedimiento para seleccionar a la empresa que prestara los servicios objeto del contrato a ser celebrado
es una convocatoria publica, reglado por los articulos 16 a 31 de la Resolucion de Rectoria 262 de 2015, en
concordancia con el articulo 15 del Estatuto de contratacion.

1.3. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo normado en la Ley 850 del 18 de noviembre de 2003, asi como el Acuerdo No. 002
de 2015 expedido por el Consejo Superior Universitario, en su articulo 4, numeral 3; se convoca a las
veedurias ciudadanas para que realicen control social durante las etapas precontractual, contractual y post-
contractual que se deriven del presente proceso de seleccion, de acuerdo con lasnormatividad vigente que
regule la materia.

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Al presente proceso y al contrato que de él se derive, le seran aplicables las normas contenidas en la
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 003 de 22015 expedido. por el Consejo Superior
Universitario, la Resolucion de Rectoria No. 262 de 2015, el Acuerdo No. 001 de 2007, la Resolucién No. 629
de 2016, Resolucion No. 03 de 2017, la Resolucion No. 020 de 2020, Resolucién No. 561 de 2016, Resolucion
No. 683 de 2016; y demas normas civiles y comerciales, vigentes y aplicables.

En virtud de la autonomia universitaria y del caracter de la:Institucion como ente Universitario Autdonomo,
consagrados en el Articulo 93 de la Ley 30 de 1992, el régimen de contratacion de la Universidad Distrital y
los contratos que suscriba, se rigen por las normas del derecho privado, y sus efectos estaran sujetos a las
normas civiles, comerciales y tributarias vigentes en el momento de la adjudicaciéon del mismo, segun la
naturaleza de los mismos.

De conformidad con las normas de contratacion interna, se hace saber a los proponentes que el particular
que contrata con el Estado adquiere.la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, razon por
la que cumple una funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la constitucion
y la ley le otorgan.

Adicionalmente, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1) La Resolucién de Rectoria No 629 de 2016 (Manual de Supervision e Interventoria de la Universidad
Distrital Francisco'José de Caldas).

2) La Ley Estatutaria No. 1751 del 16 de febrero de 2015 (Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones)

3) Decreto 6408 de 2016 (Por medio del cual se modifica el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la
Unidad de Pago por Capitacion (UPC))

4) Decreto.2353 de 2015 (Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacién al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliacidn Transaccional y se definen los
instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la salud)

5) Decreto 806 de 1998 (Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de Seguridad Social en Salud
y la prestacion de los beneficios del servicio publico esencial de Seguridad Social en Salud y como
servicio de interés general, en todo el territorio nacional).

6) Las Normas que apliquen en desarrollo del contrato o contratos, que se firmaren para salvaguardar la
salud ocupacional y otros temas pertinentes.

7) Criterios Ambientales PIGA-UD

1.5 EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS




En prevision de posibles situaciones que puedan presentarse durante el desarrollo del contrato, se identifican
los riesgos que, con mayor probabilidad e intensidad, se podrian configurar, con el objetivo de prevenir su
ocurrencia y tomar las medidas necesarias para que el normal desarrollo de la relacion contractual no se
impacte o e impacte lo menos posible.
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* La mala calidad de los servicios prestados y de los elementos suministrados.
* El incumplimiento de lo establecido en los pliegos de condiciones, en la oferta presentada al cierre del proceso de
seleccién y/o en el contrato.
* La no observancia de los criterios ambientales aplicables a este tipo de contratacion.
* El retraso o incumplimiento en los tiempos planteados y aprobados en el cronograma que se determine para la
ejecucion del contrato.
c * Fallas en el soporte o por la capacidad técnica del personal del oferente ganador.
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* La variacion de los precios de mercado como resultado del impacto de la TRM, impactando cualquier actividad
relacionada con la ejecucién previa y posterior del contrato.
* Los sobrecostos originados en modificaciones de las normas tributarias que afecten la.prestacion de los servicios
contratados.
* La no toma de las medidas de seguridad industrial apropiadas por el contratista.ganador; a favor de la conservacion
de las condiciones fisicas y mentales de sus trabajadores, y de la comunidad universitaria, asi como de terceras personas,
que, activa o pasivamente, tengan relacion con el desarrollo del contrato.
*Las contingencias que puedan causar afectaciones econdmicas en la operatividad del contrato, dada la dindmica actual
de la sociedad, en virtud de la cual se pueden presentar suspensiones del servicio, entre otras razones, por pandemias,
y situaciones generadoras de emergencias sanitarias y similares;
* El incumplimiento de sus obligaciones de supervision.
= * El no pago del contrato, en la forma establecida.
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o 5 l% g que ocasione demoras y tropiezos en el desarrollo del contrato que se firmare. deberes de control y vigilancia. =
o
* Cambiar las condiciones técnicas establecidas para los servicios a prestar y los elementos a suministrar por parte del
contratista ganador del proceso de seleccion, sin comunicacion y consulta previas con el mismo, incluida la modificacion
de los beneficiarios de los servicios objeto del contrato.
5 . Impacto después del tr i cAfe_(_:ta_ el Fec_ha Monitoreo y revision
éA  quién Tratamiento/Controles equilibrio Poreonn estimada Fecha
N° se le a ser implementados Calificacié econémico responsable en que se | estimada | ¢Como se periodicidad
H T alificacion tnici a ‘eriodicida
asigna? Probabilidad | Impacto | 1= - del inicia el | enquese | realiza el - . -0
g contrato? tratamiento itoreo?
Control  de
- y informes
En los informes, recibo de AR ! '
facturas y entregas de los Inicio del Finalizacion | recibo de | Mensual y con
1 Contratista . 1 1 2 SI SUPERVISOR del facturas al | cada entrega
bienes . por parte del contrato .
contratista contrato momento de | de bienes.
solicitar  los
pagos
En la verificacién de la Inicio del Finalizacién | En la revision
2 Universidad | ejecucién contractual y | 1 3 4 SI SUPERVISOR contrato del y cumplido | Mensual
pagos al contratista. contrato del contrato.

ANTE LAS ANTERIORES SITUACIONES, ASI COMO ANTE CUALQUIER ,ANOMALfA, QUE, EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA DETECTE, PODRA HACER USO DE LAS
HERRAMIENTAS Y MEDIOS JURIDICOS VALIDOS, PARA HACER VALER SUS DERECHOS Y NO
RESULTAR AFECTADO ECONOMICAMENTE.
1.6 ESTUDIOS PREVIOS




Los estudios previos pueden ser consultados en los documentos que soportan el proceso de Convocatoria
Plblica, en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, en la pagina de Web de la Universidad, asi como en
el PORTAL UNICO DE CONTRATACION.

1.7 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, garantiza a los oferentes y a la ciudadania que la
escogencia de sus contratistas se efectuara siempre de conformidad con la normatividad que regula la
materia.

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a.conocer y
controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten para lo cual se establecen etapas
que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.
Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual y constituyeevidente prevision de
moralidad administrativa.

Todas las actuaciones de la Universidad dentro de este proceso contractual son publicas y:los expedientes
que las contengan estaran abiertos al publico. La Universidad expedira las copias del proceso contractual
que cualquier persona le solicite a costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la
reserva de que gocen legalmente algunos documentos.

Por otro lado, en cumplimiento del principio de transparencia, la Universidad garantiza que en los PLIEGOS
DE CONDICIONES se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para participar en el
proceso de seleccién; que se encuentran definidos” en.reglas objetivas, justas, claras y completas;
precisando las condiciones de costo y calidad de-los:bienes y:servicios necesarios para la ejecucion del
contrato, todo lo cual tiene relacién con el equilibrio econédmico contractual y las garantias que deben
otorgarse; que no existen condiciones y €xigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad, derivadas del erréneo suministro de datos, informes o documentos; que las reglas
consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular ofrecimientos
de extension ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Universidad.

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos administrativos que
expide la Universidad en la actividad contractual o con ocasion de ella, salvo los de mero tramite, se
motivaran en forma detallada.y precisa, al igual que los informes de evaluacion, el acto de adjudicacion y
la declaratoria de desierto del proceso convocatorio, si esto Ultimo ocurriere. La UNIVERSIDAD garantiza
gue no actuara con.desviacion o abuso de poder, y que ejercera sus competencias exclusivamente para
los fines previstos en la ley. Ver anexo No. 6

1.8 INFORMACION SUMINISTRADA A LA UNIVERSIDAD

La Universidad presume que toda la informacién que el OFERENTE allegue a esta contratacion es veraz, y
corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra verificar la informacion suministrada por él o los
oferentes.

1.9 VERIFICACION DE LA INFORMACION

La Universidad dentro de la etapa de evaluacion de las ofertas, podra designar funcionarios para que realicen
visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de los OFERENTES, con el fin de verificar la informacion que
los mismos han consignado en sus ofertas.

1.10. RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE

Los OFERENTES al elaborar su OFERTA, deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos inherentes a la ejecucion
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del Contrato, asi mismo deben tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos
sean, se deberan basar estrictcamente en sus propios estudios y estimativos técnicos, bajo su cuenta y riesgo.
De manera especial, y respecto de los aspectos técnicos, debera tenerse en cuenta la obligatoriedad de
cumplir con los estandares minimos establecidos en este Pliego de Condiciones.

Por tanto, los oferentes aceptan y declaran como entendido que el analisis de la informacion ofrecida y
obtenida de conformidad con lo establecido en este numeral y de cualquier otra informacion que los
OFERENTES estimen necesaria para la elaboracion y presentacion de sus OFERTAS es responsabilidad de
ellos, asi como que la presentaciéon de la OFERTA implica que éstos han realizado el estudio y analisis de
dicha informacion.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios, conclusiones, analisis, etc.,
obtenga el OFERENTE respecto de los Términos de esta Convocatoria Publica, son de su exclusiva
responsabilidad, por tanto, ésta no sera extendida a la Universidad.

La presentacién de la oferta por parte del OFERENTE, constituye evidencia que estudio completamente las
especificaciones y demas documentos de los presentes términos, que recibid las aclaraciones necesarias
por parte de la Universidad sobre inquietudes o dudas previamente consultadas, y que ha aceptado que
este Pliego de Condiciones son completos, compatibles y adecuados; que ha. tenido en cuenta todo lo
anterior para fijar los precios, plazos y demas aspectos de la oferta necesarios para el debido cumplimiento
del objeto.

1.11 PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto para efectuar esta contratacion es.de:CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO

MILLONES OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.965.008.229 M/CTE), IVA Incluido y demas Impuestos Nacionales y Distritales, distribuidos asi:

DISPONIBILIDAD

RUBRO PRESUPUESTAL FECHA EXPEDICION VALOR
597 27 de enero de 2023 4.454.999.640
Plan de Salud Pensionados o1 7 de enero de 2023 244.924.604
5904 27 de enero de 2023 59.895.360
Plan de Salud Trabajadores Oficiales o6 7 de enero de 2023 5.188.625
TOTAL 4.965.008.229

1.12 RESOLUCION QUE ORDENA LA APERTURA

Mediante Resolucion de rectoria, el sefior Rector de la Universidad ordend la apertura de la CONVOCATORIA
PUBLICA No. 002 DE 2023.

1.13. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

RESPONSABLE / LUGAR

Publicacion del proyecto de pliego
de Condiciones. 31 de enero de 2023

Pagina Web de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldashttps://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/convocatoria
publica-2023 , y en el SECOP II

Solicitud de aclaracion  y/o
modificaciones al proyecto de|Del 30 enero al 6 de
Pliego de Condiciones. febrero de 2023

Los oferentes remitiran las observaciones, al correo
contratacionud@udistrital.edu.co, con copia al correo
vicerrecadmin@udistrital.edu.co .
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Respuesta a las observaciones al
proyecto de Pliego de Condiciones

8 de febrero de 2023

Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Se publicara en
Pagina Web de la Universidad Distrital:
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/convocatoria  publica-
2023 , y en el SECOP II.

Resolucion de Apertura de la
Convocatoria PUblica

8 de febrero de 2023

Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Se publicara en
Pagina Web de la Universidad Distrital:
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/convocatoria  publica-
2023 , y en el SECOP II.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Se publicard en Pagina Web de la

Publicacion ~ del  Pliego  de 8 de febrero de 2023 Universidad Distrital:

Condiciones. https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/convocatoria _ publica-
2023 , y en el SECOP II

Solicitud de aclaraciones y/o

modificaciones al Pliego de | Del 8 al 15 de febrero de | En medio digital al correo contratacionud@udistrital.edu.co

Condiciones. 2023 hasta las 2:30 pm

Audiencia virtual de Aclaracion de
Pliegos de Condiciones definitivos y
distribucion y asignacion de
Riesgos.

14 de febrero de 2023 a
las 10:00 am

Comité Asesor de Contratacion. Por la Plataforma Web “Google Meet".

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2FI|%
2Fmeetup-

j0in%2F19%3Ameeting ZjFkZGRmMGUtOWFhNSOQY2FILWI4ZTgtM2Y40Dc0Z
mUzMzly%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a
%2522d51388ef-6ab0-4363-9f94-
d56644a45970%2522%252¢%25220id%2522%253a%25227cd781f2-e5bc-
4482-8707-c0766a57fbe4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=99925a81-991a-4ef8-bcec-
cb9a6fd24d30&directDI=true&mslaunch=true&enableMobilePage=true&suppr

essPrompt=true

Se debe solicitar acceso a la Audiencia virtual previa hora de la reunion al correo
vicerrecadmin@udistrital.edu.co .

Respuesta a las solicitudes de
aclaraciones y/o maodificacion de
los Pliegos De Condiciones vy
publicacion de adenda.

16 de febrero de 2023

Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Se publicard en Pagina Web de la
Universidad Distrital:
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/convocatoria  publica-
2023 ;y en el SECOP II.

Recepcion de Propuestas y cierre
de la convocatoria en Audiencia
Publica Virtual.

23 de febrero de 2023
hasta las. 2:00:00 p.m.
hora legal colombiana

http://horalegal.inm.gov.

Los oferentes deben remitir sus ofertas escaneadas en su totalidad; a los correos
contratacionud@udistrital.edu.co, y al correo vicerrecadmin@udistrital.edu.co .
La Audiencia virtual se llevara a cabo por la Plataforma Web “Google Meet”

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F|%
2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting ZjRjZWRjNDMtMGFIYyOONDg2L WE3YjctMGYzYmImY]j
Q1ZDk5%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%
2522d51388ef-6ab0-4363-9f94-
d56644245970%2522%252¢%25220id%2522%2532%25227cd781f2-e5bc-

co/

4482-8707-c0766a57fbe4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=4a551116-82d4-4747-bd4e-
C7a5f29865778&directDI=true&mslLaunch=true&enableMobilePage=true&suppr
essPrompt=true

Se debe solicitar acceso previa hora de la reunion al correo

vicerrecadmin@udistrital.edu.co

23 de febrero de 2023

Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Conformacion del Comité
evaluador.
Estudio y evaluacion de las

propuestas.

Del 23 al 24 de febrero de
2023

Comité Evaluador designado. En este momento la Universidad podra requerir a
las empresas oferentes para que presenten aclaraciones o realicen subsanes a
sus ofertas a través del correo contratacionud@udistrital.edu.co .

Publicacion de la evaluacion de las
propuestas

27 de febrero de 2023

Comité Evaluador designado, Comité Asesor de Contratacion. Se publicara en
Pagina Web de la Universidad
Distrital:https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/convocatoria
publica-2023 ; y en el SECOP II.

Observaciones a la evaluacion.

Del 27 de febrero al 2 de
marzo de 2023 hasta las
2:00 p.m.

En medio digital al correo _contratacionud@udistrital.edu.co
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Estudio y evaluacion de las
observaciones presentadas a la
evaluacién

Del 2 al 3 de marzo de
2023

Comité de Evaluacion designado

Publicacion de la evaluacion de las

- - 3 de marzo de 2023
propuestas. informe Final

Comité Evaluador designado, Comité Asesor de Contratacion. Se publicara en
Pagina Web de la Universidad
Distrital:https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/publico/convocatoria
publica-2023 ; y en el SECOP II.

Audiencia virtual de Adjudicacion o | 6 de marzo de 2023 a las
Declaratoria de Desierto. 2:00 pm

Rector o su delegado, Empresas participantes. La Audiencia virtual se llevara a
cabo por la Plataforma Web “Google Meet".

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2FI%
2Fmeetup-

join%?2F19%3Ameeting N2QzNzkOZTUtNWEzMiO0OOTRmLTkOY2YtMDkxYzFhN
DQwMjFm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a
%2522d51388ef-6ab0-4363-9f94-
d56644a45970%2522%252¢%25220id%2522%253a%25227cd781f2-e5bc-
4482-8707-c0766a57fbe4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=4b67 1f6f-af6c-40df-b6al-
6a20514cab98&directDI=true&mslLaunch=true&enableMobilePage=true&suppr

essPrompt=true

Las empresas enviaran al correo: _contratacionud@udistrital.edu.co la solicitud
de acceso a la Audiencia virtual

1.14 PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS Y ACTOS DEL PROCESO

Todos los documentos que se produzcan en desarrollodel presente proceso de seleccién podran ser
consultados en la pagina Web de la Universidad, en procesos. contractuales, Convocatorias PUblicas 2022,

asi como en el SECOP 1II.

1.15 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

La Universidad aceptara observaciones y solicitudes de aclaracién al Pliego de Condiciones y demas
documentos de la presente Convocatoria Publica, que se envien digitalmente (formato Word) al correo
contratacionud@udistrital.edu.co, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso, para lo cual se

tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

Podran ser enviadas a través de la direccion de correo electronico _contratacionud@udistrital.edu.co
Sera responsabilidad de'su remitente confirmar su efectivo recibo por parte de La Universidad. Se
aclara que solamente seran tenidas en cuenta aquellas observaciones y aclaraciones que retnan los
siguientes requisitos:

Contener la identificacion del proceso de convocatoria al que se refieren.

Contener el nombre de la persona juridica o natural que las envia, su direccion fisica o de correo
electrénicoy el'nimero de contacto telefdnico.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan con los
requisitos aqui establecidos seran resueltas por parte de la Universidad, y publicadas en la pagina web
de laUniversidad Distrital Francisco José de Caldas, en el link https://contratacion.udistrital.edu.co/,
asi como en el SECOP II.

NOTA: Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido enviadas de acuerdo con lo
establecido en este acapite, no seran tenidas en cuenta por parte de la Universidad.

Las aclaraciones y la informacion que los interesados soliciten a la UNIVERSIDAD, seran resueltas mediante
respuestas puntuales; en aquellos casos en que se modifique o adicionen el PLIEGO DE CONDICIONES se
hara unicamente mediante “Adenda”, documentos que se publicaran en el Portal Unico de Contratacion del
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Estado, y en la pagina WEB de la Universidad y estaran a disposicion de los interesados en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

1.16 SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES.

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los proponentes, la Universidad podra
solicitar a todos o a cualquiera de ellos, las aclaraciones o informacion que estime pertinentes, con el fin
de despejar cualquier imprecisién del contenido de las ofertas, que no haya sido posible aclarar con la
informacién consignada dentro de la misma; el plazo para esto sera establecido por la Universidad, en caso
de que esto fuera necesario.

En estos casos, con las respuestas no se podra adicionar o complementar la oferta presentada, de suceder,
la respuesta sera inadmisible y la oferta rechazada.

Si el proponente no envia las aclaraciones, explicaciones o soportes solicitados dentro del término concedido
para ello, la oferta se considerara rechazada.

1.17 DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO.

El cierre del proceso sera el 23 de febrero de 2023 A las 02:00:00 p.m. hora legal colombiana. La respectiva
audiencia, se llevara a cabo de manera virtual, utilizando medios.electronicos, a través de la Plataforma
Web “Teams” y se levantara un acta, en la que se relacionen las propuestas presentadas, los nombres de
los proponentes, determinando si se es persona natural o juridica, proponente individual, o Consorcio o
union Temporal, los nimeros de polizas de seriedad de las ofertas, el'nimero de folios total de cada una
de las ofertas, asi como el valor de éstas.

Esta acta sera suscrita por las personas vinculadas a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que
representen a la Oficina Asesora de Control Interno, a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y a la
Division de Recursos Humanos, asi como por.los representantes de los proponentes que asistan. Los
oferentes remitirdn escaneada su oferta, en su totalidad, al correo contratacionud@udistrital.edu.co, con
copia a vicerrecadmin@udistrital.edu.co, antes de las 02:00:00 p.m. del 23 de febrero de 2023 hora legal
colombiana.

1.18. NO CONSIDERACION DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar a LA UNIVERSIDAD la no consideracién de sus propuestas, mediante
correo dirigido a la direccion electrénica contratacionud@udistrital.edu.co, antes de la fecha y hora prevista
para el cierre de la Convocatoria Publica. La solicitud en cuestion no dara lugar a la devolucion por parte de
la Universidad, de los gastos en que haya incurrido el proponente en la elaboracion de su propuesta.

1.19 DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

El estudio Técnico.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Resolucion que ordena la apertura.

Prepliego de condiciones

El Pliego de Condiciones, sus anexos y sus adendas.
Las propuestas presentadas.

El acta de cierre.

Los informes de evaluacion.

El acta de audiencia de adjudicacién.

Resolucion de adjudicacion o declaratoria de desierta.
El Contrato.

Los demas documentos relacionados con el proceso

—AT T SO0 a0 ol
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1.20 INDEMNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

La Universidad en ninglin caso sera responsable por los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o
hechos ocasionados por el adjudicatario con quien llegare a celebrar el contrato objeto de este proceso de
seleccidn, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por
las personas que dependan del mismo. Por lo tanto, la relacién contractual de la Universidad sera Unica y
exclusivamente con el proponente favorecido y la fuente de sus obligaciones seran las que se originen en
la Ley, el Pliego de Condiciones, la propuesta y el contrato que se celebre como resultado de este proceso
de seleccion.

En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra la Universidad y que sean responsabilidad
del proponente ganador, conforme con lo pactado en este proceso, éste sera notificado, obligandose a
mantener indemne a la Universidad y a responder por dichas reclamaciones y todos los. costos que ellas
generen.

1.21 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion las personas juridicas, de naturaleza
publica, privada o mixta, legalmente facultadas para prestar los:servicios de salud, bien sea de manera
individual o conformando proponentes plurales a través de.Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de
Sociedad Futura, que tengan plena capacidad de representacion para el ramo objeto de la presente
Convocatoria, que no estén incursas en las prohibiciones; inhabilidades e incompatibilidades determinadas
en la Constitucion Politica, el Acuerdo No. 03 de 2015, proferido por el Consejo Superior Universitario, y las
contempladas en las demas normas vigentes y aplicables.

De tal suerte, las personas antes mencionadas-podran participar en la presente Convocatoria Publica de la
siguiente manera:

a) Las personas juridicas, de naturaleza publica, privada o mixta, prestadores de servicios de salud,
debidamente constituidas e inscritas de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 del Ministerio de
la Proteccion Social, que tenga dentro de su objeto social establecida la facultad de intervenir o
prestar servicios que seran objeto del contrato.

b) Los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura constituidas exclusivamente por
personas juridicas prestadoras:de servicios de salud cuyo objeto social comprenda las actividades
descritas en el pliego y que se encuentren inscritas de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 del
Ministerio de Proteccién Social.

c) Empresas ‘aseguradoras’ autorizadas para comercializar polizas de salud por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

d) Los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura constituidas exclusivamente por
personas juridicas que sean empresas aseguradoras autorizadas para comercializar pdlizas en salud
por parte.de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Estas personas deberan acreditar que el término de su duracion no es inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios, Uniones temporales y Promesas de Sociedad Futura, cada uno
de sus integrantes debera cumplir individualmente con esta regla.

Se debe recordar que los Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura son entes sin
personeria Juridica, pero requieren registrarse en el RUT y obtener su propio NIT para cumplir con ciertas
obligaciones fiscales, en el evento que sean adjudicatarios del contrato que surja como consecuencia del
presente proceso de seleccidn. Si lo deciden sus miembros, pueden encargarse de la facturacion de los
trabajos contratados. No presentan Declaracion de Renta, pero si presentarian Declaracion de Ingresos y
Patrimonio, lo anterior se considerard como norma en el caso en que el oferente ganador del presente
proceso de seleccion, sea cualquiera de estas figuras asociativas.
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1.22 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en la presente Convocatoria los proponentes que se encuentren incursos en alguna de
las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion, la ley y demas normas
vigentes y aplicables, en concordancia con lo determinado en el articulo 5° del Acuerdo 003 de 2015, Estatuto
de Contratacion de la Universidad Distrital, emanado del Consejo Superior Universitario. El proponente
declarara en la Carta de presentacion de la propuesta (Anexo No 1), que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

1.23 MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

El oferente debera presentar su propuesta con un cubrimiento integral de todos los servicios objeto de la
presente convocatoria.

La UNIVERSIDAD contratara la totalidad de los servicios objeto de esta convocatoria, razén por la cual, si un
proponente presenta una propuesta parcial esta sera rechazada, puesto que la adjudicacién sera total sobre
la oferta presentada.

1.24 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

La presentacion de la propuesta se considerara como manifestacion expresa, por parte del proponente, en
el sentido de que conoce y acata todas las normas que regulan.la contratacién con la Universidad, que ha
examinado completamente los Pliegos de Condiciones, 'que ha obtenido de la Entidad aclaraciones sobre los
puntos inciertos o dudosos, y acepta que los documentos estan.completos, son compatibles y adecuados
para determinar el objeto y las demas estipulaciones del contrato y que, por lo mismo, ha formulado su
propuesta en forma seria, cierta, precisa y~coherente.. En>consecuencia, LA UNIVERSIDAD no sera
responsable por omisiones y/o errores que puedan presentar los proponentes al interior de su propuesta.

Las propuestas deberan presentarse, teniendo en.cuenta las siguientes formalidades:

Los oferentes deben remitir “sus. ofertas en forma digital al correo electronico
contratacionud@udistrital.edu.co, .con copia @ la direccién electrénica vicerrecadmin@udistrital.edu.co,
antes de la fecha y hora del.cierre del.proceso; es decir antes de las 2:00:00 pm del 23 de febrero de 2023
(hora legal colombiana).

Los documentos remitidos deben contener la siguiente informacion.

1.18.1. Documentos de tipo juridico.

1.18.2.<Documentos. de tipo financiero.

1.18.3. Documentos de tipo técnico.

1.18.4. Propuesta econdmica, utilizando, para este fin, el anexo No. 3 establecido en este Pliego de
Condiciones. Se solicita a los proponentes allegar la propuesta econdmica en medio digital. Dicha
copia hara las veces de anexo, como apoyo para la verificacion de las operaciones matematicas
efectuadas por los oferentes para presentar su oferta econémica.

Las ofertas deberdn ser enviadas via correo electrénico y dirigidas de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONTIENE PROPUESTA PARA PARTICIPAR EN LA
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mailto:contratacionud@udistrital.edu.co

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023
CONTIENE ORIGINAL O COPIA.
DOCUMENTOS DE EVALUACION Y PROPUESTA ECONOMICA
IDENTIFICACION DEL OFERENTE

DE OTRA PARTE:

1. Las ofertas enviadas a los correos contratacionud@udistrital.edu.co y
vicerrecadmin@udistrital.edu.co, deben estar foliadas.

2. La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por la persona natural o el
representante legal (si el proponente es una persona juridica).

3. La propuesta debe contener un indice.

4, El indice de la propuesta y los documentos de la misma deben organizarse teniendo en cuenta el
orden numérico en el que aparecen en el Pliego de Condiciones.

5. Se recomienda que, previamente a la presentacion de la oferta, el proponente se inscriba en el
Banco de Proveedores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Sistema Agora), al cual
se podra acceder en el link https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/agora/. En el caso de
consorcios o uniones temporales, se deben inscribir los.integrantes, individualmente considerados.

1.26 IDIOMA

El idioma del proceso de seleccion es el castellanoy, por tanto; se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refiere el pliego de condiciones emitidos en idioma diferente al castellano sean
presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

En el caso de presentacion de certificaciones. técnicas originalmente emitidas en idioma diferente al
castellano, las mismas se podran presentar en este idioma. De no ser asi, se deberan presentar en
traduccion simple al castellano.

En caso de ser adjudicatario, los documentos presentados por el oferente en idioma diferente al castellano,
excepcion hecha de si se trata de documentos técnicos, deberan acompanarse de traduccidn oficial.

1.27 VIGENCIA DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
de cierre de la Convocatoria.

1.28 MONEDA Y PRECIOS DE LA PROPUESTA
La ‘propuesta.debe presentarse en pesos colombianos y su valor no puede ser superior al presupuesto
oficial estimado: Si el valor de la propuesta supera el presupuesto oficial estimado de la convocatoria

publica, la oferta se rechazara.

NOTA 1: La carga tributaria que se genere con ocasion de la firma, ejecucion y liquidacién del contrato,
esta a cargo y es responsabilidad exclusiva del oferente - contratista.

NOTA 2: Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién, elaboracion y
presentacion de la oferta. Por lo tanto, la Universidad no reconocera ningiin reembolso por este concepto.

1.29. PROPUESTAS EXTEMPORANEAS
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Toda propuesta que se presente fuera del término de la Convocatoria Publica o que sea remitida de forma
diferente a la sefala en el presente Pliego de Condiciones, sera rechazada.

NOTA: Cualquier informacion o documento que se solicite dentro del proceso de la Convocatoria Publica,
debera hacerse llegar al correo electrdnico contratacionud@udistrital.edu.co, dentro del plazo senalado por
la Universidad. La entrega de la informacion o documentacion de manera diferente se tendra por no
recibida.

1.30 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y FORMATOS

La informacion requerida y que deba estar consignada, en los anexos y formatos, indicados y:adjuntos en
el Pliego de Condiciones, debera ser diligenciada y presentada en forma digital, tal como se indica en cada
formato o anexo.
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CAPITULO 2.

REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO.
2.1. CAPACIDAD JURIDICA

Se entiende por “capacidad juridica”, la idoneidad que tienen las personas, naturales y juridicas, para
obligarse juridicamente, esto es, para generar, modificar o extinguir situaciones amparadas por la
normatividad.

En la presente CONVOCATORIA PUBLICA podran participar personas juridicas nacionales o/€xtranjeras, en
forma individual, en consorcio, en unidon temporal o en promesa de sociedad futura, que tengan
representacion en Colombia, registradas ante el Ministerio de Salud, y cumplan con los requisitos establecidos
en estos Pliegos de Condiciones y en la Ley.

2.1.2. Objeto social.

La capacidad juridica se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto social, de
conformidad con lo indicado en el objeto del proceso.

Si el proponente es un consorcio, una unidén temporal o una ‘promesa de sociedad futura, todos sus
integrantes deberan cumplir el requisito de que su objeto social.se encuentre acorde con el objeto de la
Convocatoria Publica.

Por lo anterior, si el objeto social del proponente o de alguna de'las personas juridicas que conforman el
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad. Futura, no se encuentra acorde con el objeto de la
Convocatoria Publica, la propuesta sera rechazada.

2.1.3. Documentos y criterios de verificacion juridica

2.1.3.1. Carta de presentacion dela propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo no. 1
"carta de presentacion de la propuesta” y serafirmada por el proponente, representante legal del proponente
o su apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada en unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, sera suscrita por surepresentante debidamente facultado en los términos de ley.

Si la carta de presentacion de la propuesta estd incompleta o su contenido no estd conforme con lo exigido
en el anexo no.1 "carta de presentacion de la propuesta” del presente pliego de condiciones, la Universidad
solicitara aclaracion al proponente, para que subsane lo pertinente.

2.1.3.2. Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado, deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto,
la Universidad le solicitara aclaracién para que subsane lo pertinente.

2.1.3.3. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes, de un consorcio, union temporal o

promesa de sociedad futura, requiere autorizacion de sus drganos de direccion para presentar oferta y para
suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion.
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En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

2.1.3.4 Certificado de existencia y representacion legal, o certificado de Inscripcion en el
registro mercantil, segun el caso.

2.1.3.4.1 Persona juridica de naturaleza privada

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas privadas de origen nacional, las
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal enColombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, a través del certificado de existencia.y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio respectiva, en el cual debera constar su existencia, objeto, duracion y
nombre de su representante legal, o de la persona o personas, que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, el cual debera tener una fecha de expedicién no. mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

En el evento de que del contenido del certificado expedido porla:camara de.comercio se haga la remision a
los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Acreditar que el término de duracion de la persona‘juridica.no es inferior al plazo de ejecucion del
Contrato y un (1) ano mas.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
Ofrecido.

Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita.a lapersona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

2.1.3.4.2 Personas juridicas de naturaleza publica

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza publica
aquellas sociedades constituidas por disposicién legal o reglamentaria, de acuerdo con la legislacién nacional
y quentengan su.domicilio principal en Colombia. Para presentar propuesta en el presente proceso,
acreditaran las siguientes condiciones.

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion, se derive de la
constitucion o la ley. Para el efecto, mencionaran las normas, documentos o actos Administrativos de
creacion. En todo caso, se citara o aportara el documento, mediante el cual se le autorizd la presentacion de
la oferta y la posterior suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual,
sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de cumplir todos los requisitos
presupuestales y administrativos necesarios, para obligarse y ejecutar, adecuada y oportunamente, las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

En el evento de que las normas, documentos o actos administrativos de creacién hagan remisién a los
estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del representante legal, el
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oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si las normas, documentos o actos administrativos de creacién hacen remisién a los estatutos de la persona
juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del representante legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Acreditar que el ente publico oferente tiene capacidad legal para celebrar y ejecutar el contrato. Para efectos
de lo anterior, el objeto de dicho ente, sefialado en la ley o sus reglamentos, debera tener relacion directa
con las obligaciones derivadas del contrato a celebrar como resultado del presente proceso de seleccion.

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para presentar la propuesta.y. suscribir
el contrato, teniendo en cuenta, para estos efectos, el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del representante legal.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su ‘propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil.

2.1.3.4.3 Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero, las sociedades no constituidas de acuerdo con. la legislacion nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero.se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacién cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion:legal, a efectos de lo cual presentaran un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad, o de la persona o personas, que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y.en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la. propuesta'y suscribir el contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta
en la que conste la-decision del érgano social correspondiente, que autorice al representante legal para
presentar la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en'el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad igual al término de vigencia del contrato
y dos (2) afios.

Acreditar que, su-.objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, cumpliran todos y cada uno de los requisitos legales, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que obren como
prueba conforme con lo establecido en el cddigo general del proceso y las demas normas vigentes.

En defecto de dicho documento, el proponente presentara el registro Gnico de proponentes.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil.
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CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD

La Universidad aplicara al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos
y procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad. Asi, los
proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un
acuerdo, tratado o convenio, entre el pais de su nacionalidad y Colombia, que indique expresamente que a
los nacionales colombianos se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en
cuanto a las condiciones, requisitos y procedimientos para la celebracion de contratos, el cual debera ser
acreditado por el proponente mediante el certificado que corresponde.

Se precisa, en relacion con los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura que presenten
propuestas, que, en el evento de que en ellos participen personas (naturales o juridicas) extranjeras; estas
Ultimas deberan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los-términos del articulo 263 del
cddigo de comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condicién
de nacionales colombianas.

APODERADO PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, “acreditaran un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta; participar.,y comprometer a su representado
en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir. los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién. que le sea solicitada y demas actos necesarios,
de acuerdo con este pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, y, en tal caso, bastara para todos los
efectos la presentacion del poder comun otorgado por,todos los participantes del consorcio, union temporal
0 promesa de sociedad futura.

El poder que otorga las facultades, en caso.de ser expedido en el exterior, cumplira todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos, para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
con el propdsito que obrenrcomo prueba, conforme con lo establecido en el Cédigo General del Proceso y
demds normas vigentes.

2.1.3.4.4 Propuestas conjuntas- proponentes plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura.

En tal'caso, se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
persenas y no.laspersonas que lo conforman, individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, para lo cual cumpliran los
siguientes requisitos:

A. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica, de las personas juridicas,
consorciadas o asociadas, en union temporal o en promesa de sociedad futura, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi
como para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucién del contrato. La Universidad
verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal y/o en el
certificado de matricula mercantil expedido por la cdmara de comercio respectiva.
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B. Acreditar la existencia del consorcio, de la union temporal o de la promesa de sociedad futura, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el
acuerdo de asociacidn correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros, del consorcio,
la unién temporal o la promesa de sociedad futura, en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. Lo anterior, teniendo en cuenta el anexo no. 2 del
presente pliego de condiciones.

C. Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio, de la unién temporal o de la promesa de
sociedad futura, no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un (1) afio mas, indicando
gue no podra ser disuelto o liquidado en caso de ser adjudicatario.

D. Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior @l.plazo. de ejecucion del
contrato a celebrar y un (1) afio mas.

E. La designacion de un representante, que estara facultado para actuar en. nombre y representacion del
consorcio, de la union temporal o de la promesa de sociedad futura. Igualmente, designaran un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién.y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad:futura, sean personas juridicas o
naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente pliego de
condiciones.

H. Cuando la oferta la presente un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de
los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza, segln se trate de
persona natural o juridica.

Nota 1: Ningun integrante del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, podra formar parte
de otros proponentes que participen en.este proceso, ni formular propuesta independiente, so pena de
rechazo de la propuesta.

Nota 2: No podra haber. cesién de la participacidn en el contrato, entre los integrantes que conforman el
proponente plural.

Cuando se trate de cesidn a un tercero, se requerira previa autorizacion de la Universidad Distrital, en este
evento el cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

Los consorcies, uniones temporales o promesas de sociedad futura no podran utilizar dentro de su
denominacion el.nombre de la Universidad.

2.1.3.5. Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la camara de
comercio

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de
contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes - RUP.

En consecuencia, el proponente debera anexar el documento correspondiente expedido por la camara de
comercio de su jurisdiccién, la inscripcion en el RUP debe estar en firme y vigente para la adjudicacién del
contrato, y el certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al
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cierre del proceso.

Nota uno: En aplicacion del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, quienes no se encuentren inscritos en el
RUP o hayan dejado cesar los efectos de la inscripcion, deberan inscribirse teniendo en cuenta lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015.

Nota dos: En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015, las personas inscritas en el
RUP, deben renovar su registro a mas tardar el quinto dia del mes de abril de cada afio, que para el presente
afo era el 6 de abril de 2021, de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Nota tres: El proponente, persona natural o juridica, y cada uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, deberan estar inscritos de conformidad con lo.indicado.

Nota cuatro: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, deberan acreditar esta informacion.de acuerdo a lo que se
solicite en cada criterio.

2.1.3.6. Constancia de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificd el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en elarticulo 50 de la ley 789 de 2002, el oferente
probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y las de caracter
parafiscal (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF), asf:

A) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda.

B) El oferente, con su oferta, presentara certificacién-original suscrita por el revisor fiscal o el representante
legal, segin corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al sistema
general de riesgos laborales.

Nota: los proponentes que.se encuentren reportados en mora, frente a esta obligacién, no podran
presentarse en procesos de contratacion estatal, de conformidad con el Ultimo inciso del articulo 7° de la ley
1562 del 11 de febrero-de 2012.

2.1.3.7 Garantia de seriedad de la oferta.

Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos a favor de entidades estatales.
En este‘sentido, deberan anexar original de una Péliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen
Privado. de. Contratacion, expedida por compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, garantias bancarias y, en general, de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto. Tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de
pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

La garantia deberd contener la siguiente informacién:

BENEFICIARIO

A nombre de Universidad Distrital Francisco José de Caldas (NIT 899.999.230-7).

AFIANZADO
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A nombre del oferente; en caso de ser una unidén temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, el
beneficiario/afianzado sera la totalidad de los integrantes del proponente plural. Asi mismo, la pdliza debera
ir firmada en original por el respectivo representante legal como tomador de la pdliza.

VIGENCIA

La vigencia sera de noventa (90) dias calendario, a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
CUANTIA

La garantia debera constituirse por el 10% del total de la propuesta presentada.

La garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva si el adjudicatario no firma €l contrato 0.no-entrega la
garantia Unica, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la fecha-de la.firma del contrato. Lo
anterior, sin perjuicio de lo establecido en el clausulado de las pdlizas o en la ley:aplicable, las cuales no
expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los siguientes eventos:

v" Cuando no amplie la vigencia de la garantia de seriedad de.la oferta.en caso de que el plazo de la
adjudicacion o de suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que la.prorroga sea inferior a tres meses.

v/ Cuando solicite el retiro de su propuesta después. del. cierre; salvo en el caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

v Cuando resulte favorecido con la adjudicacién, y no suscriba el contrato o no cumpla con los requisitos
de legalizacion del mismo.

v Cuando resulte favorecido con la adjudicacion.y-no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad sera devuelta, una vez se suscriba y legalice el respectivo contrato, a solicitud de los
proponentes no favorecidos, quienes deberan retirarla en la vicerrectoria administrativa y financiera de la
Universidad.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato, la Universidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar.la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su oferta sea
favorable para la Universidad, conforme a lo previsto en los pliegos de condiciones.

Cuando'la propuesta. se presente en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la garantia
debera.ser.tomada.a nombre del proponente plural, segln el caso, con la indicacion de cada uno de sus
integrantes y.expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que
incurran‘ cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones
amparadas.

2.1.3.8. Consulta en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No.
5149 de 2000 y 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la Universidad hara la consulta
y verificacion sobre la inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, en el boletin de responsables fiscales de la contraloria
general de la republica.
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De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000, * //Jos representantes legales,
asi como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion
o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir
en causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6o de la ley 190 de 1995, Para
cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos
consultaran a la Contraloria General de /a Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o
contratistas en el boletin”

2.1.3.9. Consulta del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién

El proponente singular, asi como todos los integrantes del plural, no podran reportar antecedentes
disciplinarios que los inhabiliten, o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Universidad,
conforme a lo establecido en la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes.de estos y:sus representantes
legales, en la pagina web de la procuraduria general de la nacién.

2.1.3.10. Consulta del certificado de antecedentes judiciales

La Universidad consultara, en la pagina web de Policia Nacional de:Colombia, los antecedentes judiciales y
de policia del representante legal de la persona juridica, y de los representantes legales de las personas
juridicas miembros de los consorcios, uniones temporales y. promesas de sociedad futura, que van a participar
en el presente proceso.

2.1.3.11. Consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia
Nacional.

De conformidad con lo previsto en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, se verificara que los
representantes legales de las personas. juridicas, como proponentes individuales, asi como miembros de
consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, no se encuentren reportados en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC).de la Policia Nacional.

2.1.3.12. Acta de constitucion del consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura.

Para consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, se debera anexar el documento que
los constituye, con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones (Anexo No. 2)

Este documento debera ‘contener por lo menos lo siguiente:

v Indicar.en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura.

v Designar laspersona que para todos los efectos representara al proponente plural, asi como a su
suplente.

4 Sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros del consorcio, la unién
temporal o la promesa de sociedad futura, y sus respectivas responsabilidades.

4 Sefialar, en forma clara y precisa, en el caso de la union temporal, los términos y la extension, de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién, asi como las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Universidad.

v Sefialar la duracion del mismo, que no debera ser inferior a la duracién del contrato y 1 afio mas.
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2.1.3.13. Inhabilidades e incompatibilidades

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente, tiene la obligacion de manifestar, bajo la
gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso, en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, de
las establecidas en la constitucion y la ley, particularmente, en el articulo 5° del Estatuto de Contratacion de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Acuerdo 003 de 2015).

Si el representante legal o alguno de los socios de los proponentes se encuentran incursos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta sera rechazada.

2.1.3.14. Fotocopia del documento de identidad del representante legal

Los proponentes deberan presentar la copia del documento de identidad del representante legal. Para los
casos de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura;.se deberan presentar los
documentos de identidad de cada uno de los representantes legales de los integrantes

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA

2.2.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS

2.2.1.1. Registro Unico de Proponentes —RUP

Los oferentes deberan aportar este documento con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario antes del cierre de la presente convocatoria.

Es de anotar que la Universidad podra solicitar documentacion adicional a los proponentes, cuando asi lo
considere necesario, hecho que se realizara de forma oficial.

2.2.1.2. Identificacion tributaria

El oferente nacional indicara su<dentificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del registro Unico tributario RUT; las personas juridicas
integrantes de un consorcio; union temporal o promesa de sociedad futura, acreditaran individualmente este
requisito. Lo anterior, conforme al articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo estatuto y el Decreto 2645 de 2011.

2.3 CAPACIDAD TECNICA — DOCUMENTOS TECNICOS

2.3.1. Certificaciones contractuales Experiencia General.

Para acreditar la experiencia, el oferente debera relacionar maximo tres (3) contratos, certificaciones de
contratos o actas de liquidacion, debidamente ejecutados vy liquidados, en este Ultimo caso, cuando el régimen
particular lo prevea, suscritos, ejecutados y liquidados durante los Ultimos (5) afios contados
retrospectivamente desde el al cierre de la convocatoria, cuyo objeto principal incluya la prestacion del servicio
de un Plan Adicional o complementario en Salud.

La sumatoria de las certificaciones de los contratos, o de los contratos presentados, debe ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial de la presente Convocatoria Publica.

Para el caso de certificados de contratos que correspondan a un Consorcio 0 a una Unién Temporal, el
integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion.
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El proponente debera relacionar Unicamente el valor correspondiente a las actividades que correspondan a la
experiencia definida en este numeral, ya sea que haya ejecutado los contratos en forma individual o como
parte de un proponente plural. Cuando el proponente incluya valores que no correspondan a dicha experiencia,
el contrato respectivo no sera tenido en cuenta en el proceso de evaluacion.

Las certificaciones de contratos deberan relacionarse en el Anexo No. 7

En caso de que el proponente presente mas de tres (3) certificaciones, la Universidad considerara Unicamente
las tres (3) primeras que se relacionen en el Anexo No. 7.

Cuando presente una certificacion con mas de un contrato, el oferente debera indicar, en el‘anexo,.a cual hace
referencia.

2.3.2. Documentos de Registro y Autorizacion.
El proponente debe adjuntar con la propuesta segun su naturaleza lo siguiente:

e Registro ante el Ministerio de Salud.

e Registro y autorizacion del Plan Adicional de Salud por parte de la Superintendencia Nacional de
Salud.

e Registro y autorizacién para comercializar pdlizas en“salud. por. parte de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

El proponente Ganador debera contar con el registro de cada uno de los profesionales ante la Secretaria de

Salud del Distrito Capital, que vayan a realizar intervenciones de cualquier tipo en el marco de la prestacion
de servicios adicionales en salud.
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CAPITULO 3
CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS
3.1 TERMINO PARA LA VERIFICACION

El comité designado realizara la verificacion de los requisitos habilitantes respecto a los factores
correspondientes a la capacidad juridica, financiera, de experiencia y capacidad de organizacion.

3.2 FACTORES DE VERIFICACION

La capacidad juridica, financiera y técnica del oferente sera objeto de verificacion de ‘cumplimiento.. Si los
documentos de contenido juridico, financiero (documentacion e indicadores) y técnicono reunen los
requisitos indicados en el presente Pliego de Condiciones la propuesta sera calificada.como NO HABIL.

3.3 VERIFICACION JURIDICA
Se efectuard con base en la documentacidn solicitada en el numeral 2.1.2 del presente Pliego de Condiciones.
3.4 VERIFICACION DE DOCUMENTOS E INDICADORES FINANCIEROS

La verificacion de los documentos financieros se realizara sobre los documentos establecidos en el numeral
2.2.1 y segun los requisitos minimos establecidos en el numeral 3.5 del presente pliego de condiciones.

3.4.1 Verificacion de Capacidad Financiera

Los indicadores financieros no tienen calificacion alguna, pues se trata del estudio que realiza LA
UNIVERSIDAD para determinar si el proponente se ajusta a los requerimientos del Pliego de Condiciones
y se efectuara sobre los documentos financieros objeto de verificacion, de acuerdo con los criterios
establecidos para cada uno de ellos. Este informe excluye las propuestas que no cumplan con los requisitos
exigidos para participar en el proceso de escogencia de las propuestas y para ser consideradas para la
adjudicacion.

La capacidad financiera del-proponente se determinara de acuerdo con el analisis que la UNIVERSIDAD
realice sobre los documentos exigidos en la propuesta, apoyado en las técnicas evaluativas y principios de
contabilidad generalmente aceptados y segin los minimos establecidos en el numeral 3.5 del presente Pliego
de Condiciones.

La Universidad tomara para.su analisis financiero los datos con fecha de corte a 31 de diciembre de 2021
que estén registrados en el RUP, el cual se debe adjuntar; la base de seleccion de los indicadores del RUP
debe estar en firme al cierre del proceso. Sin embargo, en consideracion a lo establecido en el Decreto 399
de 2021, cuya vigencia fue extendida hasta el afio 2023, por el Decreto 1041 de 2022, la Universidad debera
evaluar los mejores indicadores financieros de los Ultimos tres (3) afos reportados por los oferentes. Junto
a lo anterior, Sila informacién que contenga el RUP no esta actualizada con fecha de corte a 31 de diciembre
de 2021, el oferente no sera habilitado financieramente.

RAZON CORRIENTE:
Indicador de la cantidad de veces que los activos corrientes cubren los pasivos corrientes del proponente;

indica la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, deudas y pasivos a
corto plazo, con bienes y derechos corrientes. La férmula de este indicador es la siguiente:
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Activo Corriente Mdmero de
------------------------ = Razdn Corriente == “eces
Pasivo Cortiente Establecido

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

Su calculo sera:

LT=Acte 1 *% P1 + Acte 2 * % P2 + Acte 3 * % P3 ....... Acte N * % PN
Pcte 1 Pcte 2 Pcte 3 Pcte N

En donde:

LT= Liquidez total

Acte (1...N)= Activo Corriente desde uno hasta un nimero indefinido de participantes.

Pcte (1...N)= Pasivo Corriente desde uno hasta un nimero indefinido de participantes.

% (1...N) = porcentaje de participacion de un integrante hasta un‘nimero indefinido de participantes.

ENDEUDAMIENTO:

Este indice mide la relacion entre los pasivos y los fondos, bienes y.derechos propios; vale decir, la proporcion
del total de activos aportados por los acreedores de la empresa.

Fasivo Total
................. = Endeudamiento < =
Activo Total

“alor
Establecido

Para el caso de consorcios o uniones:temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o dentro de la union temporal.

Su calculo sera:

ET=(Pt1) * %P1+ (Pt2) * % P2 +...... (Pt N) * % N
(At 1) (At 2) (At N)

En donde:
ET= Endeudamiento total
Pt (1...N)= Pasivo total desde uno hasta un nimero indefinido participante.

At (1...N)= Activo Total desde uno hasta un nimero indefinido de participantes.
% (1...N) = porcentaje de participacion de un integrante hasta un nimero indefinido de participantes.

CAPITAL DE TRABAJO:

Capital de Trabajo = CT. = Activo Corriente - Pasivo Corriente
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Mide la proporcion minima del Capital de Trabajo (C.T.) del proponente con la cual debera soportar las
potenciales erogaciones requeridas en el cumplimiento del objeto contractual. El capital de trabajo del
proponente debera ser mayor o igual a un porcentaje del Presupuesto Oficial (P.0.), o del valor total de la
oferta (V.T.0), seguin se disponga en los Pliegos de Condiciones.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el Capital de Trabajo con base en el promedio
ponderado del Activo Corriente y del Pasivo corriente de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién temporal.

Su calculo sera:

(Acte 1 — Pascte 1) * % P1 + (Acte 2 — Pascte 2) * % P2......+ (Acte N — Pascte N) * % N

En donde:

Acte (1...N) = Activo corriente desde uno hasta un nimero indefinido de participantes
Pcte (1...N) = Pasivo corriente desde uno hasta un nimero indefinido'de participantes
% (1...N) = porcentaje de participacion de un integrante hasta un.nimero indefinido de participantes.

RELACION PATRIMONIAL (R.P.):
Corresponde a la capacidad patrimonial minima que el proponente. Se define como la posibilidad real de

asumir el costo que le representa la ejecucion del contrato. La capacidad patrimonial requerida para la oferta
se calculara teniendo en cuenta la siguiente féormula:

RP >= (X% x PO)

Donde:

RP = Capacidad Patrimonial requerida que debe ser acreditada en cada caso

PO = Valor del Presupuesto Oficial

X% = Porcentaje determinado por el Comité de Evaluacion para los respectivos Términos de
Referencia

La férmula de la. capacidad. patrimonial requerida exige que el patrimonio del proponente sea mayor o igual
al resultado de aplicar el 50% al Presupuesto Oficial del proceso de contratacién.

El proponente el valor de su patrimonio mediante la aplicacion de la formula basica establecida para el efecto:

Patrimonio = Active Total - Pasive Total

Cuando el proponente sea una UNION TEMPORAL, CONSORCIO o ASOCIACION, la capacidad patrimonial
serd igual a la sumatoria de los patrimonios individuales.

Cuando el patrimonio que se acredite para el proceso de contratacion sea menor a la capacidad patrimonial
requerida, la oferta sera rechazada.

NOTA: Si el proponente no cumple la capacidad minima financiera establecida en los presentes Pliegos de
Condiciones, se considerara la propuesta como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE Y EN CONSECUENCIA
SU RESULTADO SERA NO CUMPLE FINANCIERAMENTE Y NO PODRA CONTINUAR EL PROCESO DE
EVALUACION.
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3.5 INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS REQUERIDOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

A continuacion, se presentan los valores minimos requeridos para habilitar a un participante en el presente
proceso de seleccion:

INDICADOR RESULTADO
Nivel de Endeudamiento <= 65% CUMPLE O NO CUMPLE
Capital de Trabajo >= 50% del Presupuesto Oficial CUMPLE O NO CUMPLE
Razon Corriente > 1.1 veces CUMPLE O NO CUMPLE
Patrimonio >= 100% del Presupuesto Oficial CUMPLE O NO CUMPLE

NOTA: Si el proponente no cumple la capacidad minima financiera establecida en el Pliego de Condiciones,
se considera;é la propuesta como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE Y EN. CONSECUENCIA NO
CONTINUARA EN EL PROCESO DE EVALUACION.

3.6 VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Se efectuara con base en la documentacion solicitada en el .numeral 2.3.1. Del presente Pliego de
Condiciones.

Si el proponente no cumple la experiencia establecida en el Pliego de Condiciones, se considerara la
propuesta como NO HABILITADA Y EN CONSECUENCIA NO CONTINUARA EN EL PROCESO DE EVALUACION.

3.7 VERIFICACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
Se efectuara con base en la documentacidn solicitada del numeral 2.3.2 del presente Pliego de Condiciones.

Si el proponente no cumple los documentos técnicos establecidos en el Pliego de Condiciones, se considerara
la propuesta como NO HABILITADA TECNICAMENTE Y EN CONSECUENCIA NO CONTINUARA EN EL
PROCESO DE EVALUACION.

3.8 PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

En el proceso de seleccidn primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una
propuesta por la ausencia. de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el.contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos
por la Universidad en el pliego de condiciones.

Tales requisites 0 documentos podran ser requeridos por la Universidad en condiciones de igualdad para
todos los.proponentes; dentro del término previsto en la solicitud, los cuales podran ser presentados hasta
antes de laadjudicacion. Si el proponente no responde al requerimiento que le haga la Universidad para
subsanar la oferta, ésta sera rechazada.

En ningln caso la Universidad podra permitir que se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta,
ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que
se adicione o mejore el contenido de la oferta.

3.9 CAUSALES DE RECHAZO

Se consideran inelegibles las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las siguientes
causales, siendo, por ende, rechazadas:
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10.

11.

Si el proponente no cumple con cualquiera de los requisitos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como NO SUBSANABLES, para participar en el proceso de seleccion.

Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la Universidad
dentro del término concedido.

Si existen indicios creibles de que la informacion y documentos que hacen parte de la oferta no son
veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE.

Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas, siempre que estos determinen la asignacion de puntaje.

Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

Si la propuesta se presenta extemporaneamente, asi como en una forma diferente/a la establecida
en el Pliego de Condiciones.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la normatividad vigente y aplicable (ver. Art. 59, Ac: 003/15).
Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto disponible para contratar.o presente
precios artificialmente bajos que no se sustenten debidamente.

Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad legal para obligarse,
0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en este Pliego de
Condiciones.

Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el. mismo proponente, por si 0
por interpuesta persona.

Los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego'de Condiciones como causales de
rechazo.
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CAPITULO 4 .
REQUISITOS DESDE DEL PUNTO DE VISTA TECNICO

4.1 PLAN DE BENEFICIOS ADICIONALES EN SALUD OBLIGATORIOS.

Los servicios relacionados a continuacion deberan ser ofrecidos por los proponentes de manera
obligatoria. El no ofrecimiento de los mismos generara rechazo de la propuesta.

ITEM

DETALLE

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a consulta sin limite alguno, con médicos especialistas
y sub especialistas en todas las areas médicas, odontoldgicas y quirdrgicas, asi como medicina alternativa
que debe contemplar los servicos de Medicinas y Terapias Alternativas y Complementarias “MTAC"
(Homeopatia, Ayurveda, Neuropatia, Neuraterapia, Medicina tradicinal China;. Bioenergetica), cuya
oportunidad para la prestacion sera de un lapso no superior 120 horas asi:

Acceso Directo a Medicina General, Medicina Familiar, Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia, Obstetricia,
Psicologia, Optometria, Oftalmologia, Urologia, Ortopedia, Salud Oral, Medicina Alternativa, Actividades de
Promocion y Prevencion, las demas especialidades requieren remision médica.

Cita prioritaria: Medico General, Médico Familiar y Pediatria: en las siguientes 24 horas a la solicitud.

Médico Personal (Medicina Interna, Medicina Familiar y Pediatrica: 3 a 5.dias habiles segln disponibilidad
del médico y necesidad del paciente.

Accesos directos: Especialidades basicas: (Ginecologia, Obstetricia, Psicologia,Optometria, Oftalmologia,
Urologia, Ortopedia) 5 dias habiles segtin necesidad del.paciente.

Otras especialidades incluyendo medicina complementaria: Con remision médica, 5 dias habiles, segln
necesidad del paciente.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a consulta en supraespecialidades en todas las areas
médicas, odontoldgicas y quirdrgicas, cuya oportunidad para la prestacién sera de manera preferencial y con
una oportunidad maxima de 15 dias habiles o0 maximo 20 dia habiles para situaciones excepcionales.

El afiliado tendra dereche a los procedimientos quirdrgicos que no se encuentren vinculados en la Ley No.
1751 de 2015 y la Resolucion No. 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; sus
complementarias y/o modificatorias, siempre que el procedimiento sea definido por el médico tratante segln
pertinencia técnico-cientifica y siempre y cuando obedezcan a criterios médicos y funcionales y lo ordenado
no tenga finalidades estéticas.

Las ayudas de apoyo diagndstico y terapéutico, seguin requerimiento, prescripcion, o pertinencia médica, no
tendran» restriccion alguna, e incluyen las pruebas de laboratorio, de imagenologia, de electrofisiologia,
terapias fisicas; respiratorias, del lenguaje, etc. y cualquier otra que sea determinada por el médico tratante
como pertinente. Dichas ayudas no seran sometidas a aprobacion de comité técnico cientifico.

El afiliado. al Plan Adicional en Salud tendra derecho al Servicio Odontolégico General y Especializado,
incluyendo ‘endodoncia, periodoncia, prostodoncia, rehabilitaciéon, cirugia estomatognatica, ortodoncia
funcional por mal oclusién dental o esquelética que afecte la funcidn masticatoria, incluyendo los
procedimientos y materiales sin limite en unidades de atencién, asi como los demas tratamientos que sean
necesarios para garantizar la integral recuperacion del paciente y que no se encuentren incluidos en la Ley
No. 1751 de 2015 y la Resolucion No. 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Los planes
de tratamientos definidos por el odontdlogo general o especializado al momento de la valoracién del paciente,
deberan ser cubiertos en su totalidad, en los tiempos definidos por el profesional tratante segun valoracién
inicial y evolucion del paciente. No estan incluidos los implantes y su recuperacién, asi como las ayudas
diagndsticas requeridas para los mismos. No estan incluidos procedimientos de estética dental.
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La empresa responsable del Plan de Atencién Complementaria entregara a cada usuario dentro de los treinta
(30) primeros dias de iniciado el contrato una Guia y/o Directorio actualizado con el nombre, especialidad,
teléfono y direccion de los médicos, consultorios y laboratorios al servicio de los afiliados vy las Instituciones
prestadoras de servicios de atencion en salud segin niveles de complejidad donde se pueden demandar
servicios de atencion en salud en todos los niveles para todo el territorio tanto Distrital como Nacional. El
directorio debera contener profesionales adicionales a los adscritos a las IPS determinadas dentro del
directorio como de atencion a los usuarios de la universidad. Las IPS donde se puedan demandar servicios
de atencion en salud deberan estar ubicadas en los departamentos, municipios, y distritos en donde residan
los afiliados del plan adicional de salud. Las novedades que posteriormente se puedan presentar en la red,
seran informadas a la Universidad y a los usuarios por los diferentes medios de comunicacion,.como Boletin
informativo, correos electronicos, entre otros

En ninguin caso el plan ofrecido para la Universidad podra ser menor a los planes generales que se ofrezcan
como planes adicionales en salud por la EPS. La prestacion del servicio adicional en salud no_estara
condicionada a la previa utilizacion o pertenencia a determinada EPS como POS,

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a los medicamentos norincluidos en‘la Ley No. 1751 de
2015 y la Resolucion No. 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social sin limitacion o restriccion
alguna, de acuerdo con lo ordenado por el médico tratante siempre y cuando cuenten conregistro INVIMA
"M". Se aclara que estan incluidos los medicamentos formulados por-los:dermatdlogos, siempre y cuando
cuenten con registro INVIMA “M”. Para medicamentos homeopaticos, se entregaran siempre y cuando
tenga registro INVIMA como productos homeopaticos, no se entregaran fitoterapeuticos. La entrega de los
medicamentos sera inmediata en las farmacias autorizadas, para los. medicamentos pendientes de uso
pediatrico y antibidtico se entregaran a 24 horas y los restantes a 48 horas, con entrega domiciliaria en los
casos que los requieran.

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho al.cubrimiento de todo insumo o material médico-
quirurgico, solicitados por el médico tratante segun pertinencia técnico-cientifica.

10

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho al cubrimiento de las protesis, Ortesis y dispositivos
biomédicos necesarios segun pertinencia del médico tratante.

11

El afiliado al Plan Adicional en Salud tendra derecho a lentes y/o monturas una vez por afio con un subsidio
del 42% del salario minimo convencional, los cuales seran escogidos por el afiliado de tres posibilidades que
presente la EPS, a través de sus Opticas especializadas. Los lentes de contacto se suministraran segtin orden
médica.

La cobertura para lentes de contacto. se realizara siempre que no sean cosméticos, ni para finalidades
estéticas, los cuales seran escogidos por el afiliado segun orden médica. Las dpticas que presten el servicio
deben ser atencion especializada.

Para proceder a la autorizacion por parte de la Universidad, la cual se requiere para la entrega de los lentes
y monturas; la-entidad adjudicataria del presente contrato, hara entrega de la justificacion de los valores
que se van a cobrar con el objeto de verificar la racionalidad de dichos costos respecto del comportamiento
del mercado. Asi‘mismo, al inicio de la ejecucion del contrato, se establecera el procedimiento
correspondiente que permita llevar a cabo dicha verificacion.

12

Alafiliado-al Plan Adicional en Salud no se le cobraran bonos, cuotas moderadoras ni copagos en ninguna
actividad, evento.o procedimiento. Asi como no se haran efectivas ninguna preexistencia médica.

13

Todas las terapias fisicas, respiratorias, del lenguajes, psicoldgicas y psiquiatricas individuales y grupales
segln prescripcién médica, que no se encuentre incluidas dentro de la Ley No. 1751 de 2015 y la Resolucion
No. 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

14

Asignacion de Citas médicas general y especializada, subespecializada y supraespecializada y odontoldgicas,
via telefénica y via internet, sin restriccién alguna.

15

Examen médico odontoldgico integral incluidas las radiografias periapicales fase de promocion y prevencién
(profilaxis, Detartraje y educacion) y si se requiere remision al periodoncista con periodicidad anual. Para
Periodoncia cuando aplique (pacientes clasificados con Riesgo Periodontal III), se realizara control anual con
el especialista y semestral con el odontélogo general para revisién integral con un enfoque preventivo, en
este mismo grupo de pacientes: Riesgo III.

16

El estudio de infertilidad a la pareja ordenado por el especialista médico.
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NOTA: Salario Minimo Convencional afio 2023 corresponde a: $ 3.548.784; el Auxilio Convencional
para Lentes y Monturas 42% del SMC correspondiente a $1.490.489 de los cuales el aporte EPS 1/6
SMMLV; es decir $193 333 y aporte universidad por beneficiario $1.297.156

4.2 PLAN DE BENEFICIOS ADICIONALES EN SALUD OPCIONALES.

Los servicios relacionados a continuacion podran ser ofrecidos por los proponentes para lo cual deberan
adjuntar documento expreso donde conste su ofrecimiento.

ITEM

DETALLE

1

Suministro de productos no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud definido‘por el:Ministerio de
Salud y Proteccion Social para alimentacion parenteral y enteral

Servicio de ambulancia del domicilio o residencia a la IPS y viceversa segun orden” médica,
intermunicipal, distrital o interdepartamental.

Servicios de Hospitalizacion en habitacion individual.

Hospitalizacion en casa, ordenada por el médico tratante.

Cobertura del recién nacido durante los primeros treinta (30) dias y.su inclusién al Plan Adicional en
Salud, previo reporte del usuario de Plan Adicional, al momento de nacer

Orientacidn telefénica para urgencias.

Autorizacion de servicios especiales a través de Canales virtuales, evitando desplazamientos.

0 |IN|O| L |hjW| N

El prestador del servicio del Plan Adicional en Salud, facilitara a los afiliados descuentos especiales para
la prestacion de servicios cosméticos, estéticos o suntuarios.

A efecto de reclamaciéon de los medicamentos: segun:formula médica serd hasta de siete (7) dias
habiles, la dispensacion de los medicamentos. debe corresponder con la cantidad establecida por el
médico tratante.

10

Cama de acompanante por el tiempo de'la hospitalizacion, acorde a pertinencia y orden médica

11

Enfermera domiciliaria acorde a pertinencia y orden médica.

12

Ventanillas de atencion preferencial para.los afiliados y beneficiarios del PAS.

13

Atencidn de urgencias en red preferencial previa orientacion de un profesional del area de la salud de
la linea de Orientacién de la'empresa responsable de la administracion del Plan Adicional en Salud.

14

A cada afiliado tanto cotizante como beneficiario la empresa administradora del Plan Adicional en Salud
sera atendido con su.nimero.de cedula y con su nombre para efectos de identificacion al demandar
los servicios de atencion en salud:

15

Atencion preferencial en las mejores IPS del territorio nacional. Para el caso de Bogota D.C. se debe
incluir como IPS entre otras: Clinicas Country, Fundacién Santa Fe, Clinica Shaio, Clinica Marly, Clinica
de la Mujer, Los' Cobos Medical Center, Clinica VIP, Clinica La Colina, Clinica Marly Chia, Clinica
Los Nogales (preferiblemente).

16

Actividades 'de Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad segln actividades programadas
para los afiliados-al presente plan, previa programacién y aprobacion por parte de la Universidad.

17

Inmunizacién con aquellos bioldgicos no incluidos dentro del PAI, ordenados seguin pertinencia y orden
médica. (de profesionales de la salud de la entidad que administre el Plan Adicional), o riesgo
epidemioldgico

4.3 PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION OBJETO: Para los efectos que sean pertinentes, se
informa que las enfermedades cronicas degenerativas que presenta la poblacion objeto de los servicios a ser
contratados son:

HTA

DIABETES MELLITUS
EPOC

ANGINA

OBESIDAD
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ARRITMIA CARDIOVARCULAR
ENFERMEDAD CORONARIA

ASMA

ICC

ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES
ENFERMEDADES DE LA TIROIDES
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CAPITULO 5

EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL
CONTRATO

5.1 TERMINO DE EVALUACION

La Universidad efectuara las evaluaciones y la ponderacion sefialadas en el presente Pliego de Condiciones
y efectuard las solicitudes a los proponentes para que aclaren y expliquen su propuesta si a ello hubiere
lugar.

Cuando el plazo sefialado para realizar las evaluaciones y la ponderacion de las propuestas, a juicio de la
Universidad, no garantice el deber de seleccion objetiva, mediante acto administrative podra modificarlo y
sefialar un nuevo plazo.

5.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS.

Todas las propuestas presentadas validamente en la Convocatoria<las analizara la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, aplicando los mismos criterios para todas ellas, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Estatuto General de Contratacién de la Universidad, garantizando.una seleccion objetiva que permita
asegurar la eleccion de la propuesta mas favorable para la entidad:y la realizacion de los fines que se buscan
con la convocatoria.

Inicialmente se verificara el cumplimiento de los aspectos juridicos, financieros, técnicos y experiencias; estos
determinaran si las propuestas cumplen con los requisitos ‘de. admisibilidad, exigidos en el Pliego de
Condiciones. Esta verificacién no dara puntaje, pero habilita 0.no la propuesta para su calificacion posterior.

Finalmente se otorgara la puntuacion a cada una de las ofertas, dados los criterios que a continuacion se
establecen para los aspectos econémicos y los criterios técnicos.

La Universidad adjudicara el contrato al proponente que luego de ser admitido juridica, financiera y
técnicamente (estudio requisitos técnicos). obtenga el mayor puntaje (MAXIMO 1.000 PUNTOS) como
resultado de la ponderacion de cada uno de'los criterios y factores de evaluacién que a continuacion se
detalla:

ASPECTOS A EVALUAR EVALUACION/CALIFICACION
EVALUACION JURIDICA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE
EVALUACION FINANCIERA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

(E\éGblisAlchgsN JIE,&INNIIS’Q) ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

ADJUDICACION DE PUNTAJE

EVALUACION VIGENCIA DEL MAYOR PUNTUACION GENERAL POR MAYOR
SERVICIO COBERTURA EN EL TIEMPO 300 PUNTOS

MAYOR PUNTUACION GENERAL COMO RESULTADO

EVALUACION ASPECTOS TECNICOS | DE CADA UNO DE LOS ASPECTOS A EVALUAR.

MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 700 PUNTOS.

TOTAL PUNTAJE A OTORGAR 1000 PUNTOS

5.3. EVALUACION JURIDICA.
Se estudiaran y analizaran los requisitos de orden legal DOCUMENTOS JURIDICOS del Pliego de Condiciones,

verificando su estricto cumplimiento. Seran declaradas NO ADMISIBLES juridicamente las propuestas que no
cumplan los citados requisitos legales.
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El resultado de la evaluacion sera ADMISIBLE o NO ADMISIBLE juridicamente.
5.4. EVALUACION FINANCIERA

La Evaluacion Financiera se realiza con base en los documentos solicitados y los indicadores financieros
minimos establecidos. El resultado de la evaluacion sera ADMISIBLE o NO ADMISIBLE financieramente.

5.5. EVALUACION TECNICA (REQUISITOS MINIMOS)

Se evaluaran los documentos técnicos y el cumplimiento de lo requerido en los numerales 2.3.1 a 2.3.2 del
presente Pliego de Condiciones. Se debe tener en cuenta que estos aspectos son de obligatorio cumplimiento
dado que no otorgaran puntaje, pues se entienden como documentos habilitantes. El resultado de la
evaluacion sera ADMISIBLE o NO ADMISIBLE técnicamente.

5.6. EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE DE LAS PROPUESTAS

La Universidad realizard un andlisis comparativo de las OFERTAS ADMITIDAS, es decir, las que hayan
obtenidos en los aspectos juridico, financiero, técnico y de evaluacion de las propuestas con la calificacion

de admisibles y seleccionara aquélla que obtenga el mayor puntaje.

La calificacién se hara sobre un total de maximo Mil (1.000) puntos;.con base en los siguientes factores:

PUNTAJE MAXIMO
CRITERIO A OTORGAR
Vigencia en el tiempo No de dias de cobertura ofrecidos 300
Técnicos Reguerimientos:técnicos 700
TOTAL 1.000

5.6.1. EVALUACION DE VIGENCIA EN EL TIEMPO.DEL SERVICIO (300 puntos)

La Universidad otorgara puntaje de acuerdo al numero de dias de cobertura del servicio ofertado, el cual en
ningun caso podra ser menor de 210.dias; otorgando el mayor puntaje a la propuesta que ofrezca el mayor
nimero de dias de cobertura. A'las demas propuestas se les asignara el puntaje proporcional aplicando regla
de tres simple.

El proponente debe indicar en el. ANEXO No. 3, en pesos colombianos, el valor total de la propuesta y el
numero de dias de cobertura del servicio, el cual debe cubrir todos los costos directos e indirectos, asi como
todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato.

El Anexo No. 3.no.es subsanable en ningln caso. La Universidad verificara las operaciones matematicas
contenidas en.los productos y en la sumatoria, segun lo indicado al efecto en este Pliego de Condiciones.

NOTA: Estaran a.cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién, elaboracion y
presentacion de la oferta, por lo tanto; la Universidad no reconocera ninguin reembolso por este concepto.

5.6.2. EVALUACION TECNICA (700 puntos)
Para la evaluacién de la oferta técnica se tendrd en cuenta los servicios adicionales ofrecidos por los

proponentes para los cuales debe diligenciar el anexo 3.1 y a los cuales se les asignara hasta 700 puntos de
acuerdo a la siguiente tabla:

ITEM DETALLE PUNTAJE
Suministro de productos no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud definido por
1 .. . .7 - . iy 50
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para alimentacion parenteral y enteral
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2 Servicio de ambulancia del domicilio o residencia a la IPS y viceversa segln orden 40
médica, intermunicipal, distrital o interdepartamental.
3 Servicios de Hospitalizacion en habitacion individual. 40
4 Hospitalizacion en casa, ordenada por el médico tratante. 40
Cobertura del recién nacido durante los primeros treinta (30) dias y su inclusion al
5 Plan Adicional en Salud, previo reporte del usuario de Plan Adicional, al momento de 50
nacer
6 Orientacidn telefénica para urgencias. 40
7 Autorizacion de servicios especiales via Fax, evitando desplazamientos. 40
El prestador del servicio del Plan Adicional en Salud, facilitara a los afiliados
8 descuentos especiales para la prestacion de servicios cosméticos, estéticos o 40
suntuarios.
A efecto de reclamacion de los medicamentos segln formula médica sera hasta de
9 siete (7) dias habiles, la dispensacién de los medicamentos debe corresponder con 40
la cantidad establecida por el médico tratante.
10 Cama de, acompanante por el tiempo de la hospitalizacion, acorde a pertinencia y 40
orden médica
11 Enfermera domiciliaria acorde a pertinencia y orden médica. 40
12 | Ventanillas de atencion preferencial para los afiliados y beneficiarios del PAS. 40
Atencién de urgencias en red preferencial previa orientacion de un profesional del
13 | drea de la salud de la linea de Orientacion de’la empresa responsable de la 40
administracion del Plan Adicional en Salud.
A cada afiliado tanto cotizante como beneficiario la. empresa administradora del Plan
14 | Adicional en Salud le expedira un carné con su nombre para efectos de identificacion 40
al demandar los servicios de atencion en salud.
Atencién preferencial en las mejores. IPS del territorio nacional. Para el caso de
Bogota D.C. se debe incluir como IPS entre otras: Clinicas Country, Fundacién Santa
15 | Fe, Clinica Shaio, Clinica Nueva, Clinica Marly, Clinica Palermo, Clinica de la Mujer, 40
Fundacién Roosevelt, Clinica’ del Bosque, Fundacion Cardioinfantil, Clinica Teleton
(preferiblemente).
Actividades de Promocionde la salud y prevencion de la enfermedad segln
16 | actividades programadas para los afiliados al presente plan, previa programacién y 40
aprobacién por parte de la Universidad.
Inmunizacion con aquellos biolégicos no incluidos dentro del PAI, ordenados segun
17 pertinencia y.orden médica (de profesionales de la salud de la entidad que administre 40
el Plan Adicional), o riesgo epidemioldgico
CLASIFICACION DE LA POBLACION SEGUN GRUPOS ETAREOS
Total trabajadores oficiales activos y beneficiarios 4
Total pensionados trabajadores oficiales y beneficiarios 343
TOTAL 347
ITEM TOTAL
Menores a 60 afios 102
Mayores o iguales a 60 afios 245
TOTAL 347
TRABAJADORES OFICIALES Y BENEFICIARIOS
ITEM TOTAL PERSONA
Menores a 60 afios 0
Mayores o iguales a 60 afos 4
TOTAL 4
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PENSIONADOS Y BENEFICIARIOS

ITEM TOTAL PERSONA
Menores a 60 arios 102
Mayores o iguales a 60 afos 241

TOTAL 343

NOTA: La Universidad efectuara los pagos correspondientes a los servicios prestados a través del Plan
Adicional en Salud de conformidad con el nimero de personas que a la fecha del corte de facturacién, se
encuentren afiliadas, dependiendo de los cambios de edades o de las novedades que surjan durante el
desarrollo del contrato que se genere.

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el evento en el que, una vez evaluadas las ofertas, en igualdad de condiciones, se presente empate, entre
dos (2) o mas ofertas, se dara aplicacion a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020?, sobre
FACTORES DE DESEMPATE, conforme al cual:

"ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate.en‘el puntaje total de dos o
mads ofertas en los Procesos de Contratacion realizades con cargo.a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para. seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos-internacionales vigentes.

"1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

"2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o0 de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

"3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad
a la gue se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, e/
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion
de discapacidad.en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el'veinticince por ciento 125%) (sic) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

"4, Preferir la.propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que.hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
enla ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

"6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por PErsonas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

"7, Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o0 una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica

! Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
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aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

'8. Preferir la oferta presentada por una Mijpyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mlpymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

"9, Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

"10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%).del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto.de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o:asociacionmutual gue
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);(b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

"11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como. Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

"12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar €l oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

"PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran.aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por e/
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean.micro, pequefias o medianas.

"PARAGRAFO 2o0. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiiedad igual 0 mayor a un ano. Para los casos de constitucion
inferior a un ano se tendra en cuenta a aquéllos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de /a.misma.

"PARAGRAFO 3o. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacion de factores de desempate
€en casos en que concurran dos.o mas de los factores aqui previstos™.

Para los efectos previstos entel numeral 12 de la norma en cita, el método aleatorio para seleccionar el
oferente, de que alli se trata, consistird en un sorteo entre los proponentes empatados, mediante balotas.

2 La negrilla y la subraya son nuestras
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) CAPITULO 6
DE LA ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA Y DEL CONTRATO

6.1. DE LA ADJUDICACION.

La adjudicacion se efectuard mediante audiencia publica virtual, en la fecha, hora y lugar senalados en el
cronograma de la convocatoria y adicionalmente se comunicard oportunamente a los proponentes
participantes en el proceso. La adjudicacion sera total.

Dicha audiencia no podra ser utilizada por los oferentes para revivir el plazo que se les otorga para formular
observaciones a los estudios técnicos, econémicos y juridicos elaborados por la Universidad.

En la resolucién deberd senalarse el proponente favorecido y el calificado en segundo lugar.y podra
adjudicarse el contrato a éste Ultimo, en el caso de que sobrevenga una inhabilidad. o incompatibilidad del
oferente ganador o si se demuestra que gano el proceso por medios ilegales.

Cualquiera que sea el resultado final del presente proceso de seleccion(adjudicado o desierto), mediante
resolucion motivada, la Universidad publicara el resultado, por los medios con anterioridad establecidos y en
los plazos sefialados.

Contra la resolucion de adjudicacion expedida por la Universidad .no procede ningun recurso de los
establecidos en la via gubernativa.

El adjudicatario debera dentro de los dos (2) dias habiles. siguientes a la notificacién de la Resolucién de
adjudicacion, remitir los documentos necesarios para. la elaboracion del contrato. Una vez elaborado el
contrato por la Oficina Asesora Juridica y suscrito por el Rector, el adjudicatario cuenta con un término
maximo de tres (3) dias habiles para suscribirlo'y presentar los requisitos de legalizacion.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato y/o.no presenta los requisitos de legalizacion dentro del plazo
sefialado, la Universidad podra adjudicar el contrato-al proponente calificado en segundo lugar, mediante
Resolucion motivada, dentro de los.quince (15) dias siguientes y hara efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

6.2 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierta la Convocatoria en los siguientes casos:

a. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones

b. Cuando el contenido de las ofertas presentadas no permita su comparacion objetiva.

6.3. CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones del presente Pliego de Condiciones,
asi como de las adendas que se originen en el desarrollo del proceso de seleccion y aquellas que se derivan
de la normatividad establecida por la Universidad para este tipo de procesos; la oferta y los Pliegos de
Condiciones, asi como las adendas que se originen en el desarrollo del proceso de selecciéon formaran parte
integrante del contrato a celebrar.

6.4. TIPO DE CONTRATO

El contrato que se deriven del proceso de seleccion sera un contrato de: PRESTACION DE SERVICIOS.
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6.4.1 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera el establecido, en el Anexo No. 3, por el oferente ganador, contado
a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, firmada entre el contratista y el ordenador del gasto y/o el
supervisor del contrato.

La Universidad ha proyectado los recursos para un Plazo minimo de doce (12) meses para el servicio por un
monto maximo de $4.514.895.000 y por concepto de lentes y/o monturas un minimo de 347 personas por
un monto de $450.113.229 segun los establecido en el Item 11 del numeral 4.1 PLAN‘DE BENEFICIOS
ADICIONALES EN SALUD OBLIGATORIOS, los cuales se iran ejecutando a medida que se vaya
prestando el servicio y conforme a la manera de pago establecida en el pliego de condiciones.

6.5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato sera por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
6.6. VALOR Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial estimado para la presente convocatoria es hasta por la suma de: CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($4.965.008.229 M/CTE), IVA Incluido, pagadero de la siguiente manera:

La Universidad pagara al contratista por mensualidades vencidas, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la presentacién por parte de este de'la factura de cobro, y certificacién de cumplido y recibo a
satisfaccion suscrito por el funcionario que ejerza la supervision. A la factura deberd anexarse la
documentacion de que tratan las Circulares 01 y 02 de 2016 de la Divisidn de Recursos Financieros de la
Universidad.

La Universidad Distrital solo pagara-al contratista previa presentacion de la documentacion requerida y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptard.o hara pagos a terceros.

6.7. GARANTIA UNICA

El contratista seleccionado, con el fin de amparar los riesgos inherentes a las obligaciones y prestaciones del
respectivo contrato, debera constituir una garantia Unica para avalar el cumplimiento de las Obligaciones
surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

6.7.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Debera:cumplir el'monto de la clausula penal pecuniaria y de las multas estipuladas, y su cuantia sera
equivalente, como minimo, al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. En todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion
del contrato. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra
si por este motivo se disminuyere o agotare. El garante podra subrogarse en las obligaciones del contratista
para con la Universidad.

NOTA ESPECIAL: El contratista deberd reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada
por razén del siniestro (de presentarse este). De igual manera, en cualquier caso en que se aumente el valor
del contrato o se prolongue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

6.7.2. AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
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Debera ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y debera extenderse por el término
de la vigencia del mismo y tres (3) afos mas.

6.7.3. DE CALIDAD DEL SERVICIO.

Por un monto no inferior al veinte (20%) por ciento del valor del contrato, vigente durante dos (2) anos
después de la finalizacion de aquél.

En el caso de que la garantia consista en una poéliza de seguros, debera ser una Pdliza de Cumplimiento ante
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion.

Adicionalmente, contratara una garantia de responsabilidad civil extracontractual, por un valor igual
a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del.contrato.

6.8. SUPERVISION

La Supervision del contrato derivado del proceso de seleccion estara a cargo, de la Universidad Distrital, a
través del/de la JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS, quien-ejercera sus funciones de acuerdo
con el “Manual de Interventoria y Supervision de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” ”
(Resolucidon 629 de 2016), asi como con los lineamientos establecidos en el Pliego de Condiciones. La
Supervision sera apoyada por el grupo del Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA, quién verificara que
se cumplan con las especificaciones ambientales en los procedimientos, insumos y elementos utilizados para
prestar el servicio.

6.9. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan que en caso de mora o‘retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y.como apremio para que las atienda oportunamente,
el CONTRATISTA pagara a favor de la UNIVERSIDAD multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor
del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas
pueda llegar a exceder el diez por ciento.(10%) del valor total del mismo.

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas
del contrato, pagard a LA®UNIVERSIDAD el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de perjuicios, sin‘que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que
haya lugar.

6.9.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS O SANCIONES.

En caso de que el eventual contratista incurra en causal de incumplimiento de las obligaciones a su cargo,
previa informacion en tal sentido aportada por el supervisor, quien anexara los respectivos requerimientos,
se adelantara el tramite previsto en el articulo 29 del Manual de Supervision e Interventoria de la entidad
(Resolucién de Rectoria 629 de 2016), asi como en la norma que la modifique o sustituya, tendiente a
declarar el incumplimiento y/o cuantificar los perjuicios generados por el mismo. Al tramite en cuestion, se
vinculara a la companiia aseguradora, que expidid la pdliza que garantiza el cumplimiento de sus obligaciones
por parte del Contratista.

De ser probado el incumplimiento y/o cuantificados los perjuicios, el acto administrativo en firme, junto con
la correspondiente pdliza, constituiran titulo ejecutivo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,
en el evento de que no sea posible compensar el valor de los perjuicios demostrados con cargo a los saldos
pendientes de pago al contratista o de que la compaiiia aseguradora garante se exima de pagar el valor de
la pdliza.
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6.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que con la presentacion de la propuesta y con la
firma del contrato, no esta incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en
la Constitucion Politica, las leyes, y demas normas vigentes y aplicables, en los términos del articulo 5° del
Acuerdo 003 de 2015 del Consejo Superior (Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas).

6.11. ESTAMPILLA U. D. F. J. C., PRO CULTURA Y ADULTO MAYOR

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696 de 2017, del valor bruto del contrato y.de sus.adicionales,
si las hubiere, se retendra el 1,1% por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de
Caldas 50 afos.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005 del Concejo de Bogota D.
C., del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 0.5%. por concepto de la
Estampilla pro- Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 645 de junio 9 de 2016 del Concejo de Bogota D.C. del valor
bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el'2% por concepto de la Estampilla Adulto
Mayor.

6.12. GASTOS:
Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

6.13. IMPUESTOS

EL CONTRATISTA pagara todos los.impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la ley colombiana.

6.14. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

El CONTRATISTA guardara confidencialidad sobre la informacion que obtenga de LA UNIVERSIDAD en
desarrollo del objeto y obligaciones del contrato.

6.15. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las partes, en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en
la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la ley, tales como la
conciliacién, amigable composicidn y transaccion.

6.16. CESION Y SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito
de la UNIVERSIDAD pudiendo éste negar la autorizacién de la cesién o del subcontrato.

6.17. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos parte integrante
del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:
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a. El PLIEGO DE CONDICIONES de la presente Convocatoria incluidas sus adendas y los demas documentos
expedidos por LA UNIVERSIDAD en desarrollo del proceso de Convocatoria mencionado.

b. La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma.

c. La Resolucion de adjudicacion.

d. Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de la prestacion del servicio.

e. La comunicacién escrita de LA UNIVERSIDAD en que declara que se han cumplido los requisitos de
ejecucion del contrato y el acta de iniciacion, mediante la cual se define la fecha a partir de la cual regira el
plazo para la ejecucién del mismo.

f. Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

6.18. REGIMEN LEGAL:

El contrato se regira en general por el Estatuto General de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y normas reglamentarias, ademas de las disposiciones comerciales, civiles. y tributarias
pertinentes.

6.19. LIQUIDACION:

Terminada la ejecucion del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes, el Supervisor proyectara,
para firma de las partes, el acta de liquidacion respectiva y promovera su firma.

6.20. CAPTACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENA

De ser necesario, el valor de las multas y de la pena se'tomara del.saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o si no, de la garantia constituida y si esto Ultimo:no fuere posible, se adelantara el procedimiento
de jurisdiccion coactiva.

NOTA: La carga tributaria que se genere con ocasion de la firma ejecucion vy liquidacion del contrato estara
a cargo y responsabilidad del contratista.

6.21. AFILIACIONES DEL PERSONAL

El contratista deberd tener afiliado al personal que destinara para la prestacién del servicio a la
UNIVERSIDAD, a las siguientes Entidades, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

¢ Entidad Promotora-de Salud EPS

» Fondo de Pensiones

 Fondo de Cesantias

o Administradora de Riesgos Profesionales A.R.P.
* Caja de Compensacién Familiar

NOTA: El contratista es responsable de todas las obligaciones que se genere con el personal que utilice para

el cumplimiento del objeto contractual. La Universidad no es responsable por situaciones originadas entre el
contratista y el personal que contrate para el cumplimiento contractual.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023
ANEXO No. 1.

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Bogota, D. C., __de de 2022

Sefiores

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Ciudad

Nosotros los suscritos: de acuerdo con el Pliego de Condiciones presentamos

propuesta formal para la CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023 y en caso de que nos sea aceptada
por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS nos comprometemos a.firmar el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la propuesta presentada y.de los PLIEGOS
DE CONDICIONES.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Convocatoria y aceptamos los requisitos
en ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato, en el plazo establecido en el Pliego de
Condiciones.

Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta, en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y'que por consiguiente, solo compromete a los
firmantes.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir
éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que acatamos y aceptamos el contenido de las adendas realizadas en el presente proceso.

Que la presente propuesta consta de (») folios debidamente numerados.
Que el Valor Total de _nuestra: propuesta (Includo IVA) es por un monto de
($ ), el cual se encuentra en el anexo

No. 3 y 3-1 Propuesta Econémica.
Asi mismo, declaramos BAJO. LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el
Codigo Penal:

1. Que la informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente
a la UNIVERSIDAD ‘cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en:el Codigo Penal y demas normas concordantes.

2. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefaladas en la
Constitucion y en la'Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo
previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda al proponente que si esta incurso
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccion de
contratistas y debe abstenerse de formular propuesta.)

3. Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales
ni se nos ha hecho efectivo ninguno de los amparos de la garantia Unica, mediante providencia
ejecutoriada dentro de los Ultimos DOS (2) afos anteriores a la fecha de cierre de esta Convocatoria ,
ni hemos sido sancionados dentro de dicho término por incumplimiento de nuestras obligaciones
contractuales por ningln contratante particular ni por autoridades administrativas en condicion de
terceros. (NOTA: Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, para estos efectos, debera
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tener en cuenta a cada uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho periodo
el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o clausula penal) o se le ha hecho
efectivo cualquiera de los amparos de la Garantia Unica, por parte de cualquier entidad estatal, en lugar
de hacer este juramento debe indicar aqui que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hechos
efectivos los amparos.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:

NIT:

Nombre del Representante Legal:

C. C. No.: De:

Direccion:

Correo electronico:

Teléfonos: Fax Ciudad:

FIRMA:

NOMBRE Y CALIDAD DE QUIEN FIRMA
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023
ANEXO No. 2.
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(Segun sea el caso)

, identificado con la C. C. de y vecino
de , obrando en representacién de la sociedad dom|C|I|ado en la ciudad
de y , identificado con la cédula de ciudadania

de , y vecino de , obrando en representacion de la
sociedad , domiciliada en la ciudad de , hemos decidido

conformar una (Union Temporal o Consorcio) en los Términos y condiciones estipulados en Ja Ley y
especialmente lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en:las siguientes
clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el propésito.de presentar oferta
y optar a la adjudicacién, celebracion y ejecucion del contrato resultante con La. Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en relacién con la de acuerdo con la descripcion vy
especificaciones contenidas en el presente documento de PLIEGOS DE CONDICIONES. CLAUSULA SEGUNDA:
La participacion en la (Unidon Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera: (segin convenio entre los
miembros) del % para % y del % para
CLAUSULA TERCERA: (Integrante) y (Integrante) responderan en forma solidaria y mancomunada por
el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto contratadoy debe tener una vigencia igual a la del contrato
y un (1) afio mas. Por tanto, debera indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que _(Integrante).y _(Integrante), atenderan en forma conjunta todas
las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos,
delegando la representacién y respectiva coordinacion de la _(Unidn Temporal o Consorcio) en cabeza de
como representante legal.de . (Integrante) y de esta _(Unién Temporal o

Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: la duracién de esta (Unién.Temporal o Consorcio) se extendera por todo el tiempo
en gue se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato y un afio mas.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta _(Unidn Temporal o Consorcio) y sus
efectos se regiran por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o Consorcio).
En constancia de aceptacién.y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen,
el dia de de ------=- en la ciudad de .

Nombre, Identificacién, persona juridica que representa
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023
ANEXO N°. 3.

OFERTA ECONOMICA

GRUPO ETAREO NUMERO VALOR INDIVIDUAL NUMERO DE VALOR POR GRUPO
PERSONAS MESES

VALOR OFERTA ECONOMICA

DESCUENTO

IVA

VALOR TOTAL OFERTA ECONOMICA

No de dias de cobertura de la propuesta:

NOMBRE O RAZON SOCIAL
ID: CC. NIT. CE:
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA:
FIRMA




ANEXO N° 3.1
PLAN DE BENEFICIOS DE SALUD OPCIONALES

ITEM

DETALLE

MARCAR CON
UNA X LOS
SERVICIOS

ADICIONALES
OFRECIDOS

Suministro de productos no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud definido por el

1 | Ministerio de Salud y Proteccién Social para alimentacidon parenteral y enteral
Servicio de ambulancia del domicilio o residencia a la IPS y viceversa segun orden

2 | médica, intermunicipal, distrital o interdepartamental.

3 | Servicios de Hospitalizacidon en habitacién individual.

4 | Hospitalizacion en casa, ordenada por el médico tratante.

Cobertura del recién nacido durante los primeros treinta (30) dias y su inclusién.al Plan

5 | Adicional en Salud, previo reporte del usuario de Plan Adicional, al momento de nacer

6 | Orientacion telefonica para urgencias.

7 | Autorizacion de servicios especiales via Fax, evitando desplazamientos.

El prestador del servicio del Plan Adicional en Salud, facilitara a los afiliados'descuentos

8 | especiales para la prestacion de servicios cosméticos, estéticos o suntuarios.

A efecto de reclamacion de los medicamentos segun-férmula médica serd hasta de
siete (7) dias habiles, la dispensacion de los medicamentos debe corresponder con la

9 |cantidad establecida por el médico tratante.

Cama de acompaiiante por el tiempo de la hospitalizacion, acorde a pertinencia y orden

10 | médica

11 | Enfermera domiciliaria acorde a pertinencia y orden.médica.

12 | Ventanillas de atencién preferencial para los afiliados y beneficiarios del PAS.
Atencidn de urgencias en red preferencial previa orientacion de un profesional del area
de la salud de la linea de Orientacion de la empresa responsable de la administracion

13 | del Plan Adicional en Salud.

A cada afiliado tanto cotizante como beneficiario la empresa administradora del Plan
Adicional en Salud le expedira.un carné con su nombre para efectos de identificacion
14 |al demandar los servicios de atencién en salud.
Atencion preferencial en las mejores IPS del territorio nacional. Para el caso de Bogota
D.C. se debe incluir como IPS entre otras: Clinicas Country, Fundacion Santa Fe, Clinica
Shaio, Clinica- Nueva, Clinica Marly, Clinica Palermo, Clinica de la Mujer, Fundacién
Roosevelt, Clinica’. del Bosque, Fundacion Cardioinfantil, Clinica Teleton

15 | (preferiblemente).

Actividades de:Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad segun actividades
programadas para los afiliados al presente plan, previa programacién y aprobacion por

16 "|parte de la Universidad.

Inmunizacion con aquellos bioldgicos no incluidos dentro del PAI, ordenados segun
pertinencia y orden médica (de profesionales de la salud de la entidad que administre

17 | el Plan Adicional), o riesgo epidemioldgico

NOTA: El proponente debe marcar con una X los servicios adicionales ofrecidos.

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ID: CC. NIT. CE:
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
FIRMA
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ANEXO No. 4.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compaiiia) identificada con Nit
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de de conformidad con lo establecido para tal
efecto en la Ley 43 de 1990, me permito certificar que he auditado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, con el propdsito de verificar
el pago efectuado por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y'Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), para lo cual, me permito certificar el pago de los siguientes aportes, los
cuales forman parte de dichos estados financieros y corresponden a los montos contabilizados y pagados
por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del presente proceso.

TE PARAFISCAL | INDIQUE LOS SEIS ULMTIMOS MESES A PARTIR DEL CIERRE
DEL PRESENTE PROCESO

MESES

SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

PENSIONES

APORTES PARAFISCALES:

CAJA DE  COMPENSACION
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR IBCF

SERVICIO NACIONAL SENA

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuentados plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24. Asi mismo, en
el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y
SENA, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el articulo 10 de la ley 21 de 1982.

EN CASO DE PRESENTAR'ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS,
SE DEBERA PRECISAREL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS
PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Dada en alos () del mes de de 2022

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

REVISOR FISCAL

No. TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)
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ANEXO No. 5
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
(PARA PERSONAS NATURALES)

Yo, declaro bajo la gravedad de juramento que a la fecha de presentacion de la oferta,
he realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6)-meses anteriores al
cierre del presente proceso, asi como el pago de los aportes de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto. Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dada en alos( ) del mes de de 2022

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ID: CC. NIT. CE:

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

FIRMA
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ANEXO No. 6
PACTO POR LA TRANSPARENCIA

PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA Y EL COMPROMISO CON LA ETICA DE LO
PUBLICO.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o NOMBRE
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado
en identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien
obra en ... (1- ..SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES
PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD,
INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI
LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n)
EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera_unilateral, el presente PACTO DE
TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
PACTO POR LA TRANSPARENCIA PARA RECUPERAR LA CONFIANZA PUBLICA Y EL COMPROMISO
CON LA ETICA DE LO PUBLICO.
LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE

v" Dentro del ambito de su autonomia a adelantar las acciones que sean necesarias para avanzar en la
lucha contra la corrupcién.

v Adoptar las politicas éticas de probidad en materia'de contratacién, procurando el buen uso de los
recursos publicos y estimulando la sana competencia.de las personas y empresas que deseen contratar
con la Universidad.

v' Garantizar el estricto cumplimiento de los postulados y principios constitucionales y legales de la
Funcién administrativa que aseguren a quienes deseen contratar con la Universidad, la transparencia,
la eficiencia.

v Garantizar la transparencia, el equilibrio y la‘'seguridad juridica en el desarrollo de la contratacién que

adelante en todas sus dependencias.

A trabajar conjuntamente con el sector privado, organismos de control y ciudadania para evitar que
dentro de la contratacion se presenten practicas que atentan contra la libre competencia y a decir
entre todos:

No al monopolio de contratistas.

No a pliegos o Pliegos de Condiciones amarrados.

No a presiones politicas.en la adjudicacién de contratos.

No alfraccionamiento de contratos.

Sia la Transparencia.

Si a la eficiencia.

Si al Cumplimiento de los requisitos de ley.

Si al Control ciudadano.

Si al autocontrol.

\

N N N N N NN

LOS PROPONENTES SE COMPROMETEN A:
Apoyar a la Universidad en la Lucha por la transparencia y contra la corrupcién.

Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacién y las clausulas que rigen los contratos.

Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como el Sistema de

Informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal - SICE- de la Contraloria General de la Republica y el
Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
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de la Nacion.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

Colaborar con la Universidad en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica.

Denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos para garantizar la libre
competencia en todas las etapas de los procesos contractuales, que adelante la Universidad.

Dar a conocer a la Universidad las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los competidores que
pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencién de cualquier tipo de benéficio.

LOS CONTRATISTAS SELECCIONADOS SE COMPROMETEN A:

Cumplir de manera eficiente y oportuna los ofrecimientos y compromisos contenidos en la oferta y las
obligaciones contractuales evitando dilaciones que originen sobrecostos injustificados.

Participar teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado y(las necesidades del servicio publico a
contratar, evitando la presentacion de ofertas con precios artificialmente bajos o proponer plazos o términos
que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la.conservacion del medio ambiente
y el equilibrio del ecosistema.

A procurar el buen uso de los recursos publicos, advirtiendo los riesgos que puedan presentarse en el proceso
contractual.

A no participar en procesos contractuales cuando se.encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses 0 tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones
fiscales o parafiscales con el Estado.

A suministrar informacion veraz,.oportuna y.completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,
calidades y precios de los bienes'y servicios ofrecidos y no participar en proceso contractuales cuando no
cuenten con las reales capacidades técnicas y financieras.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el propdsito de
asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucién y
liguidacion.

A Informar.cuandoen desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica
del mismo, propiciar un.acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las cantidades, precios,
valores y.plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos

o de las obras y tareas por ejecutar.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS).

Firma
C.C

NOTA: SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL, SEAN
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES
CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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ANEXO No. 7
CERTIFICACIONES EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Cuadro para diligenciar certificaciones experiencia general.

FECHA INICIO
No. OBJETO Y FECHA DE
TERMINACION

ENTIDAD
CONTRATANTE

(%) DE
PARTICIPACION

VALOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ID: CC. NIT. CE:

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

FIRMA
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