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Descripcion General

SELECCION ABREVIADA DE DOCENTES NUEVOS DE VINCULACION ESPECIALPARA EL
PERIODO ACADEMICO 2024-|

De: Coordinacion Programa de Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion

Fecha: 18 de enero del 2024

Asunto: CONCURSO ABREVIADO DE PROFESOR DE VINCULACION ESPECIAL — HORA CATEDRA

Fecha para entrega de hojas de vida: DESDE el viernes 26 de enero, lunes 29 de enero y martes 30 de enero de
2024 hasta las 11:59 PM. De acuerdo a las necesidades del Proyecto Curricular de Maestria en Gestion y Seguridad de la
Informacién, se abre el concurso para profesor de Vinculacién Especial hora catedra especificado a continuacion:
PERFIL 1

Vacantes: UNA (1)

lArea del concurso: Seguridad en Tecnologias de la Informacion

Intensidad Horaria Semanal: 4 Horas Lectivas

Asignaturas ANALISIS FORENSE

Ingeniero(a) de sistemas, telematica, telecomunicaciones, redes de computadores,
o afines con maestria y/o doctorado en el area del concurso. En caso de tener el
titulo internacional debe estar debidamente convalidado.

Perfil del Docente

Experiencia docente: 2 afios tiempo completo o equivalente en instituciones
universitarias.

Preferiblemente con experiencia profesional minima de un (1) afo.

Preferiblemente con experiencia en investigacion certificada, con publicaciones
indexadas y como tutor virtual.

DIETelelyllol[[[eFTe N [SRNTCTyTel Ml MARTES 6:00 PM A 8:00 PM Y JUEVES 6:00 PM A 8:00 PM

Fecha del Concurso Viernes 26 de enero, lunes 29 de enero y martes 30 de enero de 2024 hasta las
11:59 PM.

Hoja de Vida con soportes (Certificaciones Laborales, fotocopias de titulos de estudios, certificaciones).
Hoja de vida sin soportes no se tendra en cuenta.

Documentos que debe anexar

Desde el viemes 26 de enero, lunes 29 de enero y martes 30 de enero de 2024 hasta
Fecha y lugar de las 11:53 PM. Enviar hoja de vida en un (1) Solo documento pdf con soportes al correo

(=Yo=Yoleilo] s Wo[-WoloTelblas LT gl (oL electronico mtseguridadinformacion@udistrital.edu.co; con asunto hoja de vida -
nombre del aspirante Facultad Tecnoldgica - Universidad Diskital Francisco José de Caldas.

Publicacion de
Resultados

Jueves 1 de febrero de 2024, por la pagina web de la Universidad Distrital.
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CRITERIOS DE EVALUACION
Aspectos a evaluarse Si No Ponderacion Observaciones
Titulo de pregrado X 10% Clasificatorio.
Estudios de postgrado X 20% (Maximo)
Especializacion 7
Maestria 12
Doctorado 20
Experiencia en Docencia Universitaria y/o Profesional | X 25% Certificada.
Experiencia en Docencia Universitaria X Certificada en el &rea del concurso

Experiencia Profesional (Preferiblemente)

Experiencia en Investigacion X 15% Certificada.
Produccion Académica X 10% Indexadas
Produccion Artistica X
En la entrevista se preguntara sobre los temas
Entrevista X 20% que carresponden a las asignaturas en
CONCurso.
Prueba de desempefio X

NOTA: Es importante aclarar que el maximo valor del respectivo puntaje se asignara al aspirante
(profesional) que tenga mas méritos y los demas son proporcionales a este. A su vez, Si el
aspirante o postulante no cumple con estudios, experiencia, investigaciéon y publicaciones
especificadas en el perfil no continuara con el proceso de evaluacion. Para declarar un ganador
del concurso docente, quien obtenga el mejor puntaje debe alcanzar 65 puntos minimos, de 100
posibles, segun lo establecido en la Resoluciéon No. 04 de 2020 del Consejo de Facultad de la
Facultad Tecnolbgica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Cordialmente,

r%%’ez Cuerrero

Presidente Consejo Curricular
Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion



