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REUNIÓN DE CONSEJO PROYECTO ACADÉMICO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE PEDAGIGÍA- PAIEP 
SESIÓN ORDINARIA O EXTRAORDINARIA No. 05 DE 2024 

FECHA (28/02/2024) 

Proceso: Gestión académico-administrativa  

Motivo y/o Evento: Reunión de consejo  
Hora de Inicio: 10:00 
am 
 

Lugar: Oficina del PAIEP – Virtual   
Hora de finalización: 
11:30 am 
 

Miembros 

Nombre Cargo 

Néstor Gustavo Agudelo  Presidente  

Luisa Carlota Santana  Docente de Planta 

Hamlet Santiago González  Docente de Planta 

Tomás Sánchez Amaya  Docente de Planta  

 

Elaboró: Argenis Patiño Londoño  

OBJETIVO: 

Dar trámite al proceso de selección de acuerdo con los términos de la convocatoria 4324, perfil No1 para 

profesor Hora Cátedra 8 horas en el espacio cátedra Francisco José de Caldas  

DESARROLLO 

 

Siendo las 10:00 am se reúnen los integrantes del consejo con el fin de evaluar las hojas de vida allegadas 

para la convocatoria 4324 Hora Cátedra, en total se recibieron 12 horas de vida.  

 

Los consejeros determinan que el primer filtro es verificar el cumplimiento de los requisitos 

correspondientes a formación: estudios de pregrado, este ítem descarta a quienes no cuenta con título de 

pregrado en filosofía, sociología o licenciado en filosofía o ciencias sociales; así mismo quienes no 

cuenten con el título de maestría en el campo de la educación o la pedagogía no avanzan en el proceso. 

De la primera etapa de revisión en total avanzan cinco (5) aspirantes para el proceso de revisión de 

experiencia, publicaciones e investigaciones.  

 

Se evalúa la experiencia de los cinco profesores, el puntaje máximo de 25 puntos se asigna a quien tiene 

mayor número de años y se convierte en el criterio para asignarlo a los demás aspirantes. A continuación, 

se procede a revisar la experiencia investigativa y publicaciones de los aspirantes usando el mismo criterio 
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del ítem anterior, es decir quien evidencie mayor número de publicaciones certificables y de acuerdo con 

los requisitos, obtiene el mayor puntaje; de esta manera se obtienen los siguientes datos finales:  

 

 
 

De acuerdo con la revisión realizada los profesores Reisner de Jesús Ravelo y Omaira Barreto superan los 

60 puntos y por tanto son convocados a entrevista para el 29 de febrero a las 12:00 y 12:30 

respectivamente, los demás aspirantes no avanzan en el proceso debido a que no superan los 60 puntos. 

El proceso de entrevista estará a cargo del coordinador y un miembro adicional del consejo del PAIEP, 

para el caso el profesor Hamlet Santiago González Melo.   

 

Se finaliza sesión a las 11: 30 am  
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CONTINUACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

 

Siendo las 12:00 m del 29 de febrero de 2024 se reúnen en la oficina del PAIEP el coordinador Néstor Gustavo 

Agudelo y el profesor Hamlet Santiago González miembro del consejo del PAIEP, con el fin de llevar a cabo las 

entrevistas programadas. Los dos aspirantes convocados a entrevista se presentan oportunamente en el horario 

programado para cada uno. Los resultados de la entrevista dejan como resultado la siguiente puntuación  

 

Nombre del 
aspirante  

Título de 
pregrado 

Títulos 
de 

posgrado 

Experiencia 
docente y 

profesional 

Experiencia 
investigativa 

Publicaciones  

TOTAL  
(60 puntos 
para citar 

a 
entrevista 

Entrevista 
 

30 

Resultado 
final 

Reisner de 

Jesús Ravelo 

Méndez 

10 
puntos  

15 
puntos  25 puntos  8,57 puntos  8,88 puntos 67,46 21 88,46 

Omaira 

Barreto 

Chica 

10 
puntos  

15 
puntos  

16,96 
puntos  10 puntos  10 puntos  61,96 29 90,96 

 

Según los resultados obtenidos, se determina que la ganadora del concurso abreviado es la profesora Omaira Barreto 

Chica; los resultados se remitirán a la decanatura para su publicación, según el cronograma establecido para la 

convocatoria.   

 

Esta acta se revisó y aprobó. En constancia firman  

 

Firma Firma 

(Néstor Gustavo Agudelo Gómez) 
(Coordinador) 

(Hamlet Santiago González Melo) 
(Profesor de Planta) 

Presidente Secretario Técnico 
 

 


