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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

COMPETENTE CONTRACTUAL: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION:

N

La Facultad de Ciencias de la Salud, como garante del cumplimiento de los procesos misionales de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en concordancia con el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2018-2030, el Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Ciencias de
la Salud 2024-2034, el Plan de Accién 2025 y el Plan Indicativo a 2025, se ha comprometido con la
consolidacion y expansion de su oferta académica, en concordancia con las necesidades del
entorno nacional e internacional en el campo de la salud.

En particular, el Lineamiento 1 del Plan Estratégico Institucional busca formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, creadores e innovadores integros, con pensamiento critico y
cultura democratica en contextos inter y multiculturales, con el fin de transformar la sociedad,
democratizar el conocimiento en funcion de la equidad social y garantizar una formacion de alta
calidad mediante el fortalecimiento de la investigacién, la ampliacion de la cobertura y el
aumento de la pertinencia académica.

Como parte del cumplimiento de estos objetivos, la Universidad ha definido como meta el
incremento del 28% en el numero de programas académicos en todos los nivelesy modalidades. En
este marco, el Acuerdo 007 de 2023 del Consejo Superior Universitario formalizo la creacién de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con el objetivo de liderar el disefio, implementacién y desarrollo
de programas académicos en este campo, respondiendo a las necesidades sociales en salud, tanto
a nivel nacional como internacional.

En este contexto, y conforme a la sesién 19 del Consejo Académico de la Universidad Distrital, se
presentd y aprobd la propuesta de construccidn de nuevos programas en las areas de Fisioterapia,
Terapia Respiratoria y Optometria. Dando cumplimiento a este mandato, se requiere contratar UN
(1) PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO en Optometria que realice la construccion técnica y
académica especializada del documento maestro, syllabus, planes de practica relacionados con los
escenarios de formacion en el dmbito de la relacién docencia- servicio para fortalecer el disefio del
Proyecto Curricular de Optometria.

Esta solicitud se fundamenta en la inexistencia de este perfil especifico en la planta actual de la
Universidad, situacién que ha sido certificada por la Oficina de Talento Humano. En
consecuencia, y conforme a lo dispuesto en la Resolucién No. 087 de 2022, se habilita la
posibilidad de contratar bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales, sin que ello
implique afectacidn a la continuidad o calidad del servicio institucional.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta la urgencia y prioridad de avanzar con la
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estructuracion y formalizacion del Programa de Optometria, se justifica plenamente la realizacién
del proceso de seleccién correspondiente, en el marco del Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, con cargo a los recursos asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Que en virtud de lo descrito anteriormente, se procede a realizar el presente proceso contractual,
de conformidad con el articulo 4 de la Resolucién 009 del 03 de julio de 2025 emitida por el Consejo
Superior Universitario en la cual se establece que, “los procesos de contratacion que se adelanten
durante el periodo de aplicacidn de la presente resolucidn, deberdn hacerse mediante Convocatoria
Publica o Invitacién Privada, con garantia de pluralidad de oferentes, transparencia, imparcialidad
y publicidad”, Asi las cosas, se regirda bajo la modalidad de invitacién privada reglamentada
mediante Acuerdo 003 de 2015 "Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas", en el numeral 2°, del articulo 17°.

Por otro lado, de acuerdo con el estudio de la necesidad elaborado por la dependencia y en virtud
del presupuesto disponible, el término de ejecucién del presente perfil serd por el tiempo
estrictamente necesario de acuerdo con las actividades que debera desarrollar para cumplir con el
objeto contractual propuesto, el cual podra ser susceptible de prérroga, siempre y cuando se
demuestre que perduran las necesidades que dieron origen al presente proceso contractual.

De igual forma y cumpliendo con los lineamientos formulados en la Politica de Prevencidn del Dafio
Antijuridico de la Universidad, el perfil a contratar no tiene objeto y actividades que puedan
configurar para el funcionario publico, la falta establecida en el art. 54 de la Ley 1952 de 2019,
relacionada con la Contratacidon Publica. “1. Celebrar contrato de prestacién de servicios cuyo
objeto sea el cumplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran dedicacién de
tiempo completo e impliquen subordinacidn y ausencia de autonomia respecto del contratista,
salvo las excepciones legales.

Finalmente, el objeto y las actividades a desarrollar por el presente perfil, se deberan coordinar
entre contratista y supervisor, lo que implica, entre otras labores, las de: 1) Presentar informes
periddicos sobre las actividades desarrolladas al Supervisor del contrato; 2) Rendir los informes
adicionales que le soliciten. 3). Efectuar las entregas de los productos objeto del contrato, en los
tiempos previstos contractualmente o en actas que se suscriban con el Supervisor. 4). Garantizar la
calidad de los productos entregados, constatada por el Supervisor mediante actas periddicas.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Prestar los servicios como profesional especializado de manera auténoma, independiente y
coordinada en la Facultad de Ciencias de la Salud, para continuar con la construccién técnica y
académica del documento maestro, asi como la elaboracién y entrega de los syllabus de los
espacios académicos proyectados y los planes de préctica vinculados a los escenarios de formacion
en el marco de la relacion docencia—servicio, del proyecto curricular de Optometria de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Lo anterior con el fin de contribuir al cumplimiento de los lineamientos y
metas institucionales, en concordancia con el Plan de Accién 2025, el Plan Estratégico de Desarrollo
de la Facultad de Ciencias de la Salud 2024-2034, el Plan Indicativo 2025 y el Plan Estratégico de
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Desarrollo Institucional 2018-2030.

4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

La Certificacion, por parte de la Oficina de Talento Humano, que forma parte de los documentos
adjuntos a la carpeta y conforme a la cual en la planta de personal de la entidad no existe un
funcionario que pueda desempeiiar las tareas a cargo de la persona que serd vinculada mediante
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

NOTA [: Para el caso de los perfiles de actividades de asesoria tipo |, tipo Il y tipo Ill, estos deberdn
tener aval previo del correspondiente ordenador del gasto, quien, a su vez, remitira a la Rectoria,
Vicerrectoria Administrativa y Financiera o Vicerrectoria Académica, segun corresponda, para la
correspondiente autorizacion de contratacién.

NOTA II: Una persona natural no podra suscribir y ejecutar, simultdaneamente mds de un contrato
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con cargo al presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para lo cual, previamente a la solicitud de
elaboracion del contrato, el jefe de la dependencia solicitante deberd verificar con la Oficina de
Contratacién y la Oficina de Talento Humano, si la persona tiene otros contratos de este tipo
vigentes con la misma Universidad y, en caso de que exista, deberd abstenerse de tramitarlo.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (ARTICULO 18 ACUERDO 003 DE 2015):

Cuando deba celebrar Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn
administrativa o para la ejecucién de trabajos artisticos, cientificos o académicos, asesorias o
consultorias que se encomienden a determinada persona en razén a su capacidad, idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto a contratar, sin embargo durante la vigencia de las
restricciones de la contratacién de la Ley de Garantias Electorales, para la seleccién del futuro
contratista se adelantara el procedimiento de invitacién privada.

6. CONDICIONES GENERALES (DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE NECESIDAD):

2.1.2.02.02.008.03.83115.14 - Servicios de Consultoria en

Rubro afectado: Gestion Administrativa — Contratistas Facultad de Ciencias de
la Salud
Duracién o plazo: TRES (3) MESES

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($22.559.181)
Supervision del contrato: DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Pagos mensuales previa presentacidn del informe de ejecucion

sobre las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y de
Forma de pago: conformidad con las actividades y productos asociados a éstas,
establecidas en el Plan Individual de Trabajo concertado con el
Supervisor del Contrato, con la certificaciéon expedida por

Valor del contrato:
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Marco legal:

Requisitos minimos:

parte del Supervisor de la Prestacién del Servicio de recibo a
satisfaccion, y adjuntando los correspondientes soportes al
repositorio que para tal fin establezca la Oficina Asesora de
Planeacién.

* Acuerdo Consejo Superior Universitario No. 003 de 2015,
“por el cual se expide el Estatuto de Contrataciéon de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

* Resolucion de Rectoria No. 262 de 2015, “por medio de la
cual se reglamenta el Acuerdo No. 003 de 2015, Estatuto de
Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.”

* Resolucidn de Rectoria No. 010 de enero 15 de 2025, “Por
medio de la cual se reglamenta y se expiden los lineamientos
para la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion con Personas Naturales
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”.

Titulo profesional en Optometria

Posgrado en cualquier area de la salud, Equivalencia del titulo
de posgrado: dos (2) afios de experiencia relacionada con el
objeto a contratar.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Segln lo establecido en el ARTICULO 7: definicién de requisitos minimos para los perfiles en la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y equivalencia mensual del valor de

los honorarios, de la Resolucidn de Rectoria No. 010 de enero 15 de 2025, "Por medio de la cual se

reglamenta y se expiden los lineamientos para la celebracién de Contratos de Prestacion de

Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidon con Personas Naturales en la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones", la equivalencia del valor maximo mensual

de los honorarios para los Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la

Gestion se pagaran conforme a la siguiente tabla:

VALOR HONORARIOS
PERFIL
MENSUALES
Servicios Asistenciales y de apoyo administrativo $3.133.219
Servicios Técnicos y/o Tecnoldgicos $3.759.864
Servicios Profesionales $5.765.126
Servicios Profesionales Especializados $7.519.727
Actividades de asesoria tipo | $10.026.303
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Actividades de asesoria tipo Il

$12.282.221

Actividades de asesoria tipo IlI

HASTA $ 15.000.000

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La idoneidad y experiencia debidamente acreditadas por el futuro contratista son suficientes para
justificar su seleccidn, asi como para llevar a la entidad a contratar con este mediante la modalidad
de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO | DOCUMENTO/SOPORTE REQUERIDO

Juridica Certificado de personeria distrital (vigencia 3 meses).

Juridica Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (vigencia 3 meses).

Juridica Antecedentes Fiscales de la Contraloria General (vigencia 3 meses).

Juridica Antecedentes de Policia Judicial (vigencia 3 meses).

Juridica Certificado de Registro de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de
Colombia (vigencia 3 meses).

Juridica Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (este certificado deberd ser
presentado Unicamente si el objeto del contrato y las actividades a desarrollar
implican contacto con menores de edad)

Juridica Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (vigencia 3
meses).

Juridica GC-PR-002-FR-038, declaracion de veracidad y capacidad para contratar con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (actualizado).
https://udistrital.darumasoftware.com/app.php/staff/document/viewPublic?ind
ex=945

Juridica Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Juridica Certificado de Afiliacion en Sistema de Salud EPS (régimen contributivo, vigencia
1 mes).

Juridica Certificado de Afiliacion en Sistema de Pensiones (vigencia 1 mes).

Juridica Certificado de Cuenta Bancaria.

Juridica Examen de Ingreso en Salud Ocupacional (vigencia 3 afos).

Juridica GC-FR-043 - Formato de vinculacion y datos de caracterizacion personal
(actualizado).
https://udistrital.darumasoftware.com/app.php/staff/document/viewPublic?ind
ex=945

Financiero | Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés ley 2013 de 2019 SIGEP correspondiente al afio en que se va a contratar.

Financiero | Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) que debe coincidir con minimo
una de las actividades econdmicas, descritas para el perfil a contratar.

- 8691: " Actividades de apoyo diagndstico",

- 8699: " Otras actividades de atencion de la salud humana ",
- 8621: “Actividades de la préactica médica, sin internacién”,

- 8560: " Actividades de apoyo a la educacién”,
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- 8299: "Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p."
Técnico Certificaciones de estudios (Actas y diplomas de grado)
Técnico Certificaciones laborales (no se aceptan copia de contratos).
Técnico Certificado de inscripcién en AGORA.
Técnico Hoja de Vida Personal firmada (Unicamente firmas: manual, digital o electrénica).
Técnico Hoja de Vida de Funcion Publica (SIDEAP) diligenciada en el aplicativo, actualizada
y firmada de manera manual, digital o electrénica. Debe incluir la anotacién de que
el aspirante no se encuentra inhabilitado para ser contratado.
Técnico Experiencia laboral (Ponderable).

Nota: Ningun proveedor, persona natural o juridica se puede presentar a dos invitaciones privadas
para celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
administrativa de manera simultanea, so pena de ser rechazados, ya que solo se podra presentar
propuesta respecto de un (1) item /contrato, habida cuenta de que en el paragrafo 12 del del
articulo 32 de la resolucién de Rectoria No. 010 del 15 de enero de 2025 sobre Lineamientos para
la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, establece que: “
Una persona natural no podrd suscribir y ejecutar, simultdneamente mas de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa con cargo al
presupuesto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

8.2 FACTORES DE SELECCION

Requisito Tipo Descripcion concreta Evidencia requerida

Titulo de Pregrado en Habilitante Titulo profesional debidamente registrado ante el Ministerio Copia del titulo y tarjeta

optometria y tarjeta de Educacidn y tarjeta profesional vigente. profesional

profesional.

Posgrado en cualquier | Habilitante Poseer titulo de posgrado en cualquier area de la Diploma, acta de grado ¢

dgrea  de la  salud, salud. Se aceptara como equivalente la acreditacion de certificaciones de experiencia.

Equivalencia del titulo de dos (2) afios de experiencia especifica en actividades

posgrado: dos (2) afios de directamente relacionadas con el objeto contractual

experiencia  relacionada (elaboracién de syllabus y documento maestro, disefio

con el objeto a contratar. curricular o gestion académica en programas
universitarios de optometria o areas de la salud).

Experiencia minima de 1 Ponderable Participacién demostrable en la elaboracién, revision o Certificaciones que acrediten la

afio en gestidén académica actualizacion de syllabus, documentos maestros de experiencia indicada.

en programas Optometria y/o gestion académica en programas

universitarios de universitarios de optometria.

optometria.

Formacion en  areas Ponderable Acreditar formacion en areas relacionadas con la salud Certificado o diploma que

relacionadas con salud publica, docencia, pedagogia o gestion curricular, acredite formaciéon en salud

publica, docencia, mediante estudios formales, diplomados o cursos de publica, docencia, pedagogia o

pedagogia o  gestion actualizacion con una duracién minima de cuarenta gestiéon curricular (minimo 40

curricular. (40) horas, debidamente certificados por una horas), expedido por
institucion de educacién superior o entidad institucion  de  educacion
reconocida. superior o entidad reconocida.

Experiencia docente Ponderable Acreditar experiencia minima de un (1) afio en Certificados o  constancias

(minimo un (1) afio) actividades de docencia o formacién en el drea de la laborales o académicas
salud, educacioén o disciplinas afines, desarrolladas en expedidos por la entidad donde
instituciones de educacién superior, entidades de se haya desempefiado Ia
formacion para el trabajo y el desarrollo humano,
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instituciones de salud, asociaciones cientificas o actividad docente o de
programas de educacién continua. formacion.
8.3 TERMINOS DE REFERENCIA
Factor / Criterio Puntaje asignado
Propuesta de servicios 10

Experiencia minima de 1 afo en gestién | 25
académica en programas universitarios
de optometria.

Formacion en areas relacionadas con | 25
salud publica, docencia, pedagogia o
gestion curricular.

Experiencia docente (minimo un (1) afio) Tiempo de Experiencia Puntaje
1 afio 10
Entre 1 afloyunmesa2 | 20
afios
Entre 2 afosyunmesa4 | 30
afios
Mas de 4 aifios 40

8.4 TERMINOS DE DESEMPATE
En caso de empate entre dos (2) o mas propuestas, se aplicaran los siguientes criterios en orden:
1. Mayor tiempo de experiencia profesional en Instituciones de Educacidn Superior.

2. Si persiste el empate, se realizard sorteo mediante extraccion de balotas o papeletas que
contengan el nombre de los proponentes empatados. El orden de extraccién determinard la
adjudicacion. Se realizara con presencia del comité evaluador y representantes de los proponentes,
levantandose acta del procedimiento.

8.5 DOCUMENTOS ADICIONALES

Junto a lo anterior, una vez seleccionado el contratista con el que se celebrara el contrato, este
debera allegar la totalidad de documentos enunciados en los numerales 7 y 8 a que alude el formato
LISTAS DE DOCUMENTOS CPS, con cddigo GC-PR-002-FR-006, disponible en la pagina del SIGUD, en
el link https://udistrital.darumasoftware.com/app.php/staff/document/viewPublic?index=945

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo detallado con objetivos, actividades, cronograma, recursos
necesarios y resultados esperados.



https://udistrital.darumasoftware.com/app.php/staff/document/viewPublic?index=945

UNIVERSIDAD DISTRITAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Cddigo: GC-PR-002-FR-007

< &7.— PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
\ﬁ’ Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 08 SIGUD

Fecha de Aprobacion:

FRANCISCO JOSE DE CALDAS P : Gestién Contractual
roceso: Gestion Contractua 2025/05/08

2. Presentar las cuentas de cobro e informe de actividades en las fechas determinadas en la circular
interna que se expida para tal fin.

3. Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensién
y riesgos profesionales de acuerdo con los porcentajes que estable la ley.

4. Fortalecer y entregar la estructura del documento maestro ejecutivo que sustente la creacion del
Proyecto Curricular de Optometria en coherencia con los lineamientos institucionales y las
condiciones de calidad definidas en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional
para los procesos de registro calificado.

5. Elaborar la totalidad de los Syllabus de los espacios académicos correspondientes al plan de
estudios, acorde con los resultados de Aprendizaje y el perfil de egreso y en correspondencia con
las orientaciones Institucionales para tal fin.

6. Elaborar los anexos técnicos del Proyecto Curricular de Optometria, acorde con la normatividad
vigente en los formatos establecidos.

7. Gestionar el tramite de planes de préctica para el Proyecto Curricular de Optometria en el marco
de los convenios docencia servicio con que cuenta la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

8. Gestionar con las dreas e instancias que corresponda, nuevos convenios y alianzas
interinstitucionales que, por la naturaleza del programa, se requieran para el desarrollo de las
practicas formativas en escenario clinicos y no clinicos.

9. Elaborar y validar las guias de laboratorio para los espacios tedrico practicos del plan de estudios
del proyecto curricular de Optometria

10. Asistir y participar en las reuniones programadas por la Facultad de Ciencias de la Salud, la
Vicerrectoria Académica y demas instancias académicas y administrativas que lo requieran.

11. Todas las actividades que por naturaleza de la Facultad de Ciencias de la Salud se establezcan
por parte del supervisor del contrato.

10. INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

Informe de validacién curricular.

Reporte de participacién institucional.
Documento de acompafiamiento técnico.
Syllabus disenados y validados.

Informe final y productos consolidados.
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11. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
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12. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, el Contratista constituird en una Compafiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la Universidad y dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato, una garantia Unica que ampare:

® Amparo: Cumplimiento, multas y clausula penal.
e Vigencia: Plazo del contrato y cuatro (4) meses mas
e Valor: 10% del valor del contrato

Para los perfiles profesionales, profesionales especializados y asesor |, Il y lll, se debera solicitar
adicionalmente el amparo de calidad del servicio:

® Amparo: Calidad del servicio.

® Vigencia: Plazo del contrato y seis (6) meses mas
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® Valor: 10% del valor del contrato

Adicionalmente, dada la naturaleza del proceso de seleccién (invitacidn privada) el proponente
debera constituir a favor de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con NIT 899.999.230.7,
una poliza de seriedad de la oferta, expedida por compafiia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta,
con vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre y en los términos
establecidos en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva si el adjudicatario no firma el contrato o no
entrega la garantia Unica, esto Ultimo, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la fecha
de la firma del contrato.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el clausulado de las pélizas o en la Ley aplicable. Las
cuales no expirardn por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales. La garantia de
seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

- Retiro de la oferta después del vencimiento del plazo para su presentacién.

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en el pliego para la adjudicacidn del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

La Pdliza en cuestion serd la denominada en el mercado asegurador Péliza de Cumplimiento ante
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacidn y debera ser aprobada por la Oficina de
Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

13. CONVOCATORIA Y VEEDURIAS CIUDADANAS:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se permite convocar a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de seleccidn, con el fin de
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y
consulten los Documentos del Proceso.
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14. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El contratista guardara confidencialidad sobre la informaciéon que obtenga de la Universidad en
desarrollo del objeto y obligaciones del contrato.
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Decano Facultad Ciencias de la Salud

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elaboré Yeimi Paola Galvis CPS Facultad Ciencias de la Salud \‘éwﬂlm(%r; 12/09/2025
|
Elabord Paola Pardo Quintero CPS Facultad Ciencias de la Salud PP2 12/09/2025
Revisé Beatriz Cecilia Manrique Oficina de Contratacion BCMM 17/09/2025
Mufioz
Revisé: Diana Ximena Pirachicéan Jefe Oficina De Contratacién DXPM 17/09/2025
Martinez
Aprobd José Ignacio Palacios Osma Decano Facultad Ciencias de la Salud 27/10/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucidn No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitird al competente contractual para su aprobacién y solicitud de Certificado de

Disponibilidad Presupuestal.




