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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas de acuerdo con la necesidades de garantizar la normal
Integral de Vigilancia y Seguridad Privada en la Institucion, requiere adelantar el proceso por seleccién a través
de subasta inversa, para contratar el servicio relacionado con “Contratar el servicio integral de vigilancia y
seguridad privada de bienes e instalaciones, salvaguardando y custodiando los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de la Universidad, asi como los de terceros que se encuentren al interior de sus instalaciones,
mediante la modalidad fija y movil, con y sin armas de fuego, con medios de apoyo humano, tecnoldgico y
canino para las diferentes sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.” De acuerdo con las
especificaciones y demas condiciones previstas por la Universidad Distrital, las cuales haran parte integral del
contrato.

El Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada es una actividad que, en forma remunerada desarrollan
las personas naturales o juridicas, a fin de garantizar la proteccion y custodia de las personas y los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad Distrital, con el objetivo de prevenir y detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual de las personas que se encuentran dentro de las sedes de la Institucion, al
igual que los bienes propios y de terceros.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESOS DE SELECCION

El proceso de seleccion del Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra dentro de la
implementacion y ejecucion de Politicas, Estrategias y Programas del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-
2030 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, entre las que abarca el lineamiento No. 4 que
consiste en: “Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las
funciones universitarias y el bienestar de su comunidad”, acorde a la estrategia de “Desarrollo y actualizacion
sostenible de la infraestructura universitaria de manera articulada entre las sedes de la universidad; ademas
con una relacion amable’, y como meta “Ampliar y modernizar fisica, tecnoldogica y ambientalmente sostenible
la infraestructura de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas deinclusion’”.

Teniendo en cuenta que la Universidad no cuenta con el personal de planta con la especializacion y aptitud
requerida para prestar el Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada, la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, con la direccion permanente de la Oficina de Infraestructura, velan por el bienestar de la
comunidad universitaria, garantizando espacios e instalaciones acordes a cada una de las labores que al
interior de esta se desarrollan; adicionalmente, el presente proceso de seleccion se realiza atendiendo los
requerimientos efectuados por las dependencias administrativas y académicas, con el fin de cumplir de mejor
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manera con su objeto misional, en donde la Universidad necesita garantizar el bienestar, la tranquilidad, la
proteccion del estudiantado, demas miembros de la comunidad académica y administrativa, salvaguardando
y custodiando los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

Por lo expuesto, es necesario contar con el servicio de vigilancia de forma rutinaria y permanente a los bienes
muebles e inmuebles que posee, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios de terceros y la utilizacién de equipos de vigilancia
y seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin.

Se pretende adelantar el proceso de seleccion para CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, para cada una de las sedes de la Universidad Distrital o de los
que llegare a ser responsable.

Por consiguiente, para llevar a cabo la etapa precontractual dentro del presente proceso, se tendra en cuenta:

En primer lugar, las modalidades de contratacion que se encuentran establecidas por el Consejo Superior
Universitario en el Acuerdo 003 de 2015 relacionado con el "Estatuto de Contratacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”, que en su articulo 16 son:

“Articulo 16°. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION.

Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comdn utilizacion aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definido. Para la adquisicion
de este tipo de bienes y servicios, en cuantias que superen los cien (100) Salarios Minimos Legales Vigentes, el Ordenador del Gasto debers acudir a los
siguientes mecanismos dispuestos en la ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1510 de 2013:

a) Acuerdo Marco de Precios,
b) Bolsa De Productos,
c) Subasta Inversa.

Pardgrafo. Los procesos para adelantar la seleccion de contratistas mediante los anteriores mecanismos seran los previstos para el efecto en la ley 1150
de 2007, Decreto 2555 de 2010 y Decreto 1510 de 2013, o las normas que los modifiquen.

(..)"
Por lo que, el Acuerdo 003 de 2015 esta soportado en la Ley 1150 de 2007, mediante la cual el Gobierno

Nacional establecié el proceso de seleccién abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas Uniformes, de acuerdo con el
numeral 2 del articulo 2, asi:

LEY 1150 DE 2007
"Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y sedictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”
()
TITULO L.
DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA.
ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION
(...) Establece el "numeral 2 Seleccion Abreviada (...) en su literal a) “la adquisicion o suministro de bienes yservicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos.
Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que €l reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta

inversa o de instrumentos de compra por catalogoderivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas
de productos;

.)"

Se realizd la respectiva revisién en la plataforma de Tienda Virtual de Colombia Compra eficiente, y se
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constatd que el acuerdo Marco para el servicio de vigilancia, es una necesidad que no puede ser suplida a
través de este.

En el proceso de investigacion en Colombia Compra Eficiente, se buscaron acuerdos marco relacionados con
la necesidad especifica. A pesar de los esfuerzos, no se encontrd ningln acuerdo marco que se ajustara a
esta necesidad especifica.

La busqueda se realizé utilizando una variedad de términos clave y criterios de filtrado relevantes para la
solicitud. Sin embargo, los resultados obtenidos no incluyeron ningin acuerdo marco que abordara
directamente o similar la necesidad especifica.

Es importante mencionar que en la actualidad NO existe Acuerdo Marco de Precios para el servicio de vigilancia
de esta forma no se contempla como una alternativa para llevar a acabo el proceso de contratacion.

Nota: se puede evidenciar que no existe un acuerdo marco en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco

La universidad requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada para proteger las personas,
bienes muebles e inmuebles, informacién y activos institucionales, garantizando la continuidad de las funciones
misionales y administrativas, asi como el cumplimiento de los principios de seguridad, prevencion y control.

El servicio de vigilancia y seguridad privada constituye un servicio de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion, en la medida en que: Se encuentra regulado por la ley y por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Sus condiciones técnicas son estandarizadas, tales como:

Modalidades de vigilancia (fija, mdvil, armada, no armada).
Perfiles minimos del personal.

Turnos, horarios y dotaciones.

Medios tecnoldgicos basicos.

O O O O

Estas caracteristicas permiten que los factores de comparacion entre oferentes se concentren principalmente
en el precio, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

De conformidad con la normativa vigente, la subasta inversa procede cuando el objeto a contratar corresponde
a bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, permitiendo que los oferentes
compitan exclusivamente en precio, en condiciones de igualdad y transparencia. En el presente caso, el servicio
de vigilancia cumple plenamente con dichas condiciones, razén por la cual la subasta inversa resulta el
mecanismo idoneo para su seleccion.

La contratacion mediante subasta inversa se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones; la Ley
80 de 1993 establece los Principios de economia, transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva; la Ley
1150 de 2007, articulo 2: Autoriza la subasta inversa para bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y la Jurisprudencia y doctrina administrativa: Reconocen el servicio de vigilancia como un servicio
estandarizable, apto para subasta inversa.

La subasta inversa permite: Obtener el menor precio del mercado, garantizando el uso eficiente de los recursos
publicos, Generar competencia real y efectiva entre los oferentes, Reducir riesgos de sobrecostos, Asegurar el
equilibrio entre calidad minima exigida y costo, conforme a tarifas y costos laborales regulados.

En conclusion, la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada mediante subasta inversa es
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juridica, técnica y econdmicamente procedente, al tratarse de un servicio de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion, permitiendo a la Entidad seleccionar la oferta mas favorable en términos de precio,
garantizando la eficiencia del gasto publico y el cumplimiento de los principios de la contratacién estatal.

En segundo lugar, en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 se aprueba el rubro de Servicios de Proteccion
(Guardas de Seguridad), se recibe una asignacion presupuestal de DIESISEIS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
(16.983.259.000) incluido I.V.A y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos,
los cuales permiten ejecutar el contrato por un periodo de siete meses y dos dias, comprendidos entre el
11 de febrero de 2026 al 12 de septiembre de 2026. En cuanto a los costos y calculos establecidos por tipo
de servicio, sus tarifas y para garantizar la prestacion del Servicio Integral de Vigilanciay Seguridad Privada
en la vigencia 2026, se requieren 179 servicios en periodo académico y en periodo vacacional de 126
servicios. Los sitios en donde se prestara el servicio:

SITIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

No. ‘ SEDE DIRECCION CIUDAD
1 PREDIO CHOACHI Choachi - Cundinamarca Choachi
2 ALTERNATIVA Avenida Carrera 28 No. 34-20 Bogota D.C.
3 PUBLICACIONES Carrera 24 No. 34-37 Bogota D.C.
4 VIVERO Carrera 5 Este No 15-82 Bogota D.C.
5 SOTANOS Carrera 8 No. 14-58 Bogota D.C.
6 ASAB PALACIO LA MERCED Carrera 13 No. 14-69 Bogota D.C.
7 ASAB ARTES AUTONOMA Carrera 5 No 12-86 Bogota D.C.
8 ASAB ARTES HYUNDAI Carrera 34 No 13-34/52 Bogota D.C.
9 AUTONOMA FUNDADORES Calle 12 No 4- 68 Bogota D.C.
10 CALLE 34 Calle 34 No 13-15 Bogota D.C.
11 LUIS A CALVO Carrera 9 No. 52-52 Bogota D.C.
12 POSTGRADOS AUTONOMA Carrera 5 No 12-74 Bogota D.C.
13 TECNOLOGICA - EL ENSUENO Calle 68 D Bis No. A Sur 49 F 70 Bogota D.C.
14 MACARENA A Carrera 3 No. 26 A-40 Bogota D.C.
15 MACARENA B Carrera 4 No. 26 B-54 Bogota D.C.
16 MACARENA C Carrera 4 No. 26 B-54 Bogota D.C.
17 SEDE CALLE 40 Carrera 7 No. 40B-53 Bogota D.C.
18 SEDE CALLE 42 Calle 42 No. 16 - 86 Bogota D.C.
19 ADUANILLA DE PAIBA Calle 13 No. 31-75 Bogota D.C.
20 BOSA PORVENIR Porvenir — Calle 52 No 92 A 45 Bogota D.C.
” ILUD SAN LUIS Calle 59 No 17-19 Calle 58B No 17-18 Bogota? D.C.

ILUD PARK WAY Carrera 21 No 44-07 Bogota D.C.
22 SUBA - SAE Diagonal 136 No. 84 - 21 Bogota D.C.
23 CHAPINERO I - SAE Carrera 14 No. 65 - 28 Bogoté D.C.
24 CHAPINERO 1II - SAE Carrera 14 No. 65 - 60 Bogota D.C.
3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

- Contrato Oportunidad
Vigente




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS B
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y g;fjo'ﬁg‘ GC-PR-003-

SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07 SIGUD

Fecha de Aprobacion:
2025/09/11

UNIVERSIDAD DISTRITAL .,
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestién Contractual

Plazo maximo

inicio denuevo
contrato

Prestacion del servicio integral de vigilancia y seguridad privada
de bienes e instalaciones, salvaguardando y custodiando los
bienes muebles e inmuebles de su propiedad, asi como los de
terceros quese encuentren al interior de sus instalaciones,

mediante la modalidad fija y mdvil, con y sin armas de fuego, 17 de 10

. L - 11 de febrero de
con medios de apoyo humano, tecnoldgico y canino para las X febrero febrero 2026
diferentes sedes de la Universidad Distrital Francisco José de de 2025 2026

Caldas, de acuerdo con las especificaciones previstas por la
universidad y las demas caracteristicas y condiciones
presentadas en la propuesta.

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS

En cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon 262 de 2015 "Por medio de la cual se reglamenta el
Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se
dictan otras disposiciones" titulo II Articulo 8 Literal d; el cual refiere “Se conocen los riesgos que implican
para las partes la ejecucién del objeto contractual."; La Universidad evalud el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos realizando el siguiente analisis de
riesgo.

4.1 Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

Hace referencia a los riesgos que, segln el analisis realizado, pueden anticiparse o preverse como parte
del proceso de licitacion o contratacion de servicios. Estos riesgos se identifican como responsabilidad del
potencial oferente que resulte seleccionado como ganador del proceso de licitacién o concurso.

En otras palabras, cuando una empresa u organizacion presenta una oferta para participar en un proceso
de licitaciéon o contratacion, asume ciertos riesgos asociados con la ejecucion del proyecto o la prestacion
del servicio. Estos riesgos pueden incluir, entre otros, fluctuaciones en los costos, demoras en la entrega,
cambios en los requisitos del proyecto, problemas de calidad, dificultades logisticas, o cualquier otro factor
gue pueda afectar la ejecucién exitosa del contrato.

Al establecer que estos riesgos son "con cargo al potencial oferente", se estd indicando que sera
responsabilidad del potencial oferente seleccionado gestionar y mitigar estos riesgos durante la ejecucion
del contrato. Esto implica que el potencial oferente debe tener la capacidad de identificar y evaluar estos
riesgos de manera anticipada, asi como implementar medidas para minimizar su impacto en el desarrollo
del proyecto o la prestacion del servicio.

4.2 Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

Riesgos identificados durante el proceso de andlisis y planificacion, que se espera que la universidad asuma
como parte de sus responsabilidades en la ejecucion de un proyecto o la prestacion de un servicio. Se
pueden anticipar estos riesgos con cierta certeza durante la fase de planificacién y que se consideran dentro
del ambito de control o influencia de la Universidad Distrital. Pueden incluir, por ejemplo, cambios en los
requisitos del proyecto, fluctuaciones en los presupuestos, demoras en la aprobacion de recursos, o
cualquier otro factor que pueda afectar la ejecucion del proyecto o la prestacién del servicio.

Al establecer que estos riesgos son "a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas", se esta
indicando que la universidad es responsable de gestionar y mitigar estos riesgos durante la ejecucion del
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proyecto o la prestacién del servicio. Esto implica que la universidad debe tomar las medidas necesarias
para minimizar el impacto de estos riesgos en el desarrollo del proyecto, asi como asumir las consecuencias
y responsabilidades asociadas en caso de que se materialicen durante la ejecucion del contrato.

4.3 Riesgos imprevisibles:

Se refiere a los riesgos que, a pesar de no haber sido anticipados o previstos durante el proceso de licitacion
0 contratacion, surgen durante la ejecucion del proyecto o la prestacion del servicio y son responsabilidad
del potencial oferente que resulte seleccionado como ganador del proceso.

En otras palabras, son riesgos que no se contemplaron en las etapas previas del proceso de licitacion o
contratacion por su naturaleza imprevisible o inesperada. Pueden incluir eventos tales como desastres
naturales, cambios regulatorios inesperados, crisis econdmicas, conflictos sociales, o cualquier otro factor
externo que afecte la ejecucion del contrato de manera imprevista.

Al establecer que estos riesgos son "con cargo al potencial oferente", se estd indicando que el potencial
oferente seleccionado asume la responsabilidad de gestionar y mitigar estos riesgos durante la ejecucién
del contrato, a pesar de que no hayan sido previstos en las etapas iniciales del proceso de licitacion o
contratacién. Esto implica que el potencial oferente debe tener la capacidad de adaptarse rapidamente a
situaciones cambiantes y tomar las medidas necesarias para minimizar el impacto de los riesgos
imprevisibles en el desarrollo del proyecto o la prestacion del servicio.

4.4 Consideracion matriz de Riesgos:

1. La matriz de riesgos hace parte integral de los documentos precontractuales y las condiciones
frente a la necesidad vy, por lo tanto, del contrato que se suscriba. Constituye el resultado de un
ejercicio de identificacion, valoracion y distribucién de riesgos, que eventualmente puedan afectar
la ejecucion del contrato.

2. Los oferentes que presentan la propuesta declaran que, para la preparacion y presentacion de su
oferta, conocieron, aceptaron, valoraron e incluyeron los riesgos contractuales contenidos en la
siguiente matriz de riesgos.

3. Esta estructura de matriz de riesgos previsibles e imprevisibles se ha elaborado como resultado de
un proceso de gestion del conocimiento y de lecciones aprendidas, desde lo técnico y lo juridico,
en el marco de la estrategia de asistencia técnica y gestion del conocimiento de la Universidad.

4. En el elemento de la asignacion de riesgos, al indicar a una de las partes contractuales, se entiende
que esta asume el 100% del riesgo.

5. De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en
la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por este y, en consecuencia, la parte contratante
no hard ninglin reconocimiento, ni ofrecerd garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o
garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato.

4.5 RIESGOS OPERATIVOS:

Los originados al interior de la Institucion Educativa o dentro de la o6rbita de actuacién del contratista,
comprenden la ocurrencia de eventos ocasionados debido a fallas en los procesos, en la tecnologia y en la
actuacion del personal, de acuerdo a lo que se expone a continuacion:

. Fallas en Personal: i). Incompetencia, ii). Fraude, iii). Concentracion de “experticia”.
o Fallas en los procesos: i). Falla en la ejecucién y confirmacion de odrdenes, ii). Complejidad
deproductos, iii). Controles legales.




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y E;_d(;gg‘ GC-PR-003-

SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07 SIGUD

Fecha de Aprobacion:
2025/09/11

UNIVERSIDAD DISTRITAL .,
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestion Contractual

o Fallas en tecnologia: i) Falla en sistemas, ii). Errores en sistemas de telecomunicaciones, iii)
Integracién de sistemas.

El riesgo operativo puede ser interno o externo, dependiendo de si sobreviene por causas imputables a las
partes del contrato, o debido a comportamientos previsibles de terceros, que no eximan de responsabilidad
contractual. En lo que concierne la presente contratacion se identifican los siguientes riesgos operativos:

e Incumplimiento de compromisos adquiridos por el contratista seleccionado con sus
subcontratistas, suministradores de bienes y servicios.

e Incumplimiento de obligaciones laborales o de seguridad social por parte del contratista
seleccionadoen lo que concierne a sus a trabajadores.

e Incumplimiento de la Universidad en los pagos.

e Retraso y/o errores en los pagos por parte de la Universidad al contratista.

e Enfermedad, muerte u ocurrencia de riesgos profesionales de los trabajadores del
contratistaseleccionado.

o Daios a bienes de la Universidad.

o Daiios o lesiones a terceros.

e Retraso en el suministro de insumos, equipos y demas materiales.

¢ Responsabilidad de la firma contratista en la reposicion y entrega del bien, luego de la
investigaciéncorrespondiente por pérdida y/o hurto.

TABLA N°01. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS

Impacto

Dificuta la ejecucion oo B Obstruye |a Perturba b sjecucior
. . del contrato de manera ecia ja gecucion gjacucion del contrato # =
Obstruye la ejecucion S e e B del contrato sin alterar sustancialments :Jﬁllvc“f)::‘ \I;‘:T(Tﬁ
dal contrato de manara ir as b &l ber H[IZL(J|IFI[H pero aun asi permite e POSI DS -
ntrascendents e pilEet et las < et P consecucién del objeto
g Iograr el objeto as partes. la consacucion del oAt
contractual. objeto contractual.
Genara un impacto Incrementa e
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre e valor del sl valor el contraio mpacto sobre
no representan mas del | no representan mas del T e | T i a e
uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) {5%) y el quince por (15%) y @ treinta por
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). ciento [30%).

Raro (puede ocurrir
axcapcionalmanta)

Improbabie (pusds
CCUITir ocasionalments|

wsible (puede ocurrie
en r,..-ak1.e'

la de
circunstancias)

Riesgo extremo
Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Fuente: Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién Colombia Compra Eficiente,
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5. ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR

5.1 ANALISIS DE LA OFERTA

La siguiente informacion fue consultada en la pagina de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
en donde se evidencio que en el 2024 hubo 733 empresas de vigilancia con armas y 41 empresas de vigilancia
sin arma inscritas, asi:

FORMATO
DISTRIBUCION POR SERVICIOS

MINIETERIO DE DEFEMSA
FACIORAL

Sl.-;:!rr‘nl'rlgg ancia ﬁ

INFORIME DI DERTRIBAMC i RACHOMAL DI LOE SERVICIOS DIl WG LAMCUA Y SECLNH DvhDr PRIADMA

BEDIES PRIMNCIRALES
SERVICICS DE WIGHLAMGCLA PRAVAD RESLUINERMDA, . W Servicion o % Toiul
Persorma Rarfdices. Wigliencis Privacis Sanshcine
EMPRESAS DE WICALAMOW COM AQRMAS 733 TOLE 23
EMPRESAS DE WIILAMCLA SIM ARMAS £y 3.5 0,2
COOPERATAAS COM SRS 4E £ 0%
TRAMSPOATACSDRAS DE WALDRES 2 O O
ESDUELAS DE CAPADITAT DM lea) =1 O
EMPRESAS ALECOOAS L] 15 G
ErMPRESAS BN DAL 3 &1 0%
EMPRESAS ARDEMDADCOAS 1! 5T 0%
TOTAL VICH LAKCEA, PRTAD, R LN ERADA, W0 el ] BN

Por otro lado, se realizd la busqueda en el Directorio de Proveedores de la plataforma de SECOP 1II, en dondese
consultd por el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) el codigo 92121500 y se
encontraron 309 empresas de vigilancia inscritas.

EMPRESAS DE VIGILANCIA PRIVADA

EMPRESAS DE VIGILANCIA PRIVADA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDUSTRIAL COMERCIAL Y
BANCARIA SEVIN

SERVICONI LIMITADA (SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ).

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR|
LIMITADA

GUARDIANES COMPARNIA LIDER DE SEGURIDAD LIMITADA

COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP C.T.A - STARCOOP|
CTA

TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA
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BOLIVAR LTDA EN REORGANIZACION

GCSI GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL ADVISEGAR LTDA
SEGURIDAD PRIVADA

COMPARNIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL

PROTEVIS LIMITADA
REORGANIZACION

PROTECCION VIGILANCIASEGURIDAD EN

SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA

SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LTDA - SERVIGTEC

360 GRADOS SEGURIDAD LTDA

AVIZOR SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA

LIRA SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA - SEGURIAMERICAS

K9 SECURITY LIMITADA

AUTENTICA SEGURIDAD LTDA

CELAR LIMITADA

DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA

AMCOVIT LTDA

VIGILANCIA ACOSTA LIMITADA

SEGURIDAD LASER LTDA

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA

SEGURIDAD CANINA DE COLOMBIA LTDA SECANCOL

VIGILANCIA GUAJIRA LIMITADA

CUIDAR LTDA

VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA

ALCON SECURITY LIMITADA

SEGURIDAD ONCOR LTDA

WEST ARMY SECURITY LTDA

MASTIN SEGURIDAD LTDA

VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA

SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA

SERVISION DE COLOMBIA'Y CIA LTDA

JM SECURITY ADVISORS LTDA

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE

SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA - "S.0.S."

SEGURIDAD NAPOLES LTDA

SEGURIDAD JANO LTDA

SEGURIDAD ATLAS LTDA

PRISMA COMPARIA DE SEGURIDAD LTDA

COBASEC LTDA

GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA

ZONA DE SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD PENTA LTDA

SERACIS LTDA

SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

ALPHA SEGURIDAD PRIVADA

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

NOMBRE
CONTRATISTA

VIGENCIA

CONTRATO

UNION TEMPORALES-

2012 1025 004-2012

EMPRESAPRIVADA

UNION TEMPORAL ES-

004-2012

FECHA FINAL DE
TERMINACION
CONTRATO

OBJETO CONTRATO FECHAINICIO VALOR TOTAL

CONTRATO

Prestacion el servicio integral de
Vigilancia y Seguridad Privada de
bienes e instalaciones, en la
modalidad fija y mévil, con y sin

18/09/2012 3.549.852.273 Julio 17 de 2013

VIGILANCIA ACOSTA

2013 781 LTDA.

VIGILANCIAACOSTA
LTDA.

armas de fuego, con medios de
apoyo humano, tecnoldgicos y
caninos paralas diferentes Sedes de
la  Universidad Distrital Francisco

18/07/2013 7.730.492.394 Noviembre 29 de

2014

VIGILANCIA ACOSTA

2014 990 LTDA.

VIGILANCIAACOSTA
LTDA.

José de Caldas, de acuerdo con las
condiciones y  especificaciones
previstas en el presente pliego de

condiciones. 30/11/2014 2.192.961.353 Abril 12 de 2015

Se podria concluir que para el actual proceso de seguridad privada y vigilancia que se pretende adelantar, se
encuentran en el mercado suficientes empresas que podrian cumplir exitosamente las actividades especificas
en la ficha técnica y dar cumplimiento a lo pactado en el contrato.

Se realiza una presentacion de los procesos de contratacion adelantados y suscritos por la Universidad Distrital,
direccionado por la Oficina de Infraestructura, asignado al rubro de servicios de proteccion (Guardas de
Seguridad), como se indica a continuacion
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COMISIONISTAS
AGROPECUARIOS
2015 727 S.A. - COMIAGRO VIGIAS DECOLOMBIA 13/04/2015 6.882.096.305 Mayo 15 de 2016
S.A./JEDGAR S.AS.
SERNA JARAMILLO
UNION TEMPORAL Prestacion del servicio integral de
2016 845 CORREAGRO S.A. CD/UD 2016 vigilancia y seguridad privada de 16/05/2016 6.265.044.536 Marzo 22 de 2017
UNION TEMPORAL bienes e instalaciones,
2017 936 MIGUEL QUIJANO Y SNTAFERENA - salvaguardando y custodiando los 23/03/2017 8.940.489.286 Abril 02 de 2018
COMPANIA S.A. SUPERIOR bienes muebles e inmuebles de su
propiedad, asi como los de terceros
2018 1074 COMFINAGROS.A. COOVIAMCT A. que se encuentren al interior de sus 3/04/2018 7.829.971.087 Marzo 07 de 2019
SEGURIDAD instalaciones, mediante la
2019 909 CORREAGRO S.A. SUPERIORLTDA. modalidad fija y movil, con y sin 8/03/2019 10.620.549.868 Marzo 21 de 2020
i armas de fuego, con medios de
2020 909-1 CORREAGRO S.A. UNION = TEMPORAL | apoyo humano, _tecnolégico =y 22/03/2020 9.854.747.643 Mayo 07/2021
SEANDI canino para las diferentes sedes de
2021 CONFINAGRO S.A la Priversidad Distrital Francisco 01/07/2021 8.741.196.547 Mayo 20/2022
-A. A José de Caldas, de acuerdo con las -/41.196. layo
1216 UNION TEMPORAL 444 especificaciones previstas por la
COMIAGRO S.A. UNION  TEMPORAL | universidad y las  demds 20/05/2022 14.998.542.847 Junio 11/2023
2022 1054 UNIVERSIDAD 2022 caracteristicas y  condiciones
2023 1265 CORREAGRO S.A. UNION __ TEMPORAL | Presentadasenla propuesta. 17/06/2023 16.327.524.340 Mayo 12/2024
SEGURIDAD DISTRTAL
2024 AGROBOLSA 15/05/2024 9.594.909.563 Febrero 16/2025
UNION TEMPORAL AD
2024

Respecto del andlisis del mercado, se presentan las entidades que también han

seguridad y vigilancia privada, por SECOP II:

No.

CONTRATO

OBJETO

TABLA No 04 DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
Y/O0
EMPRESA

BUENAS PRACTICAS

Prestacion del servicio de vigilancia Los procesos se han adelantado
CB-LP- 001- y seguridad privada con recursos por Licitacion Publica y Seleccién
2022 humanos, técnicos y logisticos para Contraloria de Abreviada
1 2022 mantener la seguridad de los | 10 meses 1.230.000.000  Bogot4 D.C. Los plazos de ejecucion se
bienes muebles e inmuebles de la encuentran entre los 7 y 12 meses
Contraloria de Bogotd D.C., en Se tuvo en cuenta la normatividad
todas sus sedes, y sobre todo los aplicable
que legalmente es y/o llegaré a ser
responsable.
Prestacion  del  servicio de IArmada nacional| Los procesos se han adelantado
0074- ARC- seguridad y vigilancia para la basenaval no.| por Licitacion Plblica y Seleccion
2022 CBNLO06-2022 armada de Colombia en la 6ARC BOGOTA | Abreviada
guarnicion de Cundinamarca, de 7 meses 525.632.567 Los plazos de ejecucidén se
2 acuerdo a las especificaciones encuentran entre los 7 y 12 meses
técnicas descritas en el anexo "a" Se tuvo en cuenta la normatividad
aplicable
Prestar servicios de vigilancia y Los procesos se han adelantado
seguridad privada paralos grupos . por Licitacién Publica y Seleccion
de interés, bienes muebles e Terminal de Abreviada
3 2022 COT-67-2022 inmuebles,  de toda la | 12meses 8.562.362.679 [ransporteS.A | o5 plazos de ejecucion se
infraestructura que compone la encuentran entre los 7 y 12 meses
Terminal de Transporte S.A. y las Se tuvo en cuenta la normatividad
areas administradas por esta. aplicable
Suministrar el servicio logistico de Universidad Los procesos se han adelantado
seguridad para las sedes de la Nacional Abierta | por Licitacién Publica y Seleccidon
4 2023 CMM-2023- universidad nacional abierta y a 12 meses ADistancia - | Abreviada
000001 distancia UNAD a nivel nacional, de 21.658.334.838 |UNAD Los plazos de ejecucidn se
conformidad con la salvaguarda de encuentran entre los 7 y 12 meses
los activos a cargo y de propiedad Se tuvo en cuenta la normatividad
de lainstitucién de conformidad con aplicable
los  presentes  términos de
referencia de la invitacion publica
no 1 de 2023 y con la propuesta
presentada

5.3

CONDICIONES GENERALES DEL SECTOR

Tabla N°05 ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — OTRAS ENTIDADES Y/O EMPRESAS

SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

adquirido el servicio de

El sector de vigilancia y seguridad privada comprende una variedad de servicios de vigilancia entre ellos:
instalacion e incorporacion de herramientas tecnoldgicas de equipos para vigilancia y seguridad privada, el
monitoreo, el patrullaje, entre otros, por lo que este sector ha venido experimentando una creciente
especializacion y sofisticacion en sus servicios, por lo que la normatividad debe adecuarse constantementepara
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mitigar riesgos y proveer una correcta prestacion del servicio.

Asi pues, el Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada, que pretende la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas es servicios relacionados con arma, sin arma y con medios tecnoldgicos que garanticen la
proteccion y custodia de las personas y los bienes muebles e inmuebles, con el objetivo de prevenir y detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual de las personas que se encuentran dentro de las sedes
de la Institucidn, al igual que los bienes propios y de terceros.

Es conveniente mencionar que de acuerdo con el Decreto 2355 de 2006, la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privad, es un organismo de orden nacional, de caracter tenido, adscrito al ministerio de defensa
nacional, con autonomia administrativa y financiera que le corresponde ejercer control, inspeccion y vigilancia
sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Conforme al articulo 2 de la Ley 356 de 1994, los servicios de vigilancia y seguridad privada, son: “Las
actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion,
comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y sequridad privada, blindajes y transportes con este
mismo fin’".

En el Ranking Digital de Mercados se pudo identificar que actualmente lideran el sector las empresas Securitas
Colombia, Novasep, Prosegur, Seguridad Superior, Siete 24, Miro Seguridad.

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada es conveniente para disminuir y prevenir acciones
que afecten o puedan afectar la vida y/o la integridad personal de la comunidad académica y administrativa,
protege los bienes de la Institucion Educativa, asi como de los particulares y usuarios, que seencuentren en sus
sedes.

Actualmente se contratan los Servicios Integrales de Vigilancia y Seguridad Privada, por cuanto es un servicio
ampliamente demandado y suele contratarse por diferentes entidades del sector publico y privado, para el caso
de las entidades publicas se contrata por diferentes modalidades de seleccion y el plazo es establecido segin
las necesidades de las entidades, se determina directamente con el presupuesto del contrato; en lo referente
a la forma de pago del valor de la ejecucién del contrato, se pacta cobrarlos en pagos parciales, previa
radicacion de la documentos exigido para tal fin.

Los contratos se efectdan bajo la tipologia de prestacion de servicios para las entidades publicas, en donde
predominan empresas nacionales colombianas como participantes y contratistas ganadores en los procesos.
Los proponentes recurren en la mayoria de los casos a la figura de consorcio o unién temporal para este tipo
de procesos.

La “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, V.14.080" expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, indica que "The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para
clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura légica y que la versién
implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espaiiol. Siguiendo la metodologia indicada

. ’ - . . . . - . Lo 1
en la citada Guia, los servicios y/o bienes requeridos se encuentran identificados en la siguiente clasificacion” :

! https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce guia_codificacion _bienes.pdf
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El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en
general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, el servicio de vigilancia privada, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, servicios de diagndsticos de gestidon y asesorias, los servicios
profesionales, servicios de instalacidn, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

UNIVERSIDAD DISTRITAL .
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El Sector de la Vigilancia y Seguridad Privada conforme a la reglamentacion aplicable se encuentra compuesto
por las siguientes clases de empresas y organismos que prestan el servicio de vigilancia en sus diferentes
modalidades asi: Asesores, Consultores e Investigadores, Cooperativas de Vigilancia, Departamentos de
Seguridad, Empresas Arrendadoras, Empresas Asesoras, Consultoras e Investigadoras, Empresas Blindadoras,
Empresas de Vigilancia Armada, Empresas de Vigilancia sin Armas, Escuelas de Capacitacion, Inscripciones en
el Registro, Servicios Comunitarios y Transportadoras de Valores.

La vigilancia y seguridad privada en Colombia, es una herramienta importante ya que genera entre la poblacion
la percepcion de mayor seguridad, y la reaccién rapida y oportuna en caso de algun incidente, luego entonces
la contratacion de estos servicios se hace necesario en la medida que permite una medida mas efectiva contra
la violencia o el crimen y mayor seguridad de la poblacion, sin dejar de lado las acciones que adelanta la fuerza
publica.

Segun informe de la Superintendencia de Vigilancia desde el afio 2023 el sector se encuentra distribuido de la
siguiente manera:?

INFORME DE DISTRIBUCION NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SEDES PRINCIPALES

SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA, N % Servicios de % Total
Personas Juridicas Vigilancia Privada Servicios
EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 733 70,5% 43%
EMPRESAS DE VIGILANCIA SIN ARMAS 41 39% 0,2%
COOPERATIVAS CON ARMAS 45 43% 0,3%
TRANSPORTADORAS DE VALORES =] 09% 0%
ESCUELAS DE CAPACITACION 100 2,6% 0,6%
EMPRESAS ASESORAS 16 1,5% 0,1%
EMPRESAS BLINDADORAS 43 £1% 03%
EMPRESAS ARRENDADORAS 53 51% 0,3%
TOTAL VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA 1040 100,0% 6,2%
ESQUEMAS DE AUTOPROTECCION No % Esquemas de % Tatal
Auto-Proteccion Servicios
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PERSONAS JURIDICAS am o8,8% 2.4%
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PERSOMNAS NATURALES 4 1.0% 0.0%
SERVICIOS COMUNITARIOS 1 029 0,0%
TOTAL ESQUEMAS DE AUTOPROTECCION 416 100,0% 2,5%
% Otros Servicios ,
OTROS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA No de seguridad S%T?t.a
Privada srvicios
DEPARTAMENTOS DE CAPACITACION n 1% 0,19
CONSULTORES, ASESORES, INVESTIGADORES 14232 92.2% 8430
INSCRIPCIONES EN REGISTRO nas 8% 7.0%
TOTAL OTROS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 1543 100% 21%

TOTAL [Tesa7 | T

2 https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/5539/distribucion-por-servicios/
15



https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/5539/distribucion-por-servicios/

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y | _0¢180: GC-PR-003-
SERVICIOS FR-008
Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07 SIGUD
RERE AR Proceso: Gestion Contractual oo obacion:

En general el sector servicios es un gran componente del Producto Interno Bruto del pais, por tanto, vale la
pena dar una mirada a algunos indicadores de este sector.

El DANE publico el 16 de junio de 2025 la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)? con informacion a abril de 2025
y el 27 de junio de 2025 publico los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)*, con
informacion de corte a mayo de 2025. Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los
sectores de servicios y proveer informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través
de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion
fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD) A continuacién algunas consideraciones importantes de los documentos mencionados:

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(abril 2025p / abril 2024)

Segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE, En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024. Se destaca
el sector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios con una contribucion
del 12.4%.

Abril 2025/ abril 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Ingreses mominales Ingreses por senicios Venta de Mercancias Oos 05
Seccion Divisién Descripcion Variacén (%) [ (PP

i i Mo y actvidades compler a5 al
transporte

H Division 53 Carreo y servicios de menssjeria

159 00 06
13 a0 04

-194 -13 14

16,5
109
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 14
J Diwsion 58 Actividades de edicion -220

87

J Diasion 59, excepto Clase 5920

206 85 34
programas de televisicn

' Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, 48 65 oo 16

agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 49 29 17 03
Devisian 62, Division 63, excepto Clas Desarrallo de sistemas informiaticos y

) sid jvisio xcepto Clase sarrallo de sistemas informiticos y o i ok e

6381 procesamienta de datos

Produccian de peficulas cinematograficas y

o Seccién L. Division 68 Seccion N o sl 1.9
. 5 inaria y
D b0y vt amabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo :

Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320, =
M Actividades profesianales cientificas y técnicas 24
Division 74

Divisianes 78, 80 y B1, excepta Clase  Actividades de emplea, sequridad e investigacion

8130 privads, servicios a edificios

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 22

e Actvidades adminestratvas y de apoyo de oficina y

N Divisién B2 excepto Clase 8220 2 s 3 ¥
otras actividades, excepta call center

® Grupo 854 Educacion superior privada

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 32

o] Divisién B6 excepto Clase 8610 Salud humana privads sin internacién 03

s Devisianes 90, 92, 93,95 y 96 Otras servicas de entretenimiento y otras servicios 6.9

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: //www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025. pdf
“4chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (abril 2025 / abril 2024)

e
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En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2024. Se destaca el sector de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada

Abril 20257/ abril 2024

i » idars
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. '""::.""“ Perranents Temgorl Girecss Agencias m:"::‘"._'
Seccitn Divisién Descripeién Variatios (%) Centribiucion (PP
H Divisidn 52 Alnacenamiento y actridades complementarias al 42 22 19 01
transporte
H Diveidn 53 Correo y senndoes de merssera 03 45 19 -10
| Cividn 56 Restaurantes, catering y bares -13 18 22 439
1 Divsidn 58 Actividades de edicdn 50 22 24 45
Producadn de pelicules arematogridicss y
) in 59, exd a 920 . -6, -18 25 -18
Diviskin 59, encepto Clase 5 programas de televisién 2 ? 2 ¥
v 3 nack) s ;
) Divisibn 80y Clase 6391 Acthidades de programackdn y trarsmisin, 22 28 a6 22
agencizs de noticias
) Divsidn 61 Telecomunicationes -84 43 -29 -11
) Divisidn 62, Dwisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas infoematicas y 20 23 4 a3
6391 procesamiento de dates
ecchn g 68 Secdién N.
N e S Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equpo 09 a1 15 05
Dwisiones 1710, 7729y 7730
Divisianes 69, 70, 71, 72, Clase 7320,
M & Adividacks profescnales centificas y thonicas -8 43 -29 a1
Drisidn 74
M Clase 7310 Publicxclad 25 13 40 02
nes 78, v 81 L i : vy WESTHIgS N
N Civsiones 78,80 y 81, excepto Clase  Aciwidades de emplen, seguridad e investigaode 20 02 a3 a1 18
8130 peivada servicios a edficos
N Clase 8220 Adtndades de centros de |lamadas |Call centar) 29 13 40 {2
N Divisiée 82 excepto Clase 8220 Actridades adminstrabves y de apeyo de cfidnay 29 16 63 7
alres actividades, excepta call cener
P Grupe 854 Educaddn supence privads -7 48 05 01 47
Q Clase 8610 Sahud humana pavads con intemadén -19 -14 11 -16
Q Divisicn 86 excepto Clase 8610 Sadud humana privada sin sernacian -03 21 14 03
s Divsiones 90,92,93, 95y 96 Otras servioos de ertretenimiento y olres Senviios 09 06 02 04

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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2. MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas Total
Nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd una
disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,0% Y la tasa de ocupacidn en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1%
y 57,5%, respectivamente.

Mayo (2017 - 2025)
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- . = .~ ™ »~ »~ - .~
/] ] n /] /] n ] ]
2 2 2 2 p-- - 2 b g

s TGP 10 v

Fuente: DANE GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global

de participacion se ubico en 66,6% Y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas
fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.
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Fuente: DANE GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

VARIABLES ECONOMICAS PARA EL PRESENTE PROCESO
VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Al final de cada ano se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
gue tendra vigencia el afo inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de
ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacién del siguiente afo fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta
los mismos parametros.

Para 2026 salario minimo crecera un 23%, ubicandose en 1.750.905 equivalente a un aumento nominal de
327.405

5 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de 2023.
En el dltimo ano, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes
y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-
0,21%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
Diciembre 2011-2024

9,28
H
7 3,80 o6

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

De acuerdo con la informacion reportada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los gremios
que componen el sector son:

1) Federacion Nacional de Comerciantes — FENALCO

2) Asociacién Nacional de Entidades de Seguridad Privada — ANDEVIP Federacién Colombiana de Empresas
de Vigilancia y Seguridad Privada y empresas de servicios afines — FECOLSEP

3) Asociacion de Cooperativas de Vigilancia Privada — ASCOOVIP Asociacion Colombiana de Seguridad —
ASOSEC

4) Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada — FEDESEGURIDAD Camara
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Colombiana de la Seguridad Privada -CCS
5) Asociacion de Empresas Colombiana de Seguridad — ECOS

Estas entidades son las encargadas de promover a nivel nacional el desarrollo, su crecimiento y fortalecimiento
sostenido de las empresas y asociaciones regionales de entidades, cuyo fin sea la prestacion de los servicios de
seguridad privada, a través del desarrollo de procesos de participacion activa en la creacion o mejora de politicas
publicas, consultoria y asesoria empresarial especializada, formacidon y desarrollo, oferta de servicios
empresariales y acciones para el posicionamiento del sector como generador de desarrollo econémico y social
del pais a través de medios de comunicacion tradicionales y no tradicionales asi como con la participacion activa
en los espacios de representacion.

ANALISIS PARA LA ACREDITACION DEL FACTOR DE DESEMPATE RELACIONADO CON LA OFERTA DE
BIENES O SERVICIOS NACIONALES

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por el
articulo 20 del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el correspondiente analisis con el fin de determinar si para
la prestacion del servicio se requiere de bienes nacionales para su ejecucion, para lo cual se tiene en cuenta la
definicion de bienes nacionales establecida en el articulo 1° del Decreto 2680 de 2009.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, asi como las especificaciones y condiciones técnicas
establecidas en el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecucion del servicio a contratar no es necesario
contar con bienes nacionales, por consiguiente, no procede la aplicacion de los criterios senalados en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, al no existir bienes colombianos relevantes, la Secretaria Distrital de Hacienda determina que
para la primera regla de desempate establecida en articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021,
los proponentes acreditaran el cumplimiento de la mencionada regla con el compromiso de vincular un porcentaje
minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta
por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Con relacion a los costos y las tarifas de los servicios, se encuentran reglamentados por la Circular Externa
No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que establece las Tarifas para la contratacidn de servicios de vigilancia y seguridad privada
para la vigencia 2025 y 2026, los cuales son aplicables a cada inicio de vigencia y para cualquier modelo de
contratacién estatal.

En la presente proyeccion de costos, se contemplaron los servicios entre el 11 de febrero de 2026 al 12
de septiembre de 2026. En cuanto a los costos y calculos establecidos por tipo de servicio, sus tarifas y
para garantizar la prestacion del Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada en la vigencia 2026, se
requieren 179 servicios en periodo académico y en periodo vacacional de 126 servicios. Es importante aclarar
que, dentro de la mencionada proyeccion se encuentra incluido un servicio en el sector de Choachi, fuera de
la ciudad de Bogota D.C.

Los calculos efectuados para el costo en el periodo 2026, se realizaron con los incrementos del personal
requerido, en caso de presentar diferencias para dicha vigencia, seran convenidos los ajustes pertinentes de
ley, por cuanto se procura presentar un estimado amplio, que garantice y evite un posible desfase de recursos,
asi pues, es viable dar cumplimiento al estimado.
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6.1 VALOR TOTAL ESTIMADO SEGUN ESTUDIO DE MERCADO

El valor estimado de acuerdo con el estudio de mercado esta por el orden de: DIESISEIS MIL NOVECIENTOS
SESENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($16.960.573.795) incluido I.V.A y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos

NOTA 1: Se tendran en cuenta las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada en el Decreto 4950 de 2007 modificado por el Decreto 1561 de 2022 - Por el
cual se modifica la Seccién 6 del Capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070 de
2015 y se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada
prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada la Resolucién No.
20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 “por la cual se actualiza la tarifa minima de los servicios
de vigilancia y seguridad privada” y la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre
de 2025 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las Tarifas
para la contratacidn de servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2025 y 2026.

6.2 VALOR ESTABLECIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presupuesto inmerso en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026 para efectuar esta contratacion
es de DIESISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE (16.983.259.000) incluido I.V.A y demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos

7. MARCO LEGAL

7.1 NORMA(S) GENERAL(ES)

El presente proceso y el contrato que de este se derive, le seran aplicables las normas contenidas en:

e  Constitucion Politica de Colombia.

o Decreto Ley 356 de 1994 - Estatuto de vigilancia y seguridad privada que contiene el marco legal que rige
el sector /Reglamentado por el Decreto 2187 de 2001/Reglamentado Parcialmente por el Decreto3222 de
2002

o Ley 31 de 1993 - Por la cual se reviste al presidente de la Republica de facultades extraordinarias paradictar
normas sobre armas, municiones y explosivos, y para reglamentar la vigilancia y seguridad privada.

o Ley 1119 de 2006 - Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos para el control al portey
tenencia de las armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1539 de 2006 - Por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud psicofisica para el porte
y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones. Reglamentada parcialmente porel Decreto
Nacional 2368 de 2012- Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 738 de 2013.

o Decreto 2535 de 1993 - Por el cual se expiden normas y requisitos para la tenencia y el porte de armas,
municiones, explosivos y sus accesorios, y demas normas concordantes.

o Decreto 1979 de 2001 - Por el cual se expide el manual de uniformes y equipos para el personal de los
servicios de vigilancia y seguridad privada.

o Decreto 73 de 2002 - Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilanciay
seguridad privada.
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o Decreto 4950 de 2007 - Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia
y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

. Decreto 1794 de 2013 - Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1607 de 2012 por la cual se
expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones, especialmente lo regulado porel
articulo 11 en cuanto a la base gravable especial para los servicios de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Decreto 1563 de 2022 - Por medio del cual se adiciona el Capitulo 5 al Libro 2, Parte 2 del Decreto 1070
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa sobre la clasificacion y
reglamentacion del porte de las armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales.

. Decreto 1561 de 2022 - Por el cual se modifica la Seccién 6 del Capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del
Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 y se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y
seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada

o Ley 1920 de 2018 - Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas especializadas
de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el personal operativo de
vigilancia y seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del Vigilante.

o Decreto 1070 de 2015 y demas normas concordantes - Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa

o Resolucion No. 027 del 20 de diciembre de 2022: “Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia
2023".

o Resolucion No. 014 del 13 de enero de 2023 Por la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones de
la Universidad Distrital vigencia 2023.

o Circular Externa No. 20221300000135 del 02 de mayo de 2022 - Por la cual se amplian los términos
de los cursos de capacitacion virtual para el personal operativo de los servicios de vigilancia y
seguridad privada y se imparten otras instrucciones.

o Decreto No. 1469 del 29 de diciembre de 2025, “por la cual se fija el salario minimo legal” para el ano
2026.

o Ley 2454 de abril 14 de 2025, por la cual se promueve el desarrollo de alternativas tecnoldgicas en materia
de seguridad, vigilancia privada e inspeccion de sustancias u objetos, se mejora el bienestar de los perros
usados en estas actividades, y se dictan otras disposiciones.

7.2 NORMA(S) ESPECIFICA(S)

o Resolucion No. 057 del 04 de octubre de 2022 Periodos vacacionales y académicos para el afio 2023

o Articulos 2.2.1.2.1.2.11. a 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015.

. Circular Externa N° 20204000000045 de marzo 06 de 2020, “Instrucciones para la aplicacion del
Decreto 2106 de 2019”.

o Circular Externa N° 20201000000345 de agosto 24 de 2020, “Reporte y actualizacién permanente de
informacion en el modulo de armamento del aplicativo de reporte de novedades de los vigilados —
RENOVA".

o Circular Externa N° 20221300000105 de marzo 1 de 2022, “Ampliacién de términos cursos de
capacitacion virtual para el personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada”.

o Circular Externa N° 20211300000025 de febrero 10 de 2021, “Lineamiento juridico sobre el uso del
poligrafo y la practica de pruebas de poligrafia en vigilancia y seguridad privada”.
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Criterios ambientales para los procesos de contratacién del servicio de vigilancia por parte del Sistemade
Gestion Ambiental de la Universidad vigentes.

Proteccion de datos personales en sistemas de VIDEOVIGILANCIA, Superintendencia de Industria y
Comercio.

Resolucion No. 20224100029767 del 19 de abril de 2022 - “Por la cual se establecen las caracteristicas
y especificaciones de los uniformes y distintivos utilizados por el personal operativo de vigilancia y seguridad
privada, se deroga parcialmente la Resolucion 510 de 2004 y se dictan otrasdisposiciones”

Decreto Ley No. 2106 del 22 de noviembre de 2019. por el cual dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica.
Circular Externa 20214100000145 del 2 de septiembre de 2021, "Lineamientos Aplicacion de la
Prdrroga Automatica Decreto 2106 de 2019.

Resolucion No. 20251000081907CS del 21 de octubre de 2025, por la cual se regula el uso de caninos
en las actividades de vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 “por la cual se actualiza la tarifa minima
de los servicios de vigilancia y seguridad privada”

Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las Tarifas para la contratacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2025 y 2026

8. TIPO DE CONTRATO
El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccion sera de: Contrato de Prestacién
de Servicios.
9. SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera: JULY PAOLA ALDANA BARAHONA
Cargo: Jefe Oficina de Infraestructura
Teléfono 3239300 extension 1607
Correo electronico: rfisicos@udistrital.edu.co
Contacto: JULY PAOLA ALDANA BARAHONA
Teléfono del contacto: 3239300 Ext. 1607

Correo electronico del contacto:

10.

rfisicos@udistrital.edu.co

TIPOS DE OFERTAS

Descripcion Seleccion

Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales a contratar y se evidencia . X
con un solo precio ofertado (incluido IVA).

En las que se involucran algunos elementos de la totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
Parciales algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que,

si se aceptan las ofertas o _
parciales, se pueden efectuar adjudicaciones parciales.
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Por Soluciones Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y
Intégrales se incluyen en ella.
_ La adjudicacién seria parcial dado que se adjudicaria cada uno
Po_r precios de los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor
unitarios oferta que normalmente es el menor precio.
Otra Describala:
11. PLAZO DEL CONTRATO
El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 7 Dias 2
El tiempo para liquidar el contrato: Meses 4 Dias 0
Total Meses 11 Dias 2

El plazo de ejecucion del contrato serd de siete (07) meses y dos (2) dias o hasta agotar
registro presupuestal, lo que primero ocurra, contados a partir de la firma del Acta de Inicio,
previo registro presupuestal, aprobacion de la garantia Unica y demas requisitos establecidos.

VALOR Y FORMA DE PAGO

Forma de Pago del Contrato Seleccion

Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados
Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados X
Con anticipo econdémico

12. REGLAMENTO PARA SU DESEMBOLSO Y MANEJO

El valor total del contrato sera hasta por la suma DIESISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($16.960.573.795) incluido I.V.A y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos,
asociados a la ejecucion del contrato.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas pagara al contratista el valor por el cual le fue adjudicado el
contrato. Durante el tiempo de ejecucion de éste, se realizaran pagos parciales mensuales, de acuerdo con los
servicios realmente prestados y asi sucesivamente, aprobados por el supervisor en las diferentes sedes.

Estos desembolsos se realizaran previa presentacion, por parte del contratista, previamente avalados por el
Supervisor de la Universidad en la respectiva acta, que cumpla lo siguiente:

Presentacion de la factura (Este valor se grava con IVA).

e Factura Electronica y resolucion de numeracién.

e La Factura respectiva debe venir acompanada de la Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF,
SENA, Caja de Compensacion Familiar y ARL), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente (empresas nacionales).

e Y demas Documentos necesarios para tramite de pago consignados en la circular nimero 001 de 2016,
expedida por la divisidn de recursos financieros, y aquellos documentos que sean aplicables por cambios
normativos.

e Rut Actualizado.
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e Certificado de existencia y representacion de la cdmara de comercio actualizado, con fecha de expedicion
no mayor a noventa (90) dias.
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e Cuenta bancaria a nombre de la empresa.
e Carta dirigida a tesoreria autorizacion desembolso a la cuenta del contratista

e Anexo a la factura con los servicios prestados y causados, sistema biométrico mensual, planillas manuales
de supervision diligenciadas, las planillas de programacién de turnos (Excel) y copia de los comprobantes
de némina del mes de todo el personal (desprendibles y certificados de pago por némina).

e Los demas documentos que la supervision requiera y que la ley indique.

Es responsabilidad del contratista facturar todos los impuestos, tasas y/o contribuciones aplicables a la operacion,
de acuerdo con la ley. El pago al contratista depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de los
documentos e informaciéon senalados. Por tanto, el contratista deberd tener en cuenta que la presentacion
deficiente y/o tardia, podra conllevar a una demora en el pago. Por esta falta, la Universidad no asumira
responsabilidad, ni obligaciones adicionales a las descritas en los estudios previos, y en todos los casos informara
de manera oportuna al contratista. en lo correspondiente al pago por servicio de medios tecnoldgicos, que seran
causados en dos pagos, uno al momento de avance al 50% de ejecucion del plazo del contrato, y un segundo
pago en la dltima factura generada por el contratista del plazo inicial del contrato, en todo caso estos seran pagos
en igual condicién y proporcién al valor ofertado dentro de la subasta.

NOTA 1: Los pagos de cada uno de los items anteriores se efectuaran dentro del plazo establecido, efecto para
el cual la entidad adelantara los tramites pertinentes para realizar el pago dentro de dicho término. Se entiende
por “SERVICIO EFECTIVAMENTE RECIBIDO" cuando los servicios cumplan con todas las especificaciones
técnicas y los plazos previstos, situacion que generara la expedicion de dicho documento por parte del supervisor
del contrato el cual debera ser presentado para el pago.

NOTA 2: Para efectos de ultimo pago y liquidacién del contrato, se hace necesario quedar a paz y salvo por todo
concepto y suministrar toda la informacion requerida previamente, a fin de evitar contratiempos. De igual forma,
se hace indispensable que el proponente, no tenga situaciones de eventos y novedades pendientes por dar
cumplimiento.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

Garantias y Amparos Exigibles Seleccion

Pdliza de Cumplimiento X
Péliza de Calidad

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales
Responsabilidad Civil frente a terceros

x| x| X

JUSTIFICACION DE LAS GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES
13.1.1.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la misma, a favor de LA
UNIVERSIDAD, por un valor equivalente al 10% del valor de la oferta y con vigencia de 90 dias calendario a
partir del cierre del proceso.

13.1.2. AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EL CONTRATISTA debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de LA
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PARAGRAFO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién del contrato y/o se adicione su valor, tanto
el contratista se compromete a que dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes al evento, a presentar la
actualizacion de modificacion de las garantias, de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactado; por lo que,
corresponde a la Oficina de contratacion, notificar ante la Oficina de Infraestructura, su aprobacion

13.1.3. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a
favor de LA UNIVERSIDAD. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Amparo de Cumplimiento El amparo de cumplimiento del contrato, cubrird a la entidad estatal contratante
delos perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas con el
proceso de Contratacion, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista , garantizado en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valortotal de la
Contratacion, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de la Contratacion y tres (3) meses mas, contados
a partir de la fecha de celebracion de la rueda de Contratacién.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales, cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones laborales por parte del contratista, derivadas de la
contratacion del personal utilizadopara la ejecuciéon del contrato, por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
contado el primer plazo a partir de la de la fecha del acta de inicio.

Péliza de Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio, cubre a la entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al contratista, que surjan con posterioridad a la terminacion de la ejecuciondel
contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en cuantia equivalente al diez por ciento(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y dosanos mas; contado a partir de la fecha del acta de inicio

13.2 MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
sefaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el
CONTRATISTA pagara a favor de la UNIVERSIDAD multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar
a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del
contrato, pagara a LA UNIVERSIDAD el treinta por ciento (30%) del valor total del mismo, como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea obice para que se impongan las multas a que haya lugar.

13.3 ESTAMPILLA U. D. F. J. C., PRO CULTURA Y ADULTO MAYOR

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696 de diciembre 28 de 2017, emitido por el Concejo de Bogota,
D.C., del valor bruto del contrato y de sus adiciones, si las hubiere, se retendra el 1.1% por concepto de la
estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afos.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005 del Concejo de Bogotd, D. C.,

del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 0.5% por concepto de la Estampilla
pro-Cultura.
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De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 188 del 20 de diciembre de 2005, modificado por el Acuerdo
Distrital 669 de 2017, ambos, del Concejo de Bogotd, D.C., del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si
las hubiere, se retendra el 2% por concepto de la Estampilla Adulto Mayor.

134 GASTOS

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

13.5 IMPUESTOS

En concreto, el CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la ley colombiana vigente y aplicable.

13.6 LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato, el interventor proyectara la correspondiente acta de liquidacién, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes y promovera su firma por las partes. Es de aclarar que al contratista le asiste el
derecho de suscribir el acta de liquidacion con las salvedades que considere pertinentes.

13.7 AFILIACIONES DEL PERSONAL

El contratista debera tener afiliado el personal a las siguientes entidades, de conformidad con las leyes 789 de
2002 y 828 de 2003.

¢ Entidad Promotora de Salud EPS

e Fondo de Pensiones

¢ Fondo de Cesantias

o Administradora de Riesgos Laborales A.R.L.
» Caja de Compensacion Familiar

NOTA: El contratista es responsable de todas las obligaciones que se generen con el personal que utilice para el
cumplimiento del objeto contractual. La Universidad no es responsable por situaciones originadas entre el
contratista y el personal que contrate para el cumplimiento contractual.

13.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
12.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Las principales actividades por ejecutar son:

1. Garantizar, las comunicaciones con todos y cada uno de los servicios descritos en el presente documento
y en los documentos adjuntos, a partir de la suscripcion del acta de inicio, durante las veinticuatro (24)
horas del dia, con equipos de comunicacion de Ultima tecnologia.

2. Prestar el servicio objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones descritas en el presente
proceso y en los documentos adjuntos dentro del término y en el sitio sefialado.

3. Una vez siendo nombrado el coordinador por parte del el contratista para la ejecucion del servicio, dada
la complejidad de las diferentes actividades administrativas y operativas, la asignacion del perfil de
Coordinador en representacion del contratista en calidad de coordinador, la asignacion salarial estara a
cargo del contratista, valor sobre el cual se debe liquidar los aportes a la seguridad social de dicho
coordinador para la ejecucion del contrato; en cuanto al auxilio requerido para su normal movilizacion,
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del mismo.

4. Cumplir como condicién de entrega las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control
y vigilancia designado por el Universidad y las demas que sean inherentes al objeto de la presente
contratacién, en concordancia con la normatividad vigente y establecido por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

5. Presentar como condicion de pago mensualmente al supervisor designado por el Universidad los
comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en concordancia 9 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir alguin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Universidad.

7. Cumplir con los plazos establecidos en el proceso y en los documentos adjuntos y en particular con los
determinados para la constitucion de polizas adicionales establecidas en el presente documento.

8. Cumplir con todas las leyes y reglamentos que le sean aplicables respecto a seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente, de manera tal que se proteja la seguridad y salud de sus trabajadores, de
terceras personas involucradas en sus operaciones, funcionarios, contratistas y terceros que se
encuentren en las instalaciones de la Universidad y del publico en general. Asi mismo, realizara las
actividades que sean necesarias, tendientes a la proteccién del medio ambiente.

9. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del contrato, establecidas como
requisitos minimos técnicos y de ponderacion adicional.

10. El contratista y el personal que prestara el servicio deberd acatar la Constitucion, la Ley y la ética
profesional, respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir
conductas reserva, a la fuerza publica, actuar de manera que se fortalezca la confianza publica en los
servicios que prestan.

UNIVERSIDAD DISTRITAL .
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12.8.2 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

1. Garantizar que el personal dispuesto para la prestacion del servicio cumpla con los perfiles establecidos
en el presente documento y que se precisan dentro de los documentos del proceso.

2. Velar porque el personal esté debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo con la
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3. Garantizar el correcto funcionamiento del software y la capacitacion del personal encargado de su
operacion, durante la vigencia de la prestacion del servicio contratado.

4. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacion, equipos,
salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucion de los servicios
contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requieran para la prestacion y
utilizacién de estos servicios.

5. Firmar el acta de inicio de ejecucion del contrato, en la cual se dejara constancia del recibo de las
instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso humano,
dotacion, y demds requeridos para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales.

6. Solicitar por escrito al supervisor del contrato, el cambio de alguna de las personas asignadas para la
prestacion del servicio (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con tres (3) dias habiles de
antelacion anexando la hoja de vida del reemplazo y demas documentos requeridos para acreditar el
cumplimiento del perfil, y el supervisor designado por el Universidad, previo analisis de los motivos y de
las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el cual solamente se hara efectivo una
vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor designado por el Universidad, precisando que
el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona que va ser
retirada del servicio. Las demas consideraciones establecidas dentro de los documentos del proceso.

7. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que regulan
la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada.

8. Velar porque el personal que disponga el contratista para la prestacion del servicio no consuma licores o
sustancias psicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos

gue puedan menoscabar la confianza que el Universidad ha depositado en él. Nota: Se aclara que,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

durante la ejecucion del servicio, el personal dispuesto para la prestacién del servicio debe mantener
excelente conducta y respecto con el personal que visite las instalaciones del Universidad, incluyendo sus
funcionarios y contratistas.

Disponer en la ejecucion del contrato de un coordinador exclusivo no permanente y un supervisor
exclusivo permanente que cumpla con las funciones, calidades y experiencia requerida por la Entidad
para la prestacion del servicio.

Realizar para todos los servicios requeridos, por medio del supervisor designado, visitas de inspeccion
una (1) vez en la noche y una (1) vez durante el dia, las cuales se deben registrar en la minuta foliada
del respectivo puesto.

Elaborar un estudio de seguridad, el cual debera ser presentado al supervisor(a) designado por la
Universidad dentro del mes de iniciada la ejecucion del contrato, en el cual se haya inspeccionado y
examinado los sitios y alrededores de los diferentes predios a custodiar, los inmuebles y muebles objeto
de custodia, y realizar las recomendaciones a adoptar por parte de la Universidad para salvaguardar los
mismos, analizando los riesgos, amenazas y vulnerabilidades que presentan en las instalaciones objeto
de este estudio y proponer las recomendaciones a fin de minimizar las mismas. De igual forma, tener en
cuenta las consideraciones dentro de los documentos del proceso.

Designar un representante, quien tendra contacto permanente con el supervisor del contrato que designe
el Universidad, presentando informes mensuales ordinarios, suficientes y oportunos, sobre el estado de
los servicios, que contengan como minimo el estado de la ejecucion del contrato, con la informacién
correspondiente a los insumos entregados y las novedades presentadas; y extraordinarios, en el
momento en que se requieran con la caracterizacion de la situacion o evento particular y las alternativas
de solucién. Durante el periodo del contrato, se haran reuniones periédicas, mensuales, dentro de la
primera semana de cada mes, entre el supervisor del contrato y el representante designado por el
contratista, con el objeto de evaluar entre otros temas, la calidad del servicio prestado lo cual debera
quedar consignado en el acta respectiva.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos y llamados de atencion que formule el supervisor designado
por el Universidad.

Documentar recomendaciones en prevencion del riesgo, para prevenir posibles acciones omision.
Realizar durante la primera semana de ejecucion del contrato, visita de inspeccidén en las sedes del
Universidad, con el fin de verificar el normal desarrollo del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, verificacion y analisis de hechos que puedan alterar la seguridad de las instalaciones de la
Entidad objeto de vigilancia y formulacion de recomendaciones que reduzcan estos riesgos, todo lo cual
guedara consignado en un acta que se levante para el efecto.

Mantener permanente contacto, via equipo de comunicacion, con los supervisores designados por el
Universidad, el supervisor de la empresa de vigilancia y el coordinador de la empresa de vigilancia,
dejando constancias en la minuta de servicios y registrando en detalle las novedades que se presenten.
Presentar al supervisor designado por la Universidad, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la adjudicacion del contrato, una relacién de los nimeros de los equipos de comunicacion
que se destinaran a la prestacion del servicio.

Suministrar personal de vigilancia con los permisos para porte y tenencia de armas de fuego y sus
elementos minimos, en los puestos de vigilancia que se requieran.

Allegar, dentro de los quince (15) dias siguientes del inicio del servicio del contrato, el certificado de
aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego, para el personal que utilice armas de fuego
en la prestacion del servicio, expedido por una institucion especializada registrada y certificada ante
autoridad respectiva y con los estandares de ley. La vigencia del certificado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego tendra una vigencia de un (1) afio, el cual debera renovarse cada
afo (Ley 1539 de 2012, articulo 1).

Designar en el plazo fijado por el Universidad, los vigilantes adicionales requeridos o cambio de los
mismos, a solicitud del supervisor designado por la universidad, teniendo en cuenta iguales o superiores
requisitos minimos exigidos para este personal.

Velar durante la jornada de trabajo, por la proteccion de las personas que laboran en el area objeto de
vigilancia.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Velar porque durante los dias sabados, domingos y festivos no ingresen a las dependencias servidores
publicos, ni personas ajenas que presten algun servicio a la entidad, sin previa autorizacién por escrito
del funcionario encargado por la Universidad.

Velar porque todo elemento que requiera ser retirado de la dependencia cuente con autorizacion escrita
del funcionario encargado por la Universidad.

Atender de forma inmediata, las solicitudes de cambio de vigilantes que por deficiencia o inconveniencia
solicite el supervisor designando para tal fin. Nota: El personal que se cambie por estas causas, no podra
ser ubicado en ningun otro sitio donde se preste el servicio en esta entidad, y en todo caso, respecto del
personal designado deberan aportarse para aprobacion del supervisor designado por la Universidad
previamente los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil solicitado en la ficha técnica de
Contratacion y documentos del proceso.

Responder por las pérdidas o dafios de los elementos de la Universidad, por cuanto las oficinas de la
entidad son estilo oficina abierta. Nota: Se aclara que, cuando se presenten perdidas de bienes que
obren en las instalaciones del Universidad, el contratista debera presentar (con los soportes que
demuestren la debida diligencia de su personal) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte
dado por el supervisor designado por el Universidad, que adicionalmente procedera a la evaluacion de
los hechos reportados, para lo cual, el supervisor designado por el Universidad contara con tres (3) dias
habiles para validacién y remitir el informe final.

El informe final de la investigacion interna que se adelanta para establecer como sucedié el hecho
acaecido, se hace necesario atender las recomendaciones que realice el contratista, con la finalidad de
prevenir nuevos hechos de pérdida de bienes muebles.

En caso que, el contratista no presente el informe o el supervisor designado por el Universidad concluya
gue los hechos que llevaron a la perdida son atribuibles al contratista y su personal designado, debera
reponer el bien objeto de perdida en las mismas o mejores condiciones.

Pagar oportunamente los salarios de los trabajadores vinculados en la ejecucion de la operacion y en
consecuencia realizar en forma oportuna el pago de los aportes parafiscales a que haya lugar y los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, para todos sus trabajadores y adicionalmente
respetar las normas laborales, asi mismo la liquidacion de los contratos, correspondiente en dado caso.
Guardar la debida reserva de la informacién a la que tenga acceso con ocasion de la operacion y a no
utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo, y en caso de aplicar, hacer entrega de
la informacion a la que tuvo acceso una vez terminada la ejecucion del contrato.

Atender, en debida forma, los reclamos que, a través del supervisor, presente la Universidad y adoptar
las medidas correctivas de manera inmediata.

Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa del mismo, velando porque
la presentacién personal sea correcta en todo sentido durante la prestacion del servicio.

Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como escritas que le sean impartidas por la Universidad
a través del Supervisor.

Llevar un control de acceso y salida de materiales o enseres de las instalaciones de la Universidad, asi
como el porte de armas dentro de la misma.

Implementar un archivo para cada puesto de vigilancia el cual contendra: Las consignas generales y
especificas del puesto de vigilancia, ordenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios
donde se preste el servicio, Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular
ajeno al sitio, las consignas impartidas por el supervisor que se designe para tal fin, libros, las minutas
de vigilancia para cada puesto y las minutas para cada cambio de turno, el control de ingreso y salida de
equipos y elementos de propiedad de la empresa de vigilancia, de los sitios donde se presta el servicio.
Entregar dentro de los quince (15) dias siguientes al momento de inicio del servicio al Supervisor asignado
por la Universidad, una carpeta individual que contenga la hoja de vida con fotografia reciente, copia del
contrato de trabajo vigente, copia de las afiliaciones a salud, pension y parafiscales y los documentos
requeridos para cada perfil, de cada uno de los trabajadores asignados a la prestacion del servicio, como
del supervisor asignado a realizar los controles de los funcionarios o dependientes.

Como condicion de entrega y prestacion del servicio, no exceder la jornada laboral y reconocer las horas
extras, llevar el registro correspondiente y entregar copia a los trabajadores en la forma como lo establece

la ley.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Prestar el servicio como condicion de entrega y prestacion del servicio con personal idéneo y entrenado
y con los medios adecuados segun las caracteristicas del servicio contratado, para prevenir y contrarrestar
la accién de la delincuencia.

Asistir a las reuniones que le solicite el Universidad a través del supervisor, en relacion con el desarrollo
del objeto del contrato y suscribir las actas correspondientes.

Presentar los informes que le sean solicitados en relacion con la ejecucion del contrato con la debida
profundidad y oportunidad que determinara la supervision designada por el UNIVERSIDAD.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos exigidos por el Universidad, tanto de los guardas de
seguridad, como el personal operativo y los medios tecnoldgicos requeridos.

Garantizar la instalacion, funcionamiento y programacion de los medios tecnoldgicos requeridos para la
prestacion del servicio. Estos equipos seran siempre de propiedad del contratista, los cuales deber ser
retirados una vez culmine la prestacién del servicio. La Entidad Unicamente pagara el valor de los servicios
efectivamente prestados.

En caso de aplicar, el contratista, debera realizar las gestiones necesarias para el empalme de entrega
con el contratista saliente, para lo cual, determinaran las condiciones que consideren procedentes, acorde
a las consideraciones dentro de los documentos del proceso.

Garantizar que los medios tecnoldgicos cuenten con las normas vigentes requeridas para su
funcionamiento.

Tener a disposicién un stock de medios tecnoldgicos para cambio inmediato en caso de presentarse
alguna falla de los equipos instalados del contratista en la entidad. EI cambio de los equipos debe
realizarse maximo en veinticuatro (24) horas.

Poner a disposicion de la Universidad al personal necesario que realice la revision de equipos y solucione
problemas técnicos, dando respuesta maxima a las 12 horas después de la notificacién de la falla, este
servicio se prestara las 24 horas durante todos los dias de la ejecucion contractual.

Atender en un plazo maximo de cuatro (4) horas las solicitudes de la Entidad, relacionadas con la
interrupcién del servicio.

Atender las solicitudes de realizacion de pruebas de funcionamiento de los equipos, cuando asi lo
considere conveniente el supervisor del contrato.

Atender en un plazo maximo de tres (3) dias habiles cualquier requerimiento realizado por los
supervisores de la Universidad.

Examinar como minimo bimestralmente los dispositivos y elementos que conforman los circuitos cerrados
de television, efectuando las pruebas y los mantenimientos preventivos y correctivos que sean necesarios.
Garantizar el funcionamiento de los circuitos cerrados de television durante las veinticuatro (24) horas
del dia.

Colocar un aviso en el sitio donde se ubicaran los circuitos cerrados de television, en el cual se indique
gue se encuentra monitoreando y grabando.

Evitar el ingreso de armas de fuego, armas blancas y cualquier otro tipo de arma en las instalaciones
donde se prestara el servicio.

Presentar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de iniciacion del servicio del contrato, un
plan de contingencia del servicio y/o estudio de seguridad fisica, en el cual se indique, entre otras, que
ninguno de los puestos de trabajo se descuidara durante la prestacion del servicio, para garantizar el
nivel de seguridad de la Universidad y que en las horas de almuerzo habra personal disponible para
efectuar los relevos correspondientes, con el fin que los titulares, ademas de tomar sus descansos y
alimentos de manera decorosa, puedan disfrutar los descansos acorde con la jornada laboral y tener
acceso a la asistencia médica que requieran sin que sufra menoscabo el servicio.

Garantizar que los medios tecnoldgicos sean instalados y programados en la central de monitoreo del
contratista, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de iniciacion
del contrato.

Atender, en forma inmediata, las solicitudes de realizacion de pruebas de funcionamiento de las alarmas
en cada uno de los puestos solicitados, cuando asi lo considere conveniente los supervisores del contrato
designados por la Entidad.

Atender durante las veinticuatro (24) horas del dia y en forma inmediata, las llamadas y sefiales de

emergencia.
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57. Avisar en forma inmediata a los supervisores designados por la Entidad, y a las diferentes autoridades,
las emergencias que se lleguen a presentar.

58. Dar aviso inmediato a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas autoridades
competentes, y proporcionar toda la informacion relacionada con la ocurrencia de siniestros, en los cuales
haya presencia de personas vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad privada.

59. Enviar avisos tipo mensajes de texto cuando se active la alarma, y en los eventos necesarios, a su propia
central de monitoreo, al supervisor designado por la Universidad.

60. Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo segin las politicas de la entidad contratante y
conforme a la normatividad vigente.

61. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato

UNIVERSIDAD DISTRITAL .
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestion Contractual

13.9 RESTITUCION DE LOS BIENES SUSTRAIDOS DE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD O QUE
SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA

Para la evaluacion de los eventos, se conforma una Comision de Restitucion, por parte de la Universidad,
integrada por la Supervisién de la Oficina de Infraestructura, el Coordinador de la empresa de vigilancia y el
personal que designe el jefe o funcionario de la Unidad afectada; se recibira el informe de la empresa de vigilancia
y se realizard la respectiva investigacion y se establecera el grado de responsabilidad en el hecho.

Si se producen eventos de pérdidas de bienes por hurto al igual de aquellos bienes que estén dentro de las
instalaciones de la Universidad, y después de los analisis por parte de la Supervision se detecta que hubo
responsabilidad directa del contratista, se notificara a la misma y esta debera realizar la reposicién del bien en
las mismas condiciones o superiores como aparece en la entrada de la Secciéon de Almacén e Inventarios y en el
acta de entrega como maximo en 45 dias calendario siguientes a la notificacion.

Para formalizar dicho proceso, la empresa de seguridad debera solicitar ante la Seccidén de Almacén e Inventarios,
documento de ingreso y especificaciones técnicas del bien dentro de los inventarios de la Universidad, suministrar
el bien nuevo que no sea usado, remanufacturado y/o clonado, para lo cual se debe hacer entrega en fisicos del
bien con la marca solicitada y factura de compra del mismo en donde certifica tiempo de garantia del mismo, el
cual debera contar con concepto técnico favorable y documento de aprobacion por un funcionario/contratista
delegado por el area de computo de la Universidad.

Para efectos de los bienes registrados a nombre de la Universidad, es obligatorio y dentro de los tiempos
establecidos por ley, realizar las investigaciones y reportar mediante informe correspondiente a satisfaccion de
los implicados; en caso de no recibirse comunicacion del caso, se da como hecho la responsabilidad total del
hurto y su reposicion por parte del contratista.

Al cierre del contrato y para tranquilidad de las partes, debe haber una certificacion de paz y salvo firmada por
las partes, en donde se compruebe que no hay eventos, novedades y/o reposiciones pendientes por responder
a nombre del contratista y en favor de la Universidad. En todo caso, el contratista, previamente a la participacion
en la subasta respectiva, debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos, juridicos, financieros y econdmicos
indicados en el presente estudio.

Dado los bienes que registran marcas antiguas que pueden no estar en el mercado para esta vigencia, es factible
otra marca, pero manteniendo las condiciones técnicas iniciales o mejores, para lo cual debe contar con la
verificacion y aprobacion mediante concepto técnico por parte del area encargada de evaluar las condiciones del
nuevo bien.

Para efectos de los bienes registrados a nombre de la Universidad, una vez realizada la investigacion
correspondiente, en caso de no definirse responsabilidad por parte del contratista y realizado el tramite con la
entidad aseguradora, una vez esta reconozca el valor correspondiente a la pdliza, la Universidad reportara al
contratista el valor que le corresponde como deducible quién reconocera y pagara dicho valor dentro de los

quince (15) dias calendario siguientes a la notificacion. La anterior condicion, en los términos incluidos en el
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presente documento.

Quien desarrollara las funciones de Representante Legal, debera acreditar la credencial de directivo, expedida
por el titular de la licencia de funcionamiento, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 03 de
2012 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; para el caso del Jefe de Operaciones, se debera
indicar qué persona desarrollara tales funciones, quién igualmente, debera acreditar la credencial de directivo,
expedida por el titular de la licencia de funcionamiento, de conformidad con lo establecido en la citada circular
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

13.10 PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

Dentro de la asignacion por medios tecnoldgicos requerida por la universidad, se hace necesario el uso de camaras
de seguridad y su circuito cerrado de television CCTV, y en cuyo caso la atencion a los diferentes eventos por
hurtos, dafios a bienes muebles e inmuebles y demas novedades de variados casos presentados en las diferentes
instalaciones de la universidad, el tratamiento de esta informacidn y mas aln para el caso de imagenes de hechos
mediante operaciones por captacidn, grabacion, transmision, almacenamiento, conservacion, o reproduccion en
tiempo real o posterior, son considerados bajo términos de privacidad, y se encuentran sujetas al Régimen
General de Proteccién de Datos Personales. La implementacion de los sistemas de video es realizada por un
tercero ajeno a la entidad, para este caso la empresa de vigilancia privada, y tiene la calidad de encargados del
tratamiento de la informacion.

Bajo los criterios anteriores, corresponde Unicamente al supervisor designado por la Universidad, realizar el
tratamiento formal de solicitud ante la empresa de seguridad privada, el cual debe ser estrictamente mediante
documento escrito y dirigido al Representante Legal de la empresa de seguridad privada. Dicha solicitud, tendra
un consecutivo de evento y es quien recibe directamente la informacion de primera mano, recibiendo ademas un
concepto verbal sobre el mismo.

Posteriormente y siendo analizada la informacion motivo de investigacion por parte de la empresa de seguridad
privada, se recibe concepto técnico de la aprobacién para entrega de la grabacién a la persona afectada en dicho
evento siendo parte activa de las personas destinarias del servicio. Si la informacion representa alto riesgo y de
gravedad por hechos de dafios fisicos a personas o bienes dentro de una investigacion por entes externos, tanto
la empresa de seguridad privada como la universidad, solamente procederd a entregar la informacién
confidencial, hasta tanto no sea requerida mediante oficio formal por los entes externos investigativos y que sirva
como medio de prueba o elemento material probatorio, entre ellos, Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Personeria de Bogota; para el caso de entes internos la dependencia que
formalmente lo solicite, como entes responsables del bueno manejo y criterio del mismo, teniendo en cuenta en
tiempos, lo expuesto en las obligaciones “Permitir la grabacion permanente las 24 horas en imagen real. Se
deberan tener Backups de minimo de TRES (03) meses, bien sea en discos de DVD/BIu- ray o directamente en
discos duros instalados en los equipos, que garanticen la disponibilidad inmediata de la informacién...”

Con relacion al CCTV donde se encuentra el monitoreo de cdmaras, Unicamente pueden tener acceso, en primera
instancia el personal de medios tecnoldgico de la empresa de seguridad y vigilancia asignados por su perfil dentro
del DCE, vy los entes internos/externos anteriormente mencionados, siempre y cuando tenga el concepto favorable
de ingreso por parte del supervisor designado por la Universidad. De igual forma, tener en cuenta las demas
disposiciones dentro del Documentos del proceso.

Lo anterior, dando aplicacion al contenido de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS

ESTUDIO JURIDICO Habilitante / No Habilitante ‘ X ‘

34




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS B
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y E;fjo'gg‘ GC-PR-003-

SERVICIOS
Macroproceso: Gestion de Recursos Version: 07 SIGUD

Fecha de Aprobacion:

UNIVERSIDAD DISTRITAL .
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestion Contractual

2025/09/11
ESTUDIO FINANCIERO Habilitante / No Habilitante X
ESTUDIO TECNICO (REQUISITOS Habilitante / No Habilitante X
MiINIMOS)
EVALUACION TECNICA POR CALIDAD
(REQUISITOS QUE OTORGANPUNTAJE) PUNTAJE
PRECIO A MENOR PRECIO POR ITEM (Con o sin intervalo de aceptacién)
PRECIO A MENOR PRECIO TOTAL (equipos y medios) X
PRECIO A MENOR PRECIO POR SOLUCION INTEGRAL

(Con o sin intervalo de aceptacion)
CON UTILIZACION DE MEDIA GEOMETRICA

PRECIO (adjudicacién al que esté mas cerca de lamedia geométrica)
CON UTILIZACION DE MEDIA ARITMETICA
PRECIO (adjudicacion al que esté mas cerca de lamedia geométrica)
IOTRAS FORMAS DE EVALUAR Sefiale cuales

14.1 DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS
14.2 CONDICIONES JURIDICAS PREVIAS
PARTICIPANTES

Podran participar en este proceso todas las personas, naturales o juridicas, estas Ultimas, publicas, privadas o
mixtas, nacionales o extranjeras, individualmente, en consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas.

Si el oferente es persona juridica, o los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
son personas juridicas, deberan acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el
objeto de la presente contratacion.

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICA
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo establecido por la Universidad y sera
firmada por el proponente, representante legal del proponente o su apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la
propuesta es presentada en union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, sera suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de ley.

PODER

Cuando el oferente actle a través de apoderado, deberd acreditar mediante documento legalmente expedido,
que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la
Universidad le solicitara aclaracion para que subsane lo pertinente.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes, de un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el

contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
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representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde se le faculte
para contratar, minimo, por el valor propuesto.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos A FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS
CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION. Deberan anexar original de la pdliza expedida por compafifas de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratdndose de pdlizas, las
mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales y seran de aquellas denominadas
en el mercado ante entidades publicas con régimen privado de contratacion.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente pdliza con la siguiente informacion:
BENEFICIARIO

A nombre de UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT: 899.999.230-7

AFIANZADO

A nombre del Oferente; en caso de ser una Union Temporal o Consorcio el beneficiario/afianzado se hara a
nombre de los integrantes de la Unién Temporal o del Consorcio.

VIGENCIA

La vigencia sera de noventa (90) dias Calendario, a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

CUANTIA

La Garantia debera constituirse por el 10% del valor de la correspondiente propuesta.

La garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva si el adjudicatario no firma el contrato o no entrega la
garantia Unica, esto ultimo, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la fecha de la firma del contrato.
Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el clausulado de las pdlizas o en la Ley aplicable. Las cuales no
expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los siguientes eventos:

e Cuando no amplié la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta en caso de que el plazo de la
adjudicacion o de suscribir el contrato sea prorrogado. Siempre que la prorroga sea inferior a tres meses.

e Cuando solicite el retiro de su propuesta después del cierre, salvo en el caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

e Cuando resulte favorecido con la adjudicacion y no suscriba el contrato o no cumpla con los requisitos
de legalizacion del mismo.

e Cuando resulte favorecido con la adjudicacion y no otorgue la garantia de cumplimiento del contrato.
La garantia de seriedad sera devuelta, una vez se suscriba y legalice el respectivo contrato, a solicitud de los

proponentes no favorecidos, quienes deberan retirarla en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la
UNIVERSIDAD.
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Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la UNIVERSIDAD exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su oferta sea
favorable para la Universidad.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera ser tomada a nombre del
consorcio o de la union temporal, segin el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes y expresara
claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento
derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA PRIVADA

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas privadas de origen nacional, las
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditaran las siguientes condiciones:

. Acreditar su existencia y representacion legal, a través del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio respectiva, en el cual debera constar su existencia, objeto, duracion
y nombre de su representante legal, o de la persona o personas, que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, el cual debera tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

J En el evento de que del contenido del certificado expedido por la camara de comercio se haga la remision
a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

. Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del Contrato
y un (1) afio mas.

o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato Ofrecido.

o Acreditar una constitucion de la persona juridica no menor a veinticinco afios desde su inscripcion.

J Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto de la presente

contratacion, de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad
aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

PERSONAS JURIDICAS DE NATURALEZA PUBLICA

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza publica
aquellas sociedades constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la legislacion nacional y
que tengan su domicilio principal en Colombia. Para presentar propuesta en el presente proceso, acreditaran las
siguientes condiciones:

o Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacion, se deriven de
la constitucion o la ley. Para el efecto, mencionaran las normas, documentos o actos administrativos de
creacion. En todo caso, se citara o aportara el documento, mediante el cual se le autorizo la presentacion
de la oferta y la posterior suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo

cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de cumplir todos los
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requisitos presupuestales y administrativos necesarios, para obligarse y ejecutar, adecuada vy
oportunamente, las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

. En el evento de que las normas, documentos o actos administrativos de creacién hagan remision a los
estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del representante legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

. En el evento de que las normas, documentos o actos administrativos de creacién hagan remision a los
estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del representante legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

o Acreditar que el ente publico oferente tiene capacidad legal para celebrar y ejecutar el contrato. Para
efectos de lo anterior, el objeto de dicho ente, sefialado en la ley o sus reglamentos, debera tener relacion
directa con las obligaciones derivadas del contrato a celebrar como resultado del presente proceso de
seleccion.

J Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para presentar la propuesta y suscribir
el contrato, teniendo en cuenta, para estos efectos, el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

. Acreditar que la empresa y/o integrantes del proponente plural tengan al menos cinco (5) afios de
constituida, y este registrada y renovada en camara de comercio, y que dentro de su objeto social
contemple todos los aspectos a tener en cuenta dentro del objeto del presente proceso de contratacion.

Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del representante legal.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad
aqui exigidas, el oferente no se considerara habil.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero, las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio
en Colombia, a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana,
sin perjuicio de lo cual para su participacion cumplirdn con las siguientes condiciones:

J Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual presentaran un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad, o de la persona o personas, que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta y suscribir el Contrato.

o Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente, que autorice al representante legal para
presentar la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

. Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad igual al término de vigencia del contrato
y dos (2) afos.

. Acreditar una constitucion de la persona juridica (segun el caso) no menor a veinticinco afios desde su
inscripcion.

. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto de la presente

contratacion, de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

En todos los casos, cumpliran todos y cada uno de los requisitos legales, exigidos para la validez y disponibilidad

en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que obren como prueba conforme con
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lo establecido en el Cédigo General del Proceso y las demas normas vigentes.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad
aqui exigidas, el oferente no se considerara habil.

CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD

La Universidad aplicara al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos y
procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad. Asi, los
proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo,
tratado o convenio, entre el pais de su nacionalidad y Colombia, que indique expresamente que a los nacionales
colombianos se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las
condiciones, requisitos y procedimientos para la celebracion de contratos, el cual debera ser acreditado por el
proponente mediante el certificado que corresponde.

Se precisa, en relacion con los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura que presenten
propuestas, que, en el evento de que en ellos participen personas (naturales o juridicas) extranjeras, estas ultimas
deberan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo 263 del Codigo
de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condicién de
nacionales colombianas.

PERSONA NATURAL

Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

. Acreditar su inscripcion no menor a veinticinco afos en el Registro Mercantil, mediante el certificado

correspondiente, el cual debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre del proceso.

J Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula mercantil, lo cual
sera verificado por la Universidad en el certificado de inscripcion en el registro mercantil.
o Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto de la presente

contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido.

. Cuando se trate del ejercicio de profesiones liberales, la representacion legal se acreditara mediante Cédula
de Ciudadania, Matricula Profesional e inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio respectiva.

o Las personas naturales extranjeras acreditaran su capacidad legal con la presentacion de la copia de su
documento de identificacion, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el oferente resulta
adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebracién del contrato, debe presentar copia simple
de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o
mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

En el evento de que el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones
de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

PROPUESTAS CONJUNTAS- PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura.

En tal caso, se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas
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y no las personas que lo conforman, individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, para lo cual cumpliran los
siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica, de las personas juridicas,
consorciadas o asociadas, en union temporal o en promesa de sociedad futura, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, asi como
para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucidn del contrato. La Universidad verificara dicha
informacion a través del certificado de existencia y representacion legal y/o en el certificado de matricula
mercantil expedido por la cdmara de comercio respectiva.

. Acreditar la existencia del consorcio, de la unién temporal o de la promesa de sociedad futura, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo
de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros, del consorcio, la unién
temporal o la promesa de sociedad futura, en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas
al contratista por el contrato ofrecido. Lo anterior, teniendo en cuenta el formato establecido por la
universidad.

. Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio, de la unién temporal o de la promesa de
sociedad futura, no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas, indicando
que no podra ser disuelto o liquidado en caso de ser adjudicatario.

. Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato
a celebrar y un (1) afio mas.

o La designacion de un representante, que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio, de la unién temporal o de la promesa de sociedad futura. Igualmente, designaran un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

J Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura sean personas juridicas o
naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente estudio.

. El proponente consorcio, unién temporal o de la promesa de sociedad futura, al menos uno de sus
miembros en su estructura, quien ostentara la representacion debe acreditar un porcentaje de participacion
no inferior al cincuenta por ciento y sus demas integrantes en al menos un treinta por ciento de
participacion.

o Cuando la oferta la presente un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de los
integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza, segln se trate de persona
natural 2.1.2.5.5 o juridica 2.1.2.5.3.

Nota 1: Ningun integrante del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, podra formar parte de
otros proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, sopena de rechazo de
la propuesta.

Nota 2: No podra haber cesidon de la participacion en el contrato, entre los integrantes que conforman el
proponente plural.

Cuando se trate de cesidn a un tercero, se requerira previa autorizacion de la Universidad Distrital, en este evento
el cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

Los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura no podran utilizar dentro de su denominacion
el nombre de la Universidad.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA

DE COMERCIO
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion
convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes - RUP.

En consecuencia, el proponente deberd anexar el documento correspondiente expedido por la camara de
comercio de su jurisdiccion, la inscripcion en el RUP debe estar en firme y vigente para la adjudicacion del
contrato, y el certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del proceso.

Nota uno: En aplicacion del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019
de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, quienes no se encuentren inscritos en el RUP o
hayan dejado cesar los efectos de la inscripcidn, deberan inscribirse teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015.

Nota dos: En aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas inscritas en el RUP
deben renovar su registro a mas tardar el quinto dia del mes de abril de cada ano, que para el presente afo era
el 11 de abril de 2024, de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Nota tres: El proponente, persona natural o juridica, y cada uno de los integrantes del consorcio, uniéon temporal
o promesa de sociedad futura, deberan estar inscritos de conformidad con lo indicado.

Nota cuatro: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no
estan obligadas a estar inscritas en el RUP, deberan acreditar esta informacion de acuerdo con lo que se solicite
en cada criterio.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y las de caracter parafiscal (cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF), asi:

o las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda.

. cuando se trate de persona natural no empleadora, debera acreditar el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social integral.

o el oferente, con su oferta, presentara certificacién original suscrita por el revisor fiscal o el representante

legal, seguin corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al sistema
general de riesgos laborales.

Nota: los proponentes que se encuentren reportados en mora, frente a esta obligacion, no podran presentarse
en procesos de contratacion estatal, de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7° de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012.

CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149
de 2000 y 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la Universidad hara la consulta y

verificacion sobre la inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal
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De conformidad con lo sefalado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000, “[I]os representantes legales, asi
como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesién o
celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en
causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6o de la ley 190 de 1995. Para cumplir
con esta obligacidn, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la
Contraloria General de la Republica sobre la inclusidn de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin”.

CONSULTA DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente singular, asi como todos los integrantes del plural, no podran reportar antecedentes disciplinarios
que los inhabiliten, o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Universidad, conforme a lo
establecido en la Ley 1238 de 2008, consultard los antecedentes de estos y sus representantes legales, en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

CONSULTA DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Universidad consultara, en la pagina web de Policia Nacional de Colombia, los antecedentes judiciales y de
policia del representante legal de la persona juridica, y de los representantes legales de las personas juridicas
miembros de los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, que van a participar en el
presente proceso.

CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DE LA POLICIA
NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, se verificara que el proponente
persona natural y el representante legal de la persona juridica, asi como los representantes legales de las
personas juridicas miembros de los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, no se
encuentren reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional.

CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

Segun lo establecido en la Ley 2097 de 2021, la persona natural, asi como el representante legal de la persona
juridica singular o del proponente plural (consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), allegara con
su oferta copia del certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), conforme al cual certifique
que esta al dia en el cumplimiento de obligaciones alimentarias. En el evento de que la propuesta sea presentada
por el representante legal suplente, debe aportarse igualmente el certificado REDAM del representante legal
principal, habida cuenta de que, conforme a lo previsto en la mencionada Ley 2097 de 2021: “El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias”, afiadiendo que: “Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actle
como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar el documento que los constituye, con todos los
requisitos exigidos por la universidad

Este documento debera contener por lo menos lo siguiente:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL.
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b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

d. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL los TERMINOS y extensidn de la
participaciéon en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
UNIVERSIDAD.

e. Sefialar la duracion del mismo, que no debera ser inferior a la duracién del contrato y 1 afio mas.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente (Persona Natural), o el Representante Legal de la
Persona Juridica, Consorcio o Unidon Temporal, tiene la obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento,
si se encuentra 0 no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la
Constitucion y la Ley.

Si el Proponente (persona natural), el Representante Legal o alguno de los socios se encuentran incursos en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, la oferta sera rechazada.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

Los proponentes deberan presentar la copia del documento de identidad del representante legal. Para los casos
de Consorcios o de Uniones Temporales, se deberan presentar los documentos de identidad de cada uno de los
representantes legales de las compafiias que los conforman.

14.3 CONDICIONES FINANCIERAS PREVIAS

La capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general de la informacion en firme contenida
en el Certificado de Inscripcion y Clasificacidon en el Registro Unico de Proponentes (RUP) a 31 de diciembre
de 2024 y en firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario contados, hacia atras, desde la fecha de apertura del proceso.

La informacion que se enuncia a continuacion servira a la Universidad de base para establecer si la propuesta
presentada por el proponente cumple 0 no con las condiciones financieras y, por ende, si se encuentra 0 no
habilitado financieramente.

Se considerara habilitado financieramente el oferente que cumpla con los siguientes indicadores:

INDICADORES MINIMOS PARA CONTRATACION

CAPACIDAD FINANCIERA
RENTABILIDAD RENTABILIDAD
NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO DEL DE LOS ACTIVOS

1IE

INDICE DE LIQUIDEZ
IL

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES ~ CAPITAL DE TRABAJO

PATRIMONIO
NETO
Utilidad neta / | Beneficio Neto
RC = Utilidad Opverucwnal CT = Activo CTE — Pasivo CTE patrimonio neto obtenido/ Activo
Gastos de intereses 100. total de  una
empresa.

NE = I Activo corriente

Pasivo Totales 1 )10 iy r——
o

Activos Totales

Pasivo corriente

= 50%

<, 0
NE=45% *presupuesto oficial

IL=25 =10,0 O INDETERMINADO = 40%

Rentabilidad del
patrimonio  neto
igual o superior a
40%

= 20%

rentabilidad de los
activos igual o
superior a 20%

Nivel de
endeudamiento
igual o menor a 45 %

Razon de cobertura de intereses
Mayor o igual a 10,0 o INDETERMINADO

indice de Liquidez
igual o superior a 2.5 veces

Capital de Trabajo
igual o superior a 50% el presupuesto oficial del contrato
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NOTA 1: Se aclara que, en el caso de Consorcio o Uniones Temporales, los indicadores financieros y los
indicadores de organizacion_se calcularan en atencién segin el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION versién 3 del 29 de septiembre de 2023,
numeral 5.4, sub-numeral 3, Suma de los componentes de los indicadores de cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o unién temporal, contenidas en el RUP:

. Numeradory + -+ + Numerador, X Numerador;
Indicador = - - =a -
Denominador, + -+ Denominador,, X, Denominador;

NOTA 2: Se aclara que, en el caso de Consorcio o Uniones Temporales, EL CAPITAL DE TRABAJO se calculasen
en atencion segin el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESQOS DE CONTRATACION version 3 del 29 de septiembre de 2023, numeral 5.4, sub-numeral 2, se calculara
con la suma simple del capital de trabajo de cada integrante

n
Capital de Trabajo = Indicador; + -+ + Indicador; + --- + Indicador,, = Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes
del oferente plural (unidn temporal o consorcio).

Documentacion para la verificacion de la capacidad financiera y organizacional:

La capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general de la informacion en firme contenida
en el Certificado de Inscripcion y Clasificacidon en el Registro Unico de Proponentes (RUP) a 31 de diciembre
de 2024 y en firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario contados, hacia atras, desde la fecha de apertura del proceso.

CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS NO OBLIGADOS A ESTAR EN
INSCRITOS EN EL RUP.

Los proponentes extranjeros que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, deberan presentar sus
documentos, de acuerdo con lo establecido en las leyes y normas del pais de origen. No obstante, estos
documentos deberan venir suscritos por el representante legal de la firma oferente y por el contador que los
elaboro.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros consularizados y visados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiados de traduccion oficial al castellano, de ser
posible y conforme a las normas contables del respectivo pais, expresados en pesos colombianos a la tasa de
cambio vigente a 31 de diciembre de 2024.

Las disposiciones y condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por parte de los Proponentes
extranjeros los documentos se aplicaran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el Proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la
"Convencién sobre la abolicién de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros", no se
requiere de la consularizacion a que se refiere el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos
se adicionen con el certificado de "apostilla" por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el
documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del Proponente

de origen extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad
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de juramento.
IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El proponente deberd presentar la copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y vigente para la
adjudicacion del contrato. El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso. Para los casos de Consorcios o de Uniones Temporales, se deberan presentar el
(RUT) de cada uno de los representantes legales de las compaiias que los conforman.

El Registro Unico Tributario deberd tener la siguiente actividad econdmica: 8010 ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD PRIVADA.

14.4 CONDICIONES TECNICAS PREVIAS Y EXPERIENCIA ACREDITADA
14.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
14.3.1.1 EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP:

Allegar Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme para la fecha de presentacion de documentos,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de entrega de la oferta. Para lo cual, el proponente debera allegar una certificacion en la
gue relacione los consecutivos del RUP con los que pretende acreditar la experiencia. Para tales efectos, debera
constar su inscripcion y clasificacion en al menos tres (3) de los codigos de las clasificaciones definidas en la
tabla hasta el tercer nivel

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
46171600 46 Equipos y Suministros de Defensa, | 17 Seguridad, 16 Equipo de Vigilancia y
Orden Publico, Proteccidn, Vigilancia y Deteccion
Vigilancia y Seguridad Deteccion
92101500 92 Servicios de Defensa Nacional, | 10 Orden Publico y | 15 Servicios de Policia
Orden  Publico, Seguridad vy Seguridad
Vigilancia
92121500 92 Servicios de Defensa Nacional, | 12 Seguridad 15 Servicios Guardias
Orden  Publico, Seguridad vy Proteccion
Vigilancia Personal
92121700 92 Servicios de Defensa Nacional, | 12 Seguridad 17 Servicios Sistemas
Orden  Publico, Seguridad vy Proteccion Seguridad
Vigilancia Personal
81111800 81 Servicios Basados en Ingenieria, | 11 Servicios 18 Servicios de sistemas y
Investigacion y Tecnologia. Informaticos administracion de
componentes de
sistemas

Nota 1: El oferente, persona natural o juridica, asi como cada uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal, deberan estar inscritos en el RUP, de conformidad con lo indicado.

Nota 2: Las personas naturales o juridicas, sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no estan obligadas a
estar inscritas en el RUP, deberan acreditar la informacién de que éste trata, de acuerdo con lo que se solicite en
cada criterio y se llevara a cabo la labor de verificacién del cumplimiento de la respectiva condicién previa, por
parte de la Universidad.

14.3.1.2 EXPERIENCIA ACREDITADA

El oferente debera acreditar experiencia en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, mediante
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dos (2) certificaciones de contratos celebrados, ejecutados y/o terminados, en las que, se pueda evidenciar
la prestacion del servicio integral de vigilancia y sequridad privada.

1.

2.

Se debe evidenciar las condiciones de modalidad fija y mdvil, con y sin armas, con medios de apoyo
tecnoldgico y canino en una o la combinacion y/o suma de los certificados de experiencias aportadas.
Para el caso de Uniones temporales o consorcios, cada uno debe acreditar al menos un certificado
de contrato.

Para el caso de Uniones temporales, consorcios o singular, sumadas las certificaciones, debe dar
cumplimiento a 1.2 veces al presupuesto de la compra en SMMLV.y debe evidenciar claramente que
en al menos un contrato/experiencia fue celebrado y/o ejecutado y/o terminado, con alguna
Institucion de Educacion Superior con un valor sumado ejecutado superior a 6.000 SMMLV
acreditado en el RUP.

Los contratos acreditados deben haber sido ejecutados o iniciados dentro de los Ultimos cinco afios
al cierre del presente proceso.

En los contratos celebrados por Consorcios y/o Uniones Temporales, en las cuales el integrante
tenga o haya tenido participacion, se debe informar Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de participacion no inferior al 50%, para poder ser tenida en cuenta la respectiva
experiencia.

Las certificaciones deben evidenciar como minimo los siguientes datos:

= Nombre o razén social del contratante y NIT.

= Nombre o razén social del contratista y NIT.

=  Objeto principal

» Valor del contrato en pesos.

*= Fecha de iniciacién. (dd/mm/aaaa)

* Fecha de terminacion. (dd/mm/aaaa)

= Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion y competente.

*= Fecha de expedicion de la certificacion.

* Porcentaje de participacion, en caso de Consorcios, Uniones Temporales.
* Entrega a satisfaccion.

NOTA 1: Cada certificacion deberd VENIR RESPALDADA ESTRICTAMENTE POR REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES — RUP, clasificados en al menos tres (3) de los codigos UNSPSC de las clasificaciones definidas
en la tabla hasta el tercer nivel del numeral 2.3.1.1. EXPERIENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
RUP, para lo cual, el contratista debera entregar el ANEXO 5. EXPERIENCIA GENERAL.

En el caso donde la informacion contenida en las certificaciones no sea suficiente para validar el objeto y el valor
solicitado para acreditar experiencia, se debera allegar adicionalmente copias legibles y completas de alguno de
los siguientes documentos:

a) Certificacion de experiencia para contratos: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la

b)

d)

fecha de terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera
estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los
datos requeridos en el presente documento, que no se acrediten con el certificado del RUP.

Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales
conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

Acuerdo de unién temporal en caso de que en la certificacion no se detallen los integrantes de la union
temporal con su porcentaje de participacion en la misma.
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e) Acta de inicio debidamente diligenciada, para constatar fecha de iniciacién de los Ultimos cinco anos a
fecha de cierre del proceso, en la cual conste la informacién requerida, que no se acredite con el
certificado del RUP.

f) Contrato de prestacion de los servicios y adiciones y/o modificaciones para en las cuales conste la
informacidn requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

g) Fichas técnicas de negociacion y Ficha técnica de Bienes, Productos o Servicios para compras en
escenarios de BMC, en las cuales conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado
del RUP.

14.3.1.3 EXPERIENCIA CERTIFICADA POR NEGOCIACIONES EN BOLSA

Para el caso de experiencia en negociaciones en el escenario de Bolsa, EL PROPONENTE podra acreditar la
experiencia emitida por la Bolsa Mercantil de Colombia o la parte compradora de la entidad que requirio el servicio
de vigilancia y seguridad privada, adjuntando el debido certificado, ficha técnica de negociacién y ficha técnica
del servicio o producto.

Para la validacion de que la experiencia adelantada en el Mercado de Compras Publicas cuenta con la inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: La certificacion puede ser reemplazada por la copia del contrato con su respectiva acta de recibo a
satisfaccion o acta de liquidacion u orden de compra, siempre y cuando contenga la informacion requerida, de
los contrario no serd tomada en cuenta para la verificacion de este requisito.

Nota 2: Los documentos aportados para la verificacion de la experiencia que no cumplan con los
requisitos antes mencionados o no contengan la totalidad de la informacioén requerida, no seran
tenidos en cuenta para efectos de establecer el cumplimiento de la experiencia minima requerida y
no sera habilitado o admisible.

Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles.

No sera valido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificacion o sin
allegar el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién del contrato. Cada certificacion se analizard por
separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos u érdenes adicionales a la principal, estas
se contaran como una sola.

Nota 3: Cada experiencia aportada debe estar inscrita en el RUP y se analizara por separado. En caso de tratarse
de contratos adicionados, se sumara al valor del contrato principal, siempre y cuando cumpla con haber sido
adicionado, ejecutados, terminados y/o liquidados.

Nota 4: El valor de los contratos se calculara en relacion con el valor del salario minimo del afio de la fecha de
terminacion del mismo. Para efectos del calculo correspondiente, se anexa la siguiente tabla sobre los valores del
SMLMV de los ultimos afios:

PERIODO MONTO

Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020| 877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021| 908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 | 1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023|1.160. 000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 | 1.300.000
Enero 1 a 2025 a diciembre 31 de 2025 | 1.423.500
Enero 2026 a fecha de cierre 1.750.905
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Nota 6: Para completar la informacion solicitada de la experiencia general, relacionada con la contenida en el
RUP, el proponente podra aportar de cada contrato: la certificacion contractual, copia del contrato, copia del
acuerdo de consorcio o de unidn temporal, copia del acta de inicio, acta de recibo final, acta de liquidacion, entre
otros.

En cualquier caso, los documentos adicionales al RUP, que aporte el proponente deberan contener toda la
informacion requerida para poder hacer una evaluacion objetiva, acorde a los requisitos establecidos.

Nota 7: Para la acreditacion de la experiencia general de consorcios y uniones temporales, deberan tenerse en
cuenta los siguientes criterios:

v La verificacion de la experiencia general se hara en sumatoria de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal.

v Cada uno de los proponentes que haga parte de la figura plural debera aportar la experiencia requerida
en este componente en al menos un contrato.

v' Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios 0 uniones temporales de los cuales haya
hecho parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor certificado por el porcentaje
de participacion. En este caso se debe presentar el documento de acuerdo consorcial aplicado al contrato
correspondiente.

Nota 8: Si a partir de los documentos soporte de cada contrato, el proponente no acredita toda la informacién
necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Universidad podra solicitar informacion adicional.

Nota 9. En cuanto a personas naturales y persona juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener
domicilio o sucursal en el pais: Los requisitos exigidos seran los mismos, pero deberan ser soportados mediante
certificaciones, copia de contratos, copia de actas de inicio, copia de actas de terminacion, copia de actas de
liguidacion y demas documentos que permitan verificar todos los aspectos establecidos. Sin embargo, es
necesario tener en cuenta que a la totalidad de los documentos presentados se les aplicara lo establecido en la
CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE expedida el dia 15 de julio de 2022, TITULO 8.
DOCUMENTOS EN PROCESOS DE CONTRATACION ESTATAL numeral 8.1 Apostilla o legalizacion de documentos
publicos.

Nota 10: No se aceptan autocertificaciones.

14.3.2. SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Registro Unico de Proponentes:

El oferente debera Allegar Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme para la fecha de presentacion
de documentos, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores al cierre de entrega de ofertas. Para tales efectos, debera constar su inscripcion y
clasificacion en al menos tres (3) de las siguientes clasificaciones hasta el tercer nivel:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA
UNSPSC
46171600 46 Equipos y Suministros de Defensa, | 17 | Seguridad, 16 Equipo de Vigilancia y
Orden Publico, Proteccion, Vigilancia y Deteccién
Vigilancia y Seguridad Deteccién
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92101500 92 Servicios de Defensa Nacional, | 10 Orden Publico y | 15 Servicios de Policia
Orden  Publico, Seguridad y Seguridad
Vigilancia
92121500 92 Servicios de Defensa Nacional, | 12 Seguridad 15 Servicios Guardias
Orden  Publico, Seguridad vy Proteccion
Vigilancia Personal
92121700 92 Servicios de Defensa Nacional, | 12 Seguridad 17 Servicios Sistemas
Orden  Publico, Seguridad vy Proteccién Seguridad
Vigilancia Personal
81111800 81 Servicios Basados en Ingenieria, | 11 Servicios 18 Servicios de sistemas
Investigacion y Tecnologia. Informaticos y administracion de
componentes de
sistemas

Nota 1: El proponente, persona natural o juridica, asi como cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberan estar inscritos en el RUP, de conformidad con lo indicado.

Nota 2: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, deberan acreditar la informacion de que éste trata, de acuerdo con lo que
se solicite en cada criterio y se llevara a cabo la labor de verificacion del cumplimiento de la respectiva condicidn
previa, por parte de la Universidad.

14.3.3. DOCUMENTACION TECNICA
14.3.3.1 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El oferente debera allegar copia de la licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de
vigilancia fija y movil, sin arma de fuego, con la utilizaciéon de armas de fuego, medios tecnologicos,
canina y servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacion, la cual debera estar vigente a la fecha
de presentacion de documentos, con cobertura minima al tiempo establecido de ejecucion del servicio con
domicilio principal en Bogota D.C.

En caso de presentarse el hecho de no tener licencia de funcionamiento por no haberse renovado oportunamente,
sera causal de rechazo de la oferta, en caso de que la licencia de funcionamiento se encuentre en tramite de
renovacion al momento de presentar los documentos, el oferente debera presentar adicionalmente copia del
radicado expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y constancia de encontrarse en
tramite.

Si el documento en cuestidn es presentado por un Consorcio, Unidn Temporal, cada uno de los integrantes
debera anexar este documento y acogerse a las consideraciones anteriores.

14.3.3.2 LICENCIA PARA UTILIZACION DEL MEDIO CANINO:

El oferente deberd anexar la LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE MEDIO CANINO, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual deberd estar vigente en el momento de la
presentacion de los documentos y durante la ejecucion del contrato.

De igual forma adjuntar:

a) Compromiso suscrito por el Representante legal bajo gravedad de juramento que, en caso de ser
adjudicatario tramitara ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la Resolucion de
autorizacion de Registro de cddigos Caninos de al menos cuarenta (40) caninos en especialidad Defensa
Controlada en un plazo no mayor a 30 dias de firma el acta de inicio.
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b) Compromiso suscrito por el Representante legal bajo gravedad de juramento que, en caso de ser
adjudicatario se acreditara los certificados de Adiestramiento Canino vigente con especialidad en Defensa
Controlada, expedido por la Escuela de Guia y Adiestramiento Canino de la Policia Nacional y/o Escuela
de Ingenieros Militares a firma del acta de inicio de los canes que prestaran el servicio.

c) Resolucion de autorizacién de la Unidad Canina ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada ubicada en el Departamento de Cundinamarca y/o Bogota D.C.

UNIVERSIDAD DISTRITAL .
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Nota 1: Cuando se trate de Consorcio o Unidon Temporal los literales a) y b) cada uno de sus integrantes debera
suscribir dicho compromiso.

Nota 2: Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal el literal c) cada uno debe cumplir con este
requerimiento.

Nota 3: Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros del Consorcio o Uniéon Temporal
deben dar cumplimiento a la LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE MEDIO CANINO, autorizada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

14.3.3.2 RESOLUCION DE AUTORIZACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El oferente debera allegar copia de la Resolucién por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
le autoriza el uso de uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de
septiembre de 2001 y la Resoluciones 510 de 2004, 2852 de 2006, y 5351 de 2007 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones
de uso y demas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad
privada incluid, el oferente anexarad copia de la Resolucién por la cual la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos, para jornada de UNIFORME DE DIARIO,
OVEROL Y MANEJADOR CANINO. Si los documentos son presentados por un consorcio o unién temporal,
cada uno de los integrantes debera cumplir con el requisito sefialado anteriormente.

Si el oferente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus informes y distintivos, allegara
ademds de la copia de la Resolucién el respectivo documento con recibo de radicacion ante dicha
Superintendencia. Si los documentos son presentados por un consorcio o union temporal, cada uno de los
integrantes debera cumplir con el requisito sefialado anteriormente.

14.3.3.3 RESOLUCION DE TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO.

El oferente deberd anexar copia de la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, que lo autorice para operar en la jurisdiccion del Distrito Capital, mediante la cual se otorga
el permiso para la utilizacién de frecuencias radioeléctricas, la cual debera estar vigente a la fecha de presentacién
de los documentos y durante la ejecucion de la operacion. Cuando se trate de consorcio o unién temporal, todos
sus miembros deben dar cumplimiento y allegar dicha licencia de telecomunicaciones y permiso para el uso del
espectro radioeléctrico. Asi mismo, el cuadro de caracteristicas técnicas de la Red y frecuencias autorizadas,
donde al menos una red cuente con dos frecuencias autorizadas para operar en la jurisdiccion del

Distrito Capital.

En caso de que el permiso se encuentre en tramite de renovacion al momento de presentar los documentos, el
oferente debera presentar el documento soporte expedido por la autoridad competente en los términos
establecidos en el Decreto Ley 019 de 2012.

Si el documento en cuestién es presentado por un Consorcio, Unidon Temporal, cada uno de los integrantes
deberd anexar este documento y acogerse a las consideraciones anteriores.

El oferente debera adicionalmente presentar el Registro TIC vigente expedido por el Ministerio de Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones que este contenga servicios incluidos de:
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a) Servicios de Valor Agregado y Telematicos;
b) Servicios de Valor Agregado: Monitoreo y Localizacion Automatica — GPS.

Con copia del contrato y certificado vigente con la empresa autorizada por la misma Entidad de Comunicaciones
para prestar el servicio de comunicaciones movil que se oferte.

Si el documento en cuestion es presentado por un Consorcio, Unidon Temporal, cada uno de los integrantes
deberd anexar este documento y acogerse a las consideraciones anteriores.

14.3.3.4 PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O PORTE DE ARMAS

El oferente debera adjuntar copia legible del listado de armas Unico autorizado para efectos de tramites de
revalidacion, compras y cesiones de armas para personas juridicas ante la supervigilancia a nombre del oferente
expedido por el departamento de control comercio de armas, municiones y explosivos de las FF.MM. donde se
pueda evidenciar la propiedad de todas y cada una de las armas solicitadas para la prestacion del servicio, los
que deben estar vigentes a la fecha de presentacion de los documentos, a nombre del oferente y en los sitios
donde se prestara el servicio, para la totalidad del armamento requerido.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los miembros de este, debe demostrar que cuenta
con el minimo de armas para la prestacion del servicio, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

14.3.3.5 CERTIFICACION PARQUE AUTOMOTOR

El oferente deberd acreditar mediante tarjeta de propiedad que cuenta con el minimo de un (1) vehiculo de
vigilancia con las siguientes caracteristicas: Modelo: afio 2026 o superior, Cilindrada: 1.900cc o superior, Traccion:
4x4, motor: con hibridacion Diesel Electrico, Servicio: publico, clase de vehiculo: Camioneta, Tipo Carroceria:
doble cabina de platon, Capacidad de carga: 5 pasajeros con 700 Kilogramos o superior, registrado en el
organismo de transito de Bogota; disponible las 24 horas, para uso del Supervisor del contrato para efectos de
la supervision y visitas de control a las distintas sedes donde se presta el servicio.

El oferente debera acreditar la siguiente documentacion correspondiente a: tarjeta de propiedad, SOAT vigente,
revision tecno-mecanica (cuando apligue seguin normatividad vigente), registro RENOVA ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y ficha técnica del automotor del fabricante para verificacion de sus
caracteristicas.

Lo anterior conforme al Decreto - Ley 356 de 1994 “Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, el Decreto
Reglamentario 2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de 2001 que regula lo relacionado con el equipo
automotor y las demds normas que tengan concordancia sobre el tema.

14.3.3.6 CARTA CUMPLIMIENTO LEY 2466 DEL 25 DE JUNIO DE 2025, ARTICULO 12 O
REGIMEN DE TRABAJO Y DE COMPENSACIONES.

El oferente deberd presentar una manifestacion bajo gravedad de juramento por el representante legal y cada
uno de sus integrantes si es forma asociativa que garantizara el pago de los recargos y trabajo suplementario
correspondientes conforme a la ley.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, debe
allegar el compromiso.

14.3.3.7 CERTIFICACION DE MECANISMO DE ATENCION A LOS USUARIOS

El oferente debera emitir una certificacion en la que se indiqgue que la empresa cuenta y contara con un
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14.3.3.8 CERTIFICACIONES DE VINCULACION A LA REDES DE APOYO Y SEGURIDAD

El oferente debera adjuntar certificacion suscrita por su representante legal, con el compromiso a mantener la
vinculacién con la Red de Apoyo de la Policia Nacional, lo cual es requisito indispensable para las empresas de
seguridad que estan acreditadas ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal debe
anexar dicha constancia.

14.3.3.9 CERTIFICACION SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

El oferente debera allegar certificacion con fecha de expedicion no mayor a 60 dias, de no presentar demanda(s),
investigacion(es) o sancion(es) ante la Superintendencia de Industria y Comercio, durante los Ultimos diez (10)
anos, a la fecha de presentacion de los documentos.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal debe
anexar dicha certificacion.

14.3.3.10 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG- SST

El oferente deberd anexar certificacion expedida por la ARL que demuestre la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en un porcentaje igual al 100%. Esta certificacién se debe anexar
con el Reporte de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
realizado ante el Ministerio del Trabajo (Resolucion 0312 de 2019) para el primer trimestre del afio 2025 en los
términos de ley o prorrogas que hubiese.

Cuando se trate de consorcio o union temporal cada uno de los miembros del consorcio o union temporal debe
anexar dicha certificacion.

14.3.3.11 POLIZA VOLUNTARIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

El oferente debera allegar copia legible de una pdliza voluntaria adicional de seguro de responsabilidad civil
extracontractual, expedidas para las empresas de vigilancia y seguridad privada, que ampare los perjuicios
patrimoniales y extrapatrimoniales derivados de la Responsabilidad Civil Extracontractual que le sea imputable al
asegurado, como consecuencia directa de dafios materiales, lesiones personales y/o muerte que se ocasionen a
terceros, expedida por una compafia de seguros legalmente constituida la cual debe ser por un valor (limite
asegurado) igual o superior a 4.000 SMMLYV, que en al menos se ampare los dafios y/o perdidas y/o hurto
calificado sobre los bienes de propiedad de terceros, que se encuentren bajo el cuidado, custodia y control del
asegurado; no inferior del 40% por vigencia del amparo basico solicitado (limite asegurado), junto
con el recibo de caja y la certificacion de pago expedida por la compaiiia de seguros vigilada por la Superfinanciera
de Colombia

En caso de que, al momento de la acreditacion de los documentos, se evidencia el vencimiento de la pdliza en
término anterior al plazo de ejecucion de la Contratacidn, el oferente deberd allegar comunicacién suscrita por
su representante legal en el que manifieste que procedera a la renovacién oportuna y en los términos aca
sefialados y que por lo tanto la mantendra vigente durante toda la ejecucion del contrato.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la poliza de responsabilidad civil extracontractual todos de sus
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miembros debe acreditarla.
14.3.3.12 RECURSO HUMANO DE APOYO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA OPERACION

Se hace necesario que para la debida prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada se cuente con
personal de apoyo adicional no exclusivo en la ejecucion del contrato y compra a realizar, de ahi se debe acreditar:

14.3.3.13 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST

El oferente participante, debe incluir un (1) Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo para los servicios que
se prestaran, diferente al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas o de mas
perfiles de la firma proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unidon Temporal. Se requiere las
siguientes especificaciones como condicion técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que
corresponde a:

. Cedula de Ciudadania

J Profesional en Administracion de seguridad y salud en el trabajo y/o profesional en psicologia acreditado
con acta individual de graduacidon y/o diploma, y tarjeta profesional con constancia de vigencia y
antecedentes disciplinarios de la profesion; acreditado por Institucion de Educacién Superior.

J Especialista en calidad de Gerencia de la Salud Ocupacional, expedida una por Institucion de Educacion
Superior.
. Licencia vigente durante toda la ejecuciéon del contrato, en Seguridad y salud en el trabajo, en donde al

menos comprende la prestaciéon de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o
campos de accion: Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Experiencia como profesional en SST minima de diez (10) afios verificada con la Licencia de Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y/u ocupacional expedida por la autoridad competente.

o Certificado en la que acredite experiencia como profesional en SST de minimo de cinco (5) anos a servicios
con empresas de vigilancia debidamente acreditada.

J Certificado de formacion en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) con

intensidad horaria de 50 horas y 20 horas de actualizacién, en los términos de la resoluciéon 4927 de 2016
del Ministerio de Trabajo.

J Encontrarse acreditado y con experiencia como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con las
resoluciones expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no menor a diez (10)
afos.

J Evaluador de Competencias Laborales para el Area Técnica de su Dominio del Servicio de Aprendizaje —
SENA y Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor a
30 horas.

) Auditor Interno Integral Norma Internacional BASC Version 6:2022, Calidad ISO 9001:2015, ISO
28000:2022, acreditado y certificado por BASC, ISO 39001:2012 e ISO 45001:2018, acreditado con el
debido certificado por la autoridad competente.

o Vinculacion con el oferente no inferior a cinco (5) afios, acreditado con certificado laboral y planilla de pago
de seguridad social de los Ultimos tres (3) afos.

14.3.3.14 COORDINADOR DEL CONTRATO

El oferente participante, debe incluir un (1) Coordinador del Contrato para los servicios que se prestaran, diferente
al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas o de mas perfiles de la firma
proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Se requiere las siguientes
especificaciones como condicion técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que corresponde a:

. Cedula de Ciudadania
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Oficial de las FF.MM o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida militar y/o cedula militar.
Pregrado en carreras administrativas acreditado con acta individual de graduacion, diploma y Tarjeta
Profesional con su certificado de vigencia; por Institucién de Educacion Superior.

Profesional como Administrador Policial acreditado con acta individual de graduacion, diploma y Tarjeta
Profesional; por Institucién de Educacion Superior.

Especializacion en calidad de posgrado en Administracion de la Seguridad; acreditado con acta individual
de graduacion y diploma; por Institucién de Educacion Superior.

Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucién vigente expedido
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de coordinador de contratos y/o direccion de operaciones
no inferior a cinco (5) afios en empresas de vigilancia y seguridad privada.

Certificado de aptitud psicofisica APTO para el porte y tenencia de armas vigente en atencién a la ley 1539
de 2012.

Vinculacion con el proponente no inferior a dos (2) afios, acreditado con certificado laboral y planilla de
pago de seguridad social de dos (2) afios.

Especialista en calidad de posgrado en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa, acreditado con acta individual
de graduacion o diploma; por Institucion de Educacion Superior.

Curso Auditor Interno Norma Internacional BASC Vs6:2022 e I1SO 28000:2022, acreditado por la autoridad
competente BASC

Diplomado en Oficial de Cumplimiento — No menor a 120 horas acreditado por una institucién de educacion
superior y formacion de Auditor Interno ISO/IEC 27001:2022 acreditado por la autoridad competente.
Formacién de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no inferior a 20 horas
y curso Servicio al Cliente en la Organizacién expedido por el SENA.,

14.3.3.15 GERENTE DE PROYECTOS

El oferente participante debe incluir un (1) Gerente de Proyectos para los servicios que se prestaran. Se requiere
las siguientes especificaciones como condicion técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que
corresponde a:

Cedula de Ciudadania

Profesional en Ciencias Militares demostrado con acta individual de graduacién; por Institucién de
Educacion Superior.

Oficial superior de las FF.MM o Policia Nacional en uso del buen retiro, acreditado con extracto de hoja de
vida militar y Decreto del acto administrativo de retiro.

Profesional en carreras administrativas, demostrado con acta individual de graduacién, diploma, tarjeta
Profesional y certificado de vigencia de la matricula.

Especialista en Seguridad y Defensa Nacional, acreditado con Acta Individual de grado y Diploma, por
Institucion de Educacion Superior.

Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucion vigente expedido
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Especializacién en calidad de posgrado en Administracion de Recursos Militares; demostrado con acta
individual de graduacion; por Institucion de Educacién Superior.

Experiencia en el cargo Gerente de Proyectos de mas de diez (10) afios en empresas de vigilancia y
seguridad privada.

Vinculacion laboral con el oferente de mas de diez (10) afios acreditado con certificacion laboral y pago de
seguridad social de los Ultimos tres (3) afios.

Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas en atencion a la 1539 de 2012.
Formacién de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor a 15 horas.

14.3.3.16 DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El oferente participante, debe incluir un (1) director de medios tecnoldgicos para los servicios que se prestaran
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diferente al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas, o de mas perfiles de la
firma proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Se requiere las siguientes
especificaciones como condicion técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que corresponde a:

. Cedula de Ciudadania

. Profesional en Ingenieria Electronica con tarjeta profesional o certificado de vigencia de la matricula
profesional, por una Institucion de Educacion Superior.

o Oficial superior de las FFMM y/o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida militar y/o cedula
militar.

. Contar con posgrado en calidad de especializacién en Instrumentacion Electrénica, por una Institucion de
Educacion Superior.

. Contar con resolucion vigente como Consultor vigente y experiencia de mas de siete (7) afos acreditado
con las resoluciones ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

J Experiencia especifica en el cargo en el cargo como Director de Medios Tecnoldgicos de mas de diez (10)
afos.

. Vinculacién laboral con el oferente de mas de diez (10) afios acreditado con certificacion laboral y pago de
seguridad social de los dltimos tres (3) afios.

. Curso en prevencion y atencion de desastres no menor a 30 horas de formacidon expedida por el SENA,

Defensa Civil o Cuerpos de Bomberos con personeria juridica.
14.3.3.17 DIRECTOR DE SERVICIO AL CLIENTE

El oferente deberad acreditar que cuenta con un (1) director de Servicio al Cliente para los servicios que se
prestaran diferente al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas, o de mas
perfiles de la firma proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unidon Temporal. Se requiere las
siguientes especificaciones como condicién técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que
corresponde a:

e Cedula de Ciudadania

e Pregrado en carreras del derecho acreditado con acta individual de graduacion, diploma y tarjeta
profesional; acreditado por Institucion de Educacién Superior.

e Oficial de las FF.MM o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida militar.

e Especializacion en calidad de posgrado en Derecho Publico; acreditado con acta individual de
graduacion y diploma; acreditado por Institucion de Educacion Superior.

e Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucion vigente
expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de direccidn, servicio al cliente y/o coordinador
no inferior a dos (2) afios en empresas de vigilancia y seguridad privada.

e Certificado de aptitud psicofisica APTO para el porte y tenencia de armas vigente en atencion a la
1539 de 2012.

e Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no inferior
a 30 horas y Diplomado Gerencia en Seguridad Internacional con Enfasis en CPP no inferior a 140
horas, expedido por una institucion de educacion superior.

e Vinculacion con el oferente no inferior a un (1) afio, acreditado con certificado laboral y planilla de
pago de seguridad social de los ultimos doce (12) meses.

14.3.3.18 COORDINADOR DE MEDIOS CANINOS

El proponente debera acreditar que cuenta con al menos un (1) Coordinador de Medios Caninos para la ejecucion
del contrato ante la entidad, permanente no exclusivo para el contrato, quien sera el encargado de Planificar,
Organizar, Controlar y Dirigir los aspectos de orden legal al uso del servicio canino y la proteccion de estos
ejemplares en bienestar y cumplimiento de la normatividad vigente (Ley 2454 de 2025) :Deben contar con la

siguiente formacion:
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. Cedula de Ciudadania

. Resolucion vigente que lo acredita como Instructor Canino expedido por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada

o Curso de Reentrenamiento / Fundamentacién en Manejador Canino énfasis Defensa vigente, DUR 1070 de
2015 articulo, 2.6.1.1.13.2.20, expedido por una Academia de capacitacién en vigilancia y seguridad
privada.

o De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucién 2600 de 2003 expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, se debe adjuntar credencial de manejador canino
debidamente expedida y acreditacion vigente ante el Aplicativo APO.

J Profesional en areas del conocimiento del (Snies) de psicologia acreditado con acta individual de graduacion
y/o diploma, acreditado por Institucién de Educacion Superior y tarjeta profesional con constancia de
vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion.

J Magister en Educacion acreditado con acta individual de graduacion y diploma, acreditado por Institucion
de Educacién Superior.
. Competencia laboral en Adiestrar caninos de acuerdo con técnicas y normativa de seguridad - NIVEL

AVANZADO, expedido por el SENA y Técnico Profesional de Seguridad Canina acreditado por una
Institucién Universitaria.
. Formacién de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor a 18 horas
J Vinculacion con el proponente no inferior a un afio, acreditado con certificado laboral y planilla de pago de
seguridad social de los periodos requeridos.

El proponente debe diligenciar el formato establecido por la universidad: CARTA DE COMPROMISO
PERSONAL MINIMO DE APOYO.

Nota 1: Las Resoluciones expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de que trata
Decreto ley 2106 del 22 de noviembre de 2019. por el cual dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica, de ahi que atendiendo
esta ley reza: ™... las licencias de funcionamiento expedidas con anterioridad a la publicacién de la presente ley,
y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderan prorrogadas por el término de diez (10) afios contados
desde la firmeza del acto administrativo que otorgd la licencia de funcionamiento o permiso de estado y por el
término de cinco (5) afos para los departamentos de seguridad, servicios especiales y servicios comunitarios." y
circular Externa 20214100000145 de 2 de septiembre de 2021. Estas se entenderan vigentes en estos términos.

Nota 2: Los documentos soporte de los perfiles profesionales deben ser aportados por parte del oferente en su
propuesta, adicionalmente se debe remitir con la propuesta documento juramentado por parte del representante
legal relacionando la anterior fabla de profesionales y comprometiéndose a que los mismos van a estar durante
el plazo de ejecucion con su respectiva dedicacion.

Nota 3: Para los titulos obtenidos en el exterior debera anexar la CONVALIDACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. (RESOLUCION 10687 DE 2019 octubre 09, Por medio de la cual se regula la
convalidacion de titulos de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién 20797 de 2017).

Nota 4: El contratista debe garantizar que el equipo minimo de trabajo permanezca durante la ejecucion de
contrato de estudios y disefios dispondra del personal que sea requerido para garantizar la ejecucion idonea y
entrega a satisfaccion.

Nota 5: En caso de requerir personal adicional al registrado para la ejecucion de las obligaciones contractuales
y productos a entregar debe ser suministrado por parte de la empresa para el cumplimiento del contrato, no se
podra realizar reclamacién econémica por este personal, que se considerara tacitamente incluido, el cual se
presume esta asumido por la administracion del contratista.

14.3.3.18 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente acreditara que los elementos a ser suministrados cumpliran con las especificaciones técnicas
minimas establecidas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS y CANTIDADES, publicadas con la
convocatoria y las adendas publicadas en el desarrollo de la misma, las cuales son de obligatorio cumplimiento

ELEMENTOS DE SEGURIDAD

CANTIDAD ELEMENTOS DE SEGURIDAD
66 Revolver calibre 38L y/o Pistola 9MM (Porte /Tenencia)
1 Escopeta Cl 12 y/o 16 (predio Choachi)
Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para
179 durabilidad ademas de IP54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a
la categoria DMR Tier II, las terminales cuentan con 2 ranuras estandar para duplicar la
capacidad del canal de 12,5 kHz
Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para
durabilidad ademas de 1P54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a
17 ; . ; . X
la categoria DMR Tier II, las terminales cuentan con 2 ranuras estandar para duplicar la
capacidad del canal de 12,5 kHz para los coordinadores de cada sede.
Equipos de intercomunicacion gama media. (Celular) que permitan la comunicacion entre
20 sedes y transmision de imagenes con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del
servicio para operadores de medios y guardas lideres del dispositivo fundamentales para la
operacion del servicio
Equipos de intercomunicacién gama media. (celular) que permitan la comunicacion entre
8 sedes y transmision de imagenes con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del
servicio para funcionarios de la universidad fundamentales para la operacion del servicio
Equipos de intercomunicacién gama alta. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes
2 y transmision de imagenes con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del servicio
para la supervision de servicio fundamental para la operacion del servicio
Escaner de cddigo de barras Android del almacén ultra resistente 1D 2D con empunadura de
pistola.
Caracteristicas clave:
* Ultimo sistema operativo Android 13
21 * Motor de escaneo de cddigo 1D/2D/QR
* Agarre robusto y comodo
* CPU de 8 nucleos 2.0 GHz
* 4G RAM/64G ROM
* bateria 7200mAh para el trabajo de larga duracion
Sistemas de control de rondas con 20 puntos QR cada uno para instalarse en cada sede; con
2 lectura e informe en tiempo real centralizado en consola de monitoreo e informes mensuales
que detallen fecha, hora, punto escaneado, coordenadas geograficas, y operario. Los
informes seran documentos anexos a la facturacion mensual.
22 Detector de armas y metales manual
Detector de Rayo Fotoeléctrico Perimetral, Tipo Cortina, 6 rayos, 1.08 mts de Alto con un
24 alcance de 100 mts en exterior perimetrales con transmisor inaldmbrico para conexion alarma
monitoreada.
Sistema de registro y control de visitantes con registro fotografico en linea y una sola base de
12 datos en tiempo real para las diferentes sedes de la Universidad Distrital con impresién y
suministro de stickers durante la vigencia del contrato.
50 Kit de Alarma Inalambrica / Soporta 96 Zonas / Lector de Tag integrado / 3G/4G, Wi-Fi y
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Ethernet / Incluye Bateria de respaldo / Compatible con los Accesorios AX PRO / incluye
repetidor de senal / (10) sensores PIR / (6) detectores de apertura de puertas / se requiere
transmision y monitoreo por medio de software receptor de alarmas 7x24 Horas desde la
consola de monitoreo Universidad Distrital sede Paiba.
20 Espejos
80 Linternas
170 Reflgctores LED Fijos de 100W con el cableado necesario, instalacion, funcionamiento optimo,
segun especificaciones vy sitios requeridos por el coordinador de cada sede.
1 Vehiculo Automotor 4x4 doble cabina de platon Modelo 2025 o superior
Sistema biométrico de control de tiempo y asistencia con base de datos unificada en tiempo
8 real y conexion en cada sede, para control de ingreso y salida de los servicios contratados.
Con capacidad de generar informes semanales los cuales se adjuntaran como soporte en la
facturacion mensual.
19 Garitas de vigilancia

MEDIOS TECNOLOLGICOS — CCTV

CANTIDAD ‘ MEDIOS TECNOLOGICOS

Circuito cerrado de television: VMS que permita las siguientes funcionalidades:

Administracion de mdltiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua - texto y/o imagen/
Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacion por tarea
programada; Reproduccion inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracion con Mapas; Multimonitor;
Reproduccion de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz
Virtual; posibilidad de afiadir video analiticas; posibilidad de integracion con terceros; grabacion en disco en red y backup
automatico; mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacion a formatos standard de varias
camaras en simultaneo.

El sistema contara con blsqueda de video inteligente; debe generar un video resumen de todos los eventos localizados
en la cdmara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de manera que relacione los eventos con
las grabaciones originales.

El punto de visor y quedara asi:

El sistema se visualizara en un video Wall de acuerdo a los monitores solicitados de 50”, de resolucion 3840x2160 real,
con control total por parte de los Operadores de Medios sobre la posicion de imagenes de camaras en los videowall.
Estos sistemas seran instalados en las sedes solicitadas.

El punto de Cliente avanzado y quedara asi:

1. Grabacion y monitoreo de al menos 130 camaras a 2,0 MPx, 10 fps, grabacion continua 24 horas con almacenamiento
de al menos 90 dias.

2. El sistema debe trabajar sobre la red de interconexion de la Universidad manteniendo el minimo consumo de ancho
de banda entre sedes.

3. El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es de 4Mbps por sede. Este
requerimiento sera revisado por la Red de Datos UDNET de la Universidad Distrital y en caso de incumplimiento supondra
la cancelacion de la prestacion del servicio de vigilancia.

4. Las grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es centralizado en el cuarto de
control de la sede ADUANILLA DE PAIBA.

5. El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos 130 camaras en simultaneo, sin retardo visible.

6. Sistema de gestion VMS, mediante servidores de grabacion con fuentes redundantes que permitan el flujo de grabacion
total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G.

7. El sistema se visualizara en un videowall de 3x3, de 47", de resolucion 3840x2160 real, con control total sobre la
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posicion de imagenes de camaras en los videowall.

8. Administracion de mdltiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua - texto y/o imagen/
Validacién de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacién por tarea
programada; Reproduccion inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracion con Mapas; Multimonitor;
Reproduccion de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz
Virtual; posibilidad de anadir video analiticas; posibilidad de integracién con terceros; grabacién en disco en red y backup
automatico; mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacién a formatos standard de varias
camaras en simultaneo.

9. El sistema debe contar con la opcion de tomar una foto del vehiculo y debe permitir la seleccién de las camaras que
obtengan fotos; debe generar reportes por fecha, hora, etc. y estar integrado con el VMS.

10. El sistema contard con busqueda de video inteligente; debe generar un video resumen de todos los eventos
localizados en la camara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de manera que relacione los
eventos con las grabaciones originales.

11. Bala IP 4 Megapixel / Lente 4 mm / 80 mts IR EXIR / Exterior IP67 / WDR 120 dB / PoE / Video analiticos (Filtro de
Falsas Alarmas) / Ultra Baja Iluminacion / Onvif Resolucidn maxima: 4 Megapixel (2688 x 1520). Iluminacién minima
(Powered by DarkFighter): 0.005 Lux @ (F1.6, AGC ON) Dia / Noche Real (filtro ICR). Distancia focal: Lente fijo 4mm
(Angulo de visién 84°) Distancia de infrarrojo: 80 mts Smart IR. Funciones normales: WDR 120dB / BLC / 3D DNR / ROIL
/ HLC Funciones Avanzadas: Intrusion de area / Cruce de linea / Deteccion de rostros. Compresion: H.265+ / H.265 /
H.264+ / H.264. Conteo de Personas / WDR 140 dB / DARKFIGHTER /Exterior IP67 / IK10 / IR 50 mts / Deteccion Facial
/ Busqueda por Atributos debe ser compatible con el sistema de grabacidon. Deben quedar instaladas, cableadas y
operativas.

12. Domo PTZ IP 4 Megapixel / 25X Zoom / 150 mts IR / DARKFIGHTER / Exterior IP66 / WDR 120 dB / Hi-PoE / Entrada
y Salida de Audio y Alarmas. Debe ser compatible con el sistema de grabacion. Deben quedar instaladas, cableadas y
operativas.

NOTA: LOS EQUIPOS DEBERAN SER NUEVOS Y/O CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A TRES ANOS, SERAN
VERIFICADOS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO.

Bala IP 4 Megapixel / Lente 4 mm / 80 mts IR EXIR / Exterior IP67 / WDR 120 dB / PoE / Videoanaliticos (Filtro de Falsas
Alarmas) / Ultra Baja Iluminacion / Onvif Resolucion maxima: 4 Megapixel (2688 x 1520). Iluminacion minima (Powered
by DarkFighter): 0.005 Lux @ (F1.6, AGC ON) Dia / Noche Real (filtro ICR). Distancia focal: Lente fijo 4mm (Angulo de

390 vision 84°) Distancia de infrarrojo: 80 mts Smart IR. Funciones normales: WDR 120dB / BLC / 3D DNR / ROI / HLC
Funciones Avanzadas: Intrusion de area / Cruce de linea / Deteccion de rostros. Compresion: H.265+ / H.265 / H.264+
/ H.264.
40 Domo PTZ IP 4 Megapixel / 25X Zoom / 150 mts IR / DARKFIGHTER / Exterior IP66 / WDR 120 dB / Hi-PoE / Entrada y
Salida de Audio y Alarmas
6 UPS de 5 KVA 110VAC

MEDIOS DE COMUNICACION

CANTIDAD ‘ MEDIOS DE COMUNICACION

179

Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad ademas de
IP54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier 1I, las terminales cuentan
con 2 ranuras estandar para duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz

17

Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad ademas de
IP54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier II, las terminales cuentan
con 2 ranuras estandar para duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz para los coordinadores de cada sede.

20

Equipos de intercomunicacion gama media. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de imagenes
con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del contrato para operadores de medios y guardas lideres del dispositivo
fundamentales para la operacion del servicio

Equipos de intercomunicacion gama alta. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de imagenes
con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del contrato para la supervision de contrato fundamental para la
operacion del servicio

Equipos de intercomunicacion gama alta. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de imagenes
con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del contrato para la supervisién de contrato fundamental para la
operacién del servicio
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En todo caso, se aclara que adjudicado el proceso la Universidad indicara los lugares de prestacion del servicio
donde se instalaran y asignaran los medios tecnoldgicos, precisando, que en la ejecucién de la operacién podra
modificar las designaciones de medios tecnoldgicos propios del servicio segun la necesidad de la prestacion,
previo aviso del supervisor designado por el contratista.

Las caracteristicas técnicas propias del servicio se encuentran detalladas en el estudio que hacen parte integral
a este documento y de las obligaciones descritas para la debida ejecucion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

Asi, para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, a continuacion, se indican los servicios
fundamentales objeto de contratacion, se presentan a continuacion:

MES PERIODO DiAs TOTAL SERVICIOS
FEBRERO 11 AL 28 ACADEMICO 20 S 1.629.228.245,00 179
MARZO 1 AL 31 ACADEMICO 30 $ 2.443.842.368,00 179
ABRIL 1 AL 30 ACADEMICO 30 $ 2.443.842.368,00 179
MAYO 1 AL 31 ACADEMICO 30 $ 2.443.842.368,00 179
JUNIO 1 AL 16 ACADEMICO 16 $ 1.303.382.596,00 179
JUNIO 17 AL 30 VACACIONAL 14 S 908.791.664,00 126
JULIO1AL 14 VACACIONAL 14 S 916.231.808,00 126
JULIO15AL31 VACACIONAL 16 S 1.085.385.525,00 126
AGOSTO 1AL2 VACACIONAL 2 $ 51.498.601,00 126
AGOSTO 3 AL 30 ACADEMICO 28 $ 2.383.623.782,00 179
SEPTIEMBRE 1 AL 12 ACADEMICO 12 $ 1.021.553.049,00 179
TOTAL COSTOS POR SERVICIOS 212 S 16.631.222.374

DISTRIBUCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y VACACIONAL POR SEDE
PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA ACADEMICO

CONDICIONES PERIODO

ACADEMICO

CANT
PERSONAL

No DE

SERVICIO TOTAL

TIPO DE SERVICIO

PREDIO CHOACHI 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 5
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4
VIVERO 14
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3
SOTANOS 2
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8
ASAB PALACIO LA MERCED 12
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1
CALLE 34 2
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1
ASAB ARTES AUTONOMA 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1
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ASAB ARTES HIUNDAY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18
TECNOLOGICA - EL ENSUENO | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 29
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 14
MACARENAA,BY C 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 36
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8
SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 20
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 2
BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 23
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2
ADUANILLA DE PAIBA 14
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 2
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3
POSGRADOS AUTONOMA 2
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2
AUTONOMA PARQUEADERO | 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1
SUBA SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4
CHAPINERO I - SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1
CHAPINERO I I- SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1
iz W

CONDICIONES PERIODO

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA VACACIONAL

VACACIONAL

No DE

CANT

TOTAL

PREDIO CHOACHI

‘ TIPO DE SERVICIO

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

SERVICIO

PERSONAL

PUBLICACIONES - ALTERNATIVA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6
SUBA SAE 2
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0
CHAPINERO T - SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1
CHAPINERO I I- SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1
TOTAL 126

Todos los servicios enunciados, su ubicacién, la cantidad de inmuebles, puestos y turnos podran variar, y
deberan operar de conformidad con las instrucciones que imparta por escrito el Supervisor del servicio. Por lo
tanto, estas variaciones deben ser atendidas por el contratista en un término no superior a veinticuatro (24)
horas, contadas a partir de la solicitud del Supervisor.

Se aclara que, durante la ejecucion del servicio, la Universidad podra hacer, aumento de servicios, disminucion
de servicios, trasladar o modificar los servicios contratados a través de escrito del Supervisor del servicio, y el
contratista debera suprimirlos en forma inmediata, sin que esto genere reclamaciones posteriores en contra de
la Universidad.

Se tendran en cuenta las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
en el Decreto 4950 de 2007 modificado por el Decreto 1561 de 2022 - Por el cual se modifica la Seccion 6 del
Capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 y se fijan las tarifas minimas para el
cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada la Resolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 “por la cual se
actualiza la tarifa minima de los servicios de vigilancia y seguridad privada” y la Circular Externa No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que establece las Tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para la
vigencia 2025 y 2026.

14.3.3.19 ACEPTACION CUMPLIMIENTO BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.

El proponente se deberd ajustar al Plan Institucional de Gestién Ambiental de la Universidad Distrital y a las
normas establecidas por la secretaria Distrital de Ambiente; Guia Verde y las normas ambientes establecidas por
el Ministerio de Ambiente. Para certificar su cumplimiento el proponente deberd anexar carta de compromiso
donde manifieste bajo la gravedad del juramento que cumplird con los lineamientos de buenas practicas
ambientales sefialados en el formato de ACEPTACION CUMPLIMIENTO BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES.

Los costos de implementacion de las medidas para cumplir con las normas y lineamientos ambientales, de la
institucion y de los demas organismos distritales y nacionales que regulan la materia, se entenderan incluidos
dentro de la oferta econdémica.

1. Politica Ambiental Institucional: El contratista debe cumplir a cabalidad con la Politica Ambiental
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, aprobada mediante la Resolucion de Rectoria164 de
2017.

2. Uso eficiente de Recursos: El personal de vigilancia debe hacer un uso eficiente de los recursosde
agua y energia, realizar la separacién adecuada de los residuos generados y manejarlos conforme a los
lineamientos establecidos, siempre que use las instalaciones de la Universidad.

3. Asi mismo, cuando finalicen las actividades académicas en salones, salas de profesores, bibliotecas o
areas administrativas como oficinas, bafios, salas de juntas, el personal de seguridad velara por que la
iluminaciénquede completamente apagada.

4. Reporte de fugas de agua al personal de mantenimiento: Con el fin de hacer un uso eficiente
del recurso agua, el personal de seguridad debe reportar las fugas de agua que evidencie durante la
prestacion de su servicio en banos o instalaciones sanitarias.

5. Apertura de Centros de Acopio y entrega de residuos a Empresas de recoleccion: El personal
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de vigilancia realizard apertura de los centros de acopio para la entrega de residuos ordinarios,
reciclables, especiales y peligrosos, a las diferentes empresas que prestan su servicio a la Universidad.
En algunas sedes pequefias en las que no se cuenta con personal de aseo nocturno, se requiere el
apoyo del personal de vigilancia para entregar los residuos solidos al carro recolector o sacarlos a la
acera. Lo anterior, debido a que si se dejen las bolsas con residuos sélidos en el andén en un horario
gue no corresponda a la recoleccidon, la Universidad se expone a una sancidon econdmica por
comparendo ambiental, segun lo establecido en el articulo 7 del Decreto Distrital 349 de 2014.
Acceso de Recicladores para separacion de residuos en centros de acopio: Conforme al
Convenio de Reciclaje suscrito por la Universidad con una Asociacion de Recicladores, la Empresa de
Vigilancia permitira el ingreso al personal que se encuentre autorizado, uniformado e identificado,
quienesseran los Unicos avalados para retirar el material reciclable que se genera en la Universidad.

Por ningin motivo se debe permitir la salida de material reciclable de las instalaciones de la Universidad,
por parte del personal de aseo, mantenimiento u otro personal que no se encuentre autorizado.
Manejo de excremento de caninos: El personal de vigilancia que tenga bajo su cuidado caninos, debe
realizar la recoleccion de sus excrementos y depositarlos en la caneca destinada especificamente paratal
fin, evitando su mezcla con otro tipo de residuos. Asi mismo, se encargaran del retiro de estos residuos
dela Universidad.

Restriccion de ingreso de elementos no permitidos o regulados a las Sedes: El personal de
vigilancia debe restringir y/o supervisar detalladamente el ingreso de residuos especiales y/o peligrosos
(Llantas, colchones, madera, luminarias, pintura, entre otros) a las diferentes sedes de la Universidad,
toda vez que en muchas ocasiones son abandonados dentro de las instalaciones de la Universidad y
posteriormente constituyen un problema en el momento de realizar la disposicion final.

Conservacion del arbolado de la Universidad: Esta prohibido atar cables de acero (guaya) de los
caninos a los arboles de la Universidad, dado que esta practica afecta de manera grave y negativa la
integridad del arbol. Asi mismo, informar oportunamente a la Oficina de Infraestructura cualquier
actividad que ponga en riesgo la integridad del arbolado de la Universidad, como la manipulacion, corte
y poda de arboles, arbustos o plantas de jardin, por personal no autorizado.

Participacion en Actividades de Gestion Ambiental Internas: El personal de vigilancia, debera
participar en las jornadas de capacitacion que convoque el Sistema de Gestion Ambiental-SGA y acatar
loslineamientos ambientales que se establezcan en la Universidad con el fin de disminuir el impacto
ambientalque genera la prestacion de este servicio y dar cumplimiento a la normatividad ambiental, en
concordanciacon lo establecido en la Politica Ambiental de la Universidad.

Formatos de registro de bici usuarios: Es obligatorio el diligenciamiento de las planillas de registro
control de ingreso de bici usuarios en todas las sedes de la Universidad, el cual debera consolidarsey
remitirse trimestralmente al Sistema de Gestion Ambiental, o estar disponible para consulta en caso de
ser requeridas por la autoridad ambiental y sanitaria en las visitas de seguimiento y control. El formato
de planilla sera entregado una vez por la Universidad y el contratista se encargara de suministrar las
copias que sean necesarios para registrar la informacion requerida.

Restriccion de Ingreso de vehiculos y motocicletas Dia sin carro: Conforme a lo establecido en
el articulo 10 del Decreto Distrital 037 de 2019, las entidades del Distrito, deberan implementar la
jornadadel "Dia de la movilidad sostenible", el primer jueves de cada mes. En esta jornada cerraran sus
parqueaderos para vehiculos y motocicletas particulares, para promover el uso de la bicicleta, la
caminatay el transporte publico al trabajo y estudio.

De esta manera, los primeros jueves de cada mes se cerraran completamente los parqueaderos de la
Universidad, y solo se permitira el ingreso de bicicletas, las cuales seran registradas en el formato
definidoen el numeral 10. El reporte correspondiente a este dia y por sede debera ser remitido al Sistema
de GestionAmbiental mensualmente, el siguiente dia después de finalizada la jornada.

Notificacion de visitas de entes de control sanitario y ambiental: Cuando se presente en las
instalaciones de la Universidad, personal que se identifique como funcionario de Hospitales Locales,
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Ambiente, Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos-UAESP o Empresas de Aseo, debera informarse inmediatamente a la Oficina de
Infraestructura y al Sistema de Gestion Ambiental, debido a que ningln funcionario externo podra

empezar a realizar recorrido sin el acompanamiento del personal de la Universidad.
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17. Informes operacionales: Con el fin de dar cumplimiento a las diferentes disposiciones de los entes
externos y el Sistema de Gestién Ambiental SGA, el contratista se compromete a: presentarel informe
semestral, de bicicleteros por Sede; presentar el informe semestral, del registro de visitantes en sus
diferentes Sedes; presentar semanalmente, el informe de salidas y entradas del parque automotor de

la Universidad.

14.5 DISTRIBUCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS VACACIONALES Y ACADEMICOS POR

SEDEVACACIONAL

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA FEBRERO 11 AL 28 DE 2026

CONDICIONES PERIODO ACADEMICO
TIPO DE SERVICIO SE';‘:,:’CEIO CANT PERSONAL TOTAL  HORARIO

PREDIO CHOACHI | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 14 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00

SOTANOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA | 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 2 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00

ASAB ARTES HIUNDAY

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 29 06:00 a 18:00
, 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18 06:00 a 22:00
TECN&LS%CEINCS “EL 154 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 36 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 14 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 20 06:00 a 18:00
SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 23 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 2 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 14 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
ADUANILLA DE palga | 16.HD SN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
POSGRADOS AUTONOMA
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
. :égg&%'\gﬁo 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA MARZO 1 AL 31 DE 2026

CONDICIONES PERIODO ACADEMICO
TIPO DE SERVICIO SErvieio CANTPERSONAL  TOTAL  HORARIO
PREDIO CHOACHI 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 14 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
SOTANOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 2 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES HIUNDAY | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
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16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 29 06:00 a 18:00
, 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18 06:00 a 22:00
TECNE?\‘LS%%I% “EL 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 36 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 14 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 8 8 20 06:00 a 18:00
<EDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 10 23 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 2 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 14 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
DUANILLA DE pazga | 16D SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 2 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
POSGRADOS AUTONOMA
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
. :g&g&%’gﬁo 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA ABRIL 1 AL 30 DE 2026

CONDICIONES PERIODO

TIPO DE SERVICIO

No DE

CANT PERSONAL

SERVICIO

ACADEMICO

TOTAL

HORARIO

PREDIO CHOACHT 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
VIVERO 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 14 06:00 a 18:00
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16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00

SOTANOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 2 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES HIUNDy |24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 29 06:00 a 18:00
) 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18 06:00 a 22:00
TECNE?\‘LS%%INCS "Bl 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 36 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 14 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 20 06:00 a 18:00
SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 10 23 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 14 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
ADUANILLA DE pazsa | 161D SN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00

POSGRADOS AUTONOMA

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
AUTONOMA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1 06:00 a 22:00
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PARQUEADERO
SUBA SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I I- SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA MAYO 1 AL 31 DE 2026

CONDICIONES PERIODO ACADEMICO

TIPO DE SERVICIO

HORARIO

No DE
SERVICIO CANT PERSONAL TOTAL

PREDIO CHOACHI 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 14 06:00 a 18:00

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00

VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00

SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00

ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 2 06:00 a 18:00

CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES HIUNDAY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 06:00 a 22:00

ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 29 06:00 a 18:00

. 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18 06:00 a 22:00
TECN&LS%GEINCS “EL 154 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 36 06:00 a 18:00

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 14 06:00 a 22:00

MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00

24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 20 06:00 a 18:00

SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00

LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
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12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 23 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 2 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 14 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
ADUANILLA DE palgs | 16.HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
S0SGRADOS AUTONOMA |2 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
- :ESSSA%'\EQO 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA JUNIO 1 AL 16 DE 2026

CONDICIONES PERIODO ACADEMICO
TIPO DE SERVICIO SErvieio CANTPERSONAL  TOTAL  HORARIO

PREDIO CHOACHI 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 14 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00

SOTANOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 2 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES HIUNDAY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
TECNOLOGICA - EL | 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 29 06:00 a 18:00
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Cédigo: GC-PR-003-
FR-008

SIGUD

Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07
itk Proceso: Gestion Contractual oo obacion:
ENSUENO 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 36 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 14 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 20 06:00 a 18:00
SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 23 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 2 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 14 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
ADUANILLA DE PAIBA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
POSGRADOS AUTONOMA
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
- :Fl{ggg‘A%'\gﬁo 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I1- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA JUNIO 17 AL 30 DE 2026

CONDICIONES PERIODO VACACIONAL

TIPO DE SERVICIO SErviero CANTPERSONAL  TOTAL  HORARIO
PREDIO CHOACHf | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 11 06:00 a 18:00
VIVERG 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Cédigo: GC-PR-003-
FR-008

SIGUD

Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07
Proceso: Gestion Contractual oo obacion:
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
SOTANOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 7 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 1 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES HIUNDAY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 20 06:00 a 18:00
) 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
TECNE?\‘LS%%INCS “EL 124 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 21 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 13 39 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 13 06:00 a 18:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
SEDE CALLE 40
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 16 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
ADUANILLA DE PAIBA
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 2 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
POSGRADOS AUTONOMA
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
SUBA SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 2 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I1- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y

Cédigo: GC-PR-003-
FR-008

SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07
. . Fecha de Aprobacién:
Proceso: Gestidn Contractual 2025/09/11

SIGUD

PREDIO CHOACHI

24 HORAS CON ARMA PERMANENTE

| 3 |

[y

06:00 2 06:00 |

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA JULIO 1 AL 31 DE 2026

CONDICIONES PERIODO

TIPO DE SERVICIO

VACACIONAL

HORARIO

PREDIO CHOACHI 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 11 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
SOTANOS 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 7 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 1 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES HIUNDAY 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 20 06:00 a 18:00
] 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
TECNE?\‘LS%‘EI% “EL 154 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 21 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 13 39 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 13 06:00 a 18:00
SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 16 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 06:00 a 22:00

BOSA PORVENIR
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Cédigo: GC-PR-003-
FR-008

SIGUD

Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07

itk Proceso: Gestion Contractual oo obacion:
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 18:00
ADUANILLA DE PAIBA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00

POSGRADOS AUTONOMA

16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
SUBA SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 2 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I1- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PREDIO CHOACHI 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA AGOSTO 1 AL 2 DE 2026

CONDICIONES PERIODO VACACIONAL
TIPO DE SERVICIO Envieio CANTPERSONAL  TOTAL  HORARIO

PREDIO CHOACHI | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 11 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

SOTANOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 7 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 1 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES HIUNDAy |24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 20 06:00 a 18:00
) 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
TECNE?\ILS%%INCQ “EL 154 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 06:00 a 06:00
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Cédigo: GC-PR-003-
FR-008

SIGUD

Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07
itk Proceso: Gestion Contractual oo obacion:
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 21 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 13 39 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 13 06:00 a 18:00
SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 16 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 18:00
ADUANILLA DE PAIBA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 2 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
POSGRADOS AUTONOMA
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
SUBA SAE 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 2 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 0 4 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE
CHAPINERO I - SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PREDIO CHOACHI 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA AGOSTO 3 AL 30 DE 2026

CONDICIONES PERIODO ACADEMICO

TIPO DE SERVICIO SEnvirio CANTPERSONAL  TOTAL  HORARIO
PREDIO CHOACHf | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 14 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00

SOTANOS

12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
ASAB PRECTOLA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Cédigo: GC-PR-003-
FR-008

SIGUD

Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07
Proceso: Gestion Contractual oo obacion:
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 1 2 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
SAB ARTES HIUNDy 2 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 29 06:00 a 18:00
, 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18 06:00 a 22:00
TECNE?\‘LS%%INCS “EL 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 36 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 7 14 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 20 06:00 a 18:00
<E0E CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 23 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 10 2 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS . 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 14 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
DUANILLA DE pazga | 16D SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 2 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
POSGRADOS AUTONOMA
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
. :thSENAOD'\gﬁO 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 1 06:00 a 22:00
CHAPINERO I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00

PROYECCION SERVICIO DE VIGILANCIA SEPTIEMBRE 1 AL 12 DE 2026
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DICIONES PERIODO ACADEMICO
TIPO DE SERVICIO Ervieio CANTPERSONAL  TOTAL  HORARIO

PREDIO CHOACHf | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
PUBLICACIONES - 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00
ALTERNATIVA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA LS SIN FESTIVOS 4 4 14 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 06:00 a 22:00
VIVERO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 2 06:00 a 06:00

SOTANOS
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 12 06:00 a 18:00
ASAB PALACIO LA 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
MERCED 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 1 2 06:00 a 18:00
CALLE 34 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
LUIS A CALVO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
ASAB ARTES AUTONOMA | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
SAB ARTES HIUNDy 2 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 3 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 2 06:00 a 22:00
ECCI 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 5 5 5 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 4 29 06:00 a 18:00
, 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 9 18 06:00 a 22:00
TECNE?\ILS%%I% “EL 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 12 36 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 36 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 14 06:00 a 22:00
MACARENA A, BY C | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 17 51 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 8 8 20 06:00 a 18:00
SEDE CALLE 40 24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 2 6 06:00 a 06:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 4 8 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
LA SABANA 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 3 06:00 a 18:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 0 10 23 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 06:00 a 22:00
BOSA PORVENIR | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 6 18 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS . 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 3 3 14 06:00 a 18:00
ADUANILLA DE PAIBA | 12 HD SIN ARMA L-V SIN FESTIVOS 1 1 06:00 a 18:00
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
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24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 5 15 06:00 a 06:00
24 HORAS SIN ARMA PERM. MEDIOS T. 1 3 06:00 a 06:00
24 HORAS CON CANINO PERMANENTE 3 9 06:00 a 06:00
SEDES ILUD 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE 2 6 06:00 a 06:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 06:00 a 06:00
POSGRADOS AUTONOMA
16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 06:00 a 22:00
- :thgé\'ﬁ\%'\gﬁo 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 1 2 1 06:00 a 22:00
24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 2 6 4 06:00 a 06:00
SUBA SAE 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS 2 4 1 06:00 a 22:00
CHAPINERO I - SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
CHAPINERO I I- SAE | 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE 1 3 1 06:00 a 06:00
14.6 PROYECCION COSTOS MES A MES
Costos de Servicios operativos desde el 11 de febrero al 12 de septiembre de 2026
I —

DESCRIPCION PERIODO SERVICIOS | DIAS VALOR UNITARIO VALOR IVA
FEBRERO 11 AL 28 DE 2026 ACADEMICO 179 14,00 $  1.598.850.093,23 $ 30.378.151,77
MARZO 1 AL 31 DE 2026 ACADEMICO 179 30,00 $  2.398.275.140,33 $ 45,567.227,67
ABRIL 1 AL 30 DE 2026 ACADEMICO 179 30,00 $  2.398.275.140,33 $ 45,567.227,67
MAYO 1 AL 31 DE 2026 ACADEMICO 179 30,00 $  2.398.275.140,33 $ 45,567.227,67
JUNIO 1 AL 16 DE 2026 ACADEMICO 179 16,00 $ 1.279.080.074,58 $ 24.302.521,42
JUNIO 17 AL 30 DE 2026 VACACIONAL 126 14,00 $ 891.846.579,00 $ 16.945.085,00
JULIO 1 AL 14 DE 2026 VACACIONAL 126 14,00 $ 899.147.996,07 $ 17.083.811,93
JULIO 15 AL 31 DE 2026 VACACIONAL 126 16,00 $ 1.065.147.718,35 $ 20.237.806,65
AGOSTO 1 AL 2 DE 2026 VACACIONAL 126 2,00 $ 50.538.371,93 $ 960.229,07
AGOSTO 3 AL 30 DE 2026 ACADEMICO 179 28,00 $  2.339.179.373,90 $ 44.444.408 10
SEPTIEMBRE 1 AL 12 DE 2026 ACADEMICO 179 18,00 $  1.002.505.445,53 $ 19.047.603,47

TOTAL COSTOS POR

212

$ 16.321.121.073,60

$310.101.300,40

SERVICIOS

Tabla N°11 Aplicacion Tarifas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

TOTAL COSTOS VIGILANCIA + EQUIPOS SIN IVA
IVA COSTO VIGILANCIA + EQUIPOS

TOTAL COSTOS VIGILANCIA + EQUIPOS CON IVA

16.644.331.496

316.242.298

16.960.573.795

15. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en desarrollo del deber de seleccidon objetiva, escogera la
propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el presente proceso de seleccion.

Todas las propuestas presentadas validamente y que sean clasificadas como “HABILITADA”, seran analizadas
aplicando los mismos criterios para todas ellas. Se entiende por ofrecimiento mas favorable, aquel que
teniendo en cuenta los factores de escogencia y su ponderacion precisa, detallada y concreta, resulte ser el
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mas ventajoso para la Universidad.

Se adjudicara el proceso de seleccion a la propuesta que, cumpliendo con los requisitos juridicos, financieros
y técnicos sefalados en el presente estudio, obtenga el mayor puntaje, luego de superar la siguiente
evaluacién de requisitos habilitantes:

ASPECTOS A CALIFICACION / ASIGNACION DE
EVALUAR PUNTAJE
ESTUDIO JURIDICO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
ESTUDIO FINANCIERO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE
ESTUDIO TECNICO ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABLITANTES

No

Condiciones Juridicas

Certificado de Existencia y de Representacion Legal.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del contratista .

Documento privado de constitucion de la figura asociativa: Consorcio o Unidn
[Temporal.

Certificacion de antecedentes fiscales.

Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios.

IAntecedentes Judiciales.

Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales.

Registro Unico Tributario.

Consulta En El Registro Nacional De Medidas Correctivas (Rnmc) De La Policia
Nacional.

Consulta En El En El Registro De Deudores Alimentarios Morosos (Redam).

Condiciones Financieras

Registro Unico de Proponentes.

No

Condiciones Técnicas
Requisito de experiencia.

Licencia de Funcionamiento.

Licencia para Utilizacion del Medio Canino.

Resolucion de Autorizacion de Uniformes y Distintivos.

Licencia de Telecomunicaciones y Permiso Para El Uso del Espectro Radioeléctrico.

Permiso de Tenencia de Armas o Porte de Armas.

Certificacion Parque Automotor.

IAutorizacion de Horas Extras Expedida por El Ministerio de Trabajo.

O (0N || (D~ |W (N [+

Certificacion de Mecanismo de Atencion a los Usuarios.

—_
o

Certificaciones de Vinculacién a La Redes de Apoyo y Seguridad.

[ay
—

Certificacion Superintendencia De Industria Y Comercio.

—_
N

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- SST.
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13 Copia de La Pdliza De Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
14 [Recurso Humano de Apoyo Operativo y Administrativo de la Operacion

15.1 VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Subasta se realizara sobre el valor total de los medios tecnoldgicos, operaciones como se detalla a

continuacion:

ELEMENTOS DE SEGURIDAD INCLUIDOS EN LOS MEDIOS TECNOLOGICOS

ELEMENTOS DE SEGURIDAD

CANTIDAD ELEMENTOS DE SEGURIDAD

66 Revolver calibre 38L y/o Pistola 9MM (Porte /Tenencia)
1 Escopeta Cl 12 y/o 16 (predio Choachi)
Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad ademas de
179 IP54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier 11, las terminales
cuentan con 2 ranuras estandar para duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz
Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad ademas de
17 IP54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier 11, las terminales
cuentan con 2 ranuras estandar para duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz para los coordinadores de cada
sede.
Equipos de intercomunicacion gama media. (Celular) que permitan la comunicacién entre sedes y transmision de
20 imagenes con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del servicio para operadores de medios y guardas
lideres del dispositivo fundamentales para la operacion del servicio
Equipos de intercomunicacion gama media. (celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de
8 imagenes con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del servicio para funcionarios de la universidad
fundamentales para la operacion del servicio
Equipos de intercomunicacion gama alta. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de
2 imagenes con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del servicio para la supervision de servicio fundamental
para la operacion del servicio
Escaner de codigo de barras Android del almacén ultra resistente 1D 2D con empuiiadura de pistola.
Ca[acteristicas clave:
* Ultimo sistema operativo Android 13
21 * Motor de escaneo de cddigo 1D/2D/QR
* Agarre robusto y comodo
* CPU de 8 nucleos 2.0 GHz
* 4G RAM/64G ROM
* bateria 7200mAh para el trabajo de larga duracion
Sistemas de control de rondas con 20 puntos QR cada uno para instalarse en cada sede; con lectura e informe en
22 tiempo real centralizado en consola de monitoreo e informes mensuales que detallen fecha, hora, punto escaneado,
coordenadas geograficas, y operario. Los informes seran documentos anexos a la facturacion mensual.
22 Detector de armas y metales manual
24 Detector de Rayo Fotoeléctrico Perimetral, Tipo Cortina, 6 rayos, 1.08 mts de Alto con un alcance de 100 mts en
exterior perimetrales con transmisor inalambrico para conexion alarma monitoreada.
Sistema de registro y control de visitantes con registro fotografico en linea y una sola base de datos en tiempo real
12 para las diferentes sedes de la Universidad Distrital con impresion y suministro de stickers durante la vigencia del
contrato.
Kit de Alarma Inalambrica / Soporta 96 Zonas / Lector de Tag integrado / 3G/4G, Wi-Fi y Ethernet / Incluye Bateria de
50 respaldo / Compatible con los Accesorios AX PRO / incluye repetidor de sefial / (10) sensores PIR / (6) detectores de
apertura de puertas / se requiere transmision y monitoreo por medio de software receptor de alarmas 7x24 Horas
desde la consola de monitoreo Universidad Distrital sede Paiba.
20 Espejos
80 Linternas
170 Reflectores LED Fijos de 100W con el cableado necesario, instalacion, funcionamiento optimo, segun especificaciones
y sitios requeridos por el coordinador de cada sede.
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1 Vehiculo Automotor 4x4 doble cabina de platdn Modelo 2025 o superior

Sistema biométrico de control de tiempo y asistencia con base de datos unificada en tiempo real y conexion en cada

8 sede, para control de ingreso y salida de los servicios contratados. Con capacidad de generar informes semanales los
cuales se adjuntaran como soporte en la facturacidon mensual.
19 Garitas de vigilancia

MEDIOS TECNOLOLGICOS — CCTV

CANTIDAD

MEDIOS TECNOLOGICOS

Circuito cerrado de television: VMS que permita las siguientes funcionalidades:

Administracion de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua - texto y/o imagen/
Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacion por tarea
programada; Reproduccion inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracion con Mapas; Multimonitor;
Reproduccion de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz
Virtual; posibilidad de anadir video analiticas; posibilidad de integracién con terceros; grabacién en disco en red y backup
automatico; mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacion a formatos standard de varias
camaras en simultaneo.

El sistema contara con busqueda de video inteligente; debe generar un video resumen de todos los eventos localizados
en la cdmara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de manera que relacione los eventos con
las grabaciones originales.

El punto de visor y quedara asi:

El sistema se visualizara en un video Wall de acuerdo a los monitores solicitados de 50”, de resolucién 3840x2160 real,
con control total por parte de los Operadores de Medios sobre la posicion de imagenes de camaras en los videowall.
Estos sistemas seran instalados en las sedes solicitadas.

El punto de Cliente avanzado y quedara asi:

1. Grabacion y monitoreo de al menos 130 camaras a 2,0 MPx, 10 fps, grabacién continua 24 horas con almacenamiento
de al menos 90 dias.

2. El sistema debe trabajar sobre la red de interconexion de la Universidad manteniendo el minimo consumo de ancho
de banda entre sedes.

3. El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es de 4Mbps por sede. Este
requerimiento sera revisado por la Red de Datos UDNET de la Universidad Distrital y en caso de incumplimiento supondra
la cancelacion de la prestacion del servicio de vigilancia.

4. Las grabaciones deben ser locales, en cada red LAN de cada sede y el monitoreo es centralizado en el cuarto de
control de la sede ADUANILLA DE PAIBA.

5. El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos 130 camaras en simultaneo, sin retardo visible.

6. Sistema de gestion VMS, mediante servidores de grabacion con fuentes redundantes que permitan el flujo de grabacion
total sin cortes, con doble puerto de red LAN 1G.

7. El sistema se visualizara en un videowall de 3x3, de 47", de resolucion 3840x2160 real, con control total sobre la
posicién de imagenes de camaras en los videowall.

8. Administracion de mdltiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua - texto y/o imagen/
Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacion por tarea
programada; Reproduccidon inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracidn con Mapas; Multimonitor;
Reproduccion de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active Directory; Cliente Android; Matriz
Virtual; posibilidad de afiadir video analiticas; posibilidad de integracion con terceros; grabacion en disco en red y backup
automatico; mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video; exportacion a formatos standard de varias
camaras en simultaneo.
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9. El sistema debe contar con la opcion de tomar una foto del vehiculo y debe permitir la seleccion de las camaras que
obtengan fotos; debe generar reportes por fecha, hora, etc. y estar integrado con el VMS.

10. El sistema contara con busqueda de video inteligente; debe generar un video resumen de todos los eventos
localizados en la cdmara en estudio de manera automatica y estar integrado con el VMS de manera que relacione los
eventos con las grabaciones originales.

11. Bala IP 4 Megapixel / Lente 4 mm / 80 mts IR EXIR / Exterior IP67 / WDR 120 dB / PoE / Video analiticos (Filtro de
Falsas Alarmas) / Ultra Baja Iluminacion / Onvif Resolucidn maxima: 4 Megapixel (2688 x 1520). Iluminacién minima
(Powered by DarkFighter): 0.005 Lux @ (F1.6, AGC ON) Dia / Noche Real (filtro ICR). Distancia focal: Lente fijo 4mm
(Angulo de visién 84°) Distancia de infrarrojo: 80 mts Smart IR. Funciones normales: WDR 120dB / BLC / 3D DNR / ROIL
/ HLC Funciones Avanzadas: Intrusion de area / Cruce de linea / Deteccion de rostros. Compresion: H.265+ / H.265 /
H.264+ / H.264. Conteo de Personas / WDR 140 dB / DARKFIGHTER /Exterior IP67 / IK10 / IR 50 mts / Deteccion Facial
/ Busqueda por Atributos debe ser compatible con el sistema de grabacidon. Deben quedar instaladas, cableadas y
operativas.

12. Domo PTZ IP 4 Megapixel / 25X Zoom / 150 mts IR / DARKFIGHTER / Exterior IP66 / WDR 120 dB / Hi-PoE / Entrada
y Salida de Audio y Alarmas. Debe ser compatible con el sistema de grabacion. Deben quedar instaladas, cableadas y
operativas.

NOTA: LOS EQUIPOS DEBERAN SER NUEVOS Y/O CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A TRES ANOS, SERAN
VERIFICADOS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO.

Bala IP 4 Megapixel / Lente 4 mm / 80 mts IR EXIR / Exterior IP67 / WDR 120 dB / PoE / Videoanaliticos (Filtro de Falsas
Alarmas) / Ultra Baja Iluminacién / Onvif Resolucion maxima: 4 Megapixel (2688 x 1520). Iluminacion minima (Powered
by DarkFighter): 0.005 Lux @ (F1.6, AGC ON) Dia / Noche Real (filtro ICR). Distancia focal: Lente fijo 4mm (Angulo de

390 vision 84°) Distancia de infrarrojo: 80 mts Smart IR. Funciones normales: WDR 120dB / BLC / 3D DNR / ROI / HLC
Funciones Avanzadas: Intrusion de area / Cruce de linea / Deteccion de rostros. Compresion: H.265+ / H.265 / H.264+
/ H.264.
40 Domo PTZ IP 4 Megapixel / 25X Zoom / 150 mts IR / DARKFIGHTER / Exterior IP66 / WDR 120 dB / Hi-PoE / Entrada y
Salida de Audio y Alarmas
6 UPS de 5 KVA 110VAC

MEDIOS DE COMUNICACION

CANTIDAD ‘ MEDIOS DE COMUNICACION

179

Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad ademas de
IP54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier 1II, las terminales cuentan
con 2 ranuras estandar para duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz

17

Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad ademas de
IP54/55 para proteccion de polvo y agua. Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier II, las terminales cuentan
con 2 ranuras estandar para duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz para los coordinadores de cada sede.

20

Equipos de intercomunicacion gama media. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de imagenes
con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del contrato para operadores de medios y guardas lideres del dispositivo
fundamentales para la operacion del servicio

Equipos de intercomunicacion gama alta. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de imagenes
con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del contrato para la supervision de contrato fundamental para la
operacion del servicio

Equipos de intercomunicacion gama alta. (Celular) que permitan la comunicacion entre sedes y transmision de imagenes
con plan vigente de datos y voz durante la vigencia del contrato para la supervision de contrato fundamental para la
operacion del servicio

En todo caso, se aclara que celebrado el contrato la Universidad indicara los lugares de prestacién del servicio
donde se instalaran y asignaran los medios tecnoldgicos, precisando, que en la ejecucion del contrato podra
modificar las designaciones de medios tecnoldgicos propios del servicio segln la necesidad de la prestacion,
previo aviso del supervisor designado por la Universidad.
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El menor precio ofertado, incluido IVA, en las ofertas habilitadas, sera considerado como precio base, para el
inicio del evento de subasta inversa presencial (SOBRE CERRADO ACOMPANADO DE COPIA EN MEDIO
MAGNETICO EN FORMATO EXCEL).

Si en el curso de la subasta, dos (2) o mas proponentes presentan una postura del mismo valor, se tendran en
cuenta los criterios de desempate que establece el articulo 35 de la Ley 2069 de 20206

El impuesto del IVA debera incluirse dentro del valor de la oferta, debidamente discriminado y los valores que
aplicaran al evento de subasta deben incluirlo al momento de los lances, por lo anterior el proponente habilitado
debera tener en cuenta el IVA cuando aplique los margenes de decremento, pues los mismos deben incluirlo en
todos los lances.

EI PROPONENTE, al indicar el valor de su PROPUESTA inicial, debe presentar, debidamente diligenciado, el cuadro
relacionado en la OFERTA ECONOMICA, que corresponden a la propuesta econdmica.

Se debe ofertar el valor de todos los elementos mas el I.V.A. Este valor debe incluir la totalidad de los costos
directos e indirectos, que genere el bien y demas inherentes a la ejecucion del contrato, de manera que, por
ningun motivo, se consideraran costos adicionales.

Si el PROPONENTE no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) y el bien causa dicho impuesto, LA
ENTIDAD lo considerara INCLUIDO en el valor total de la PROPUESTA vy asi lo aceptara el PROPONENTE.

Por ninglin motivo, se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

NOTA 1: El proponente y la Entidad realizaran el ajuste (aplicacion y reduccion) de precio de cada uno de los
elementos ofertados por el proponente adjudicatario en la OFERTA ECONOMICA, de conformidad con el (%)
porcentaje total que este haya aplicado en la subasta inversa.

19.1 DISTRIBUCION DE ELEMENTOS POR SEDES

ELEMENTO LUGAR CANTIDAD

Revolver calibre 38 L y/o Pistola 9MM

Uno por cada servicio con arma, teniendo en cuenta las
condiciones especificadas, incluido los Supervisores.

66

Escopeta Cl 12 y/o 16 (predio Choachi)

Para uso del servicio predio Choachi

Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con
estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad
ademas de IP54/55 para proteccidon de polvo y agua.
Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier 11, las
terminales cuentan con 2 ranuras estandar para
duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz

Choachi (1), Thomas Jefferson (1), Publicaciones (1),
Alternativa (1), Vivero (14), Sotanos (2), Asab (12), Calle 34
(2), ALAC (1), Asab 1 y 2 (5), Posgrados Autonoma (3),
Tecnoldgica - Ensuefio (24), Macarena (33), Calle 40 (20),
Bosa (22), Aduanilla de Paiba (12), ILUD (2), y Division de
Recursos Fisicos (9) y demas sedes en coordinacién con el
supervisor del contrato.

179

Radio portatil UHF, que sea resistente y que cumpla con
estandares MIL-STD C/D/E/F/G para durabilidad
ademas de IP54/55 para proteccidon de polvo y agua.
Dispositivo que pertenece a la categoria DMR Tier 11, las
terminales cuentan con 2 ranuras estandar para
duplicar la capacidad del canal de 12,5 kHz para los
coordinadores de cada sede.

Diferentes Coordinadores de sedes:
Thomas Jefferson (1), Publicaciones y alternativa (1), Vivero
(1), Sétanos (1), Asab (1), Calle 34 (1), ALAC (1), Posgrados
Auténoma (1), Tecnoldgica — Ensuefio (1), Macarena ABy C
3), Calle 40 (1), Bosa
Porvenir (1), Aduanilla de Paiba (1), Chapinero SAE I (1),
Chapinero SAE Il (2)

17

6 Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
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Equipos de intercomunicacion gama media. (Celular)
que permitan la comunicacion entre sedes y transmision

de imagenes con plan vigente de datos y voz durante la | Celular, que permitan la comunicacién entre Supervisores, 20
vigencia del servicio para operadores de medios y | monitoreo, sedes pequenas
guardas lideres del dispositivo fundamentales para la
operacion del servicio
Equipos de intercomunicacion gama media. (celular)
que permitan la comunicacién entre sedes y transmision | Telefonia mévil, que permitan la comunicacion entre sedes y
de imagenes con plan vigente de datos y voz durante la | transmisién de iméagenes, para funcionarios de la universidad 8
vigencia del servicio para funcionarios de la universidad | fundamentales para la operacion del servicio
fundamentales para la operacion del servicio
Equipos de intercomunicacion gama alta. (Celular) que
permitan la comunicacion entre sedes y transmision de
imagenes con plan vigente de datos y voz durante la | Supervisor del servicio y apoyo a la supervision 2
vigencia del servicio para la supervision de servicio
fundamental para la operacion del servicio
Escaner de cddigo de barras Android del almacén ultra
resistente 1D 2D con empuiiadura de pistola.
Caracteristicas clave:
% M%l:'OTO deSIStfsT:neo opg(reatlvgé digg‘ndrlosc/jZD /ég Diferen_tes sedes d_e_ la Universidad, en coordinacion con el 27
% Agarre robusto Y cémodo | SUPervisor del servicio.
* CPU de 8 nucleos 2.0 GHz
* 4G RAM/64G ROM
* bateria 7200mAh para el trabajo de larga duracion
Sistemas de control de rondas con 20 puntos QR cada
uno para instalarse en cada sede; con lectura e informe | Sede Administrativa Calle 40 (3), Vivero (2), Tecnolégica (2),
en tiempo real centralizado en consola de monitoreo e | Ensuefio (1), Macarena A (2), Macarena B (1), Asab (1),
informes mensuales que detallen fecha, hora, punto | Sotano(1 ), Postgrados Autdénoma (1 ), Luis a calvo (1 ), 22
escaneado, coordenadas geograficas, y operario. Los | alternativa Publicaciones (1 ),calle 34 ( 1), aduanilla de paiba
informes seran documentos anexos a la facturacion | (2),Bosa porvenir (3 )
mensual.
Sede Administrativa Calle 40 (3), Vivero (2), Tecnoldgica (2),
Ensuefio (1), Macarena A (2), Macarena B (1), Asab (1),
Detector de armas y metales manual Soétano(1 ), Postgrados Auténoma (1 ), Luis a calvo (1 ), 22
alternativa Publicaciones (1 ),calle 34 ( 1), aduanilla de paiba
(2),Bosa porvenir (3 )
getector de Rayo Fotoeléctrico Perimetral, Tipo Cortina, Tecnoldgica (4), El ensuefio (2), Macarena A (4), Macarena B
rayos, 1.08 mts de Alto con un alcance de 100 mts en . - ] :
- - AR (2), Asab (3), Bosa Porvenir (3), Vivero (2), Aduanilla Paiba 24
exterior perimetrales con transmisor inaldmbrico para 4)
conexion alarma monitoreada. '
Sistema de registro y control de visitantes con registro
fotografico en linea y una sola base de datos en tiempo | Macarena A, By C (3), Vivero (1), Asab (1), Tecnoldgica (1),
real para las diferentes sedes de la Universidad Distrital | Ensuefio (1), Calle 40 (1 ), Postgrados Auténoma (1 ), 12
con impresidn y suministro de stickers durante la | Aduanilla de Piaba ( 1), Bosa porvenir (2 )
vigencia del servicio.
Kit de Alarma Inalambrica / Soporta 96 Zonas / Lector
de Tag integrado / 3G/4G, Wi-Fi y Ethernet / Incluye
Bateria de respaldo / Compatible con los Accesorios AX | Macarena A, B y C (6), Vivero (4), Asab (4), Tecnoldgica (4),
PRO / incluye repetidor de sefial / (10) sensores PIR / | Ensuefio (4), Calle 40 (4), Postgrados Autonoma (4), Calle 34 50
(6) detectores de apertura de puertas / se requiere | (1), publicaciones (1), Aduanilla de Paiba (8), Bosa porvenir
transmision y monitoreo por medio de software receptor | (8), S6tanos (1) Luis a calvo (1)
de alarmas 7x24 Horas desde la consola de monitoreo
Universidad Distrital sede Paiba.
Se colocaran en los parqueaderos de las siguientes Sedes:
Espejos concavos: Macarena A, B y C (4), Vivero (1), Asab
Espejos (1), Tecnoldgica (1 ), Ensuefio (1), Calle 40 (2), Postgrados 20
Auténoma (1 ), publicaciones (1 ), Aduanilla de Piaba ( 2),
Bosa porvenir (4 ), Ilud (2).
. Una por cada servicio nocturno incluido coordinadores
Linternas 80

operativos.
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Reflectores LED Fijos de 100W con el cableado
necesario, instalacion, funcionamiento optimo, segin

Macarena A, By C (40 ), Vivero (27 ), Asab (8), Tecnoldgica
(12 ), Ensuefio (6), Calle 40 (17 ), calle 42 (3), Calle 34 (3 ),

o -, - ; publicaciones (2 ), Aduanilla de Paiba( 10), Bosa porvenir (20 170
especificaciones y sitios requeridos por el coordinador | 2 L | . |
de cada sede. )y las demas (22) en coordinacion con el supervisor de
servicio para sedes nuevas y/o sedes actuales.
Vehiculo Automotor 4x4 doble cabina de platén Modelo | Debera permanecer a disposicién en las instalaciones de la 1
2025 o superior Sede administrativa
Sistema biométrico de control de tiempo y asistencia
con base de datos unificada en tiempo real y conexion | Macarena A (1), Vivero (1), Asab (1), Tecnoldgica (1), Calle
en cada sede, para control de ingreso y salida de los | 40 (1), Aduanilla de Piaba (1), Bosa porvenir (1) y las demas 8
servicios contratados. Con capacidad de generar | (1) en coordinacion con el supervisor del servicio para sedes
informes semanales los cuales se adjuntaran como | nuevas y/o sedes actuales.
soporte en la facturaciéon mensual.
Aduanilla de Paiba (3), Tecnoldgica (4), Ensuefio (2),Calle 40
. T (1), macarena A y B (3), Zona aeropuerto - Vivero (2) Bosa
Garitas de vigilancia porvenir (3) y las demas (1) en coordinacion con el supervisor 19
del servicio para sedes nuevas y/o sedes actuales.
Tabla N° 20 Distribucion medios tecnoldgicos por Sedes.
19.2 DISTRIBUCION DE CAMARAS Y DOMOS
N° LUGAR [1]:3 (of.Yot (o]} CAMARAS DOMOS |
PUBLICACIONES - e
1 ALTERNATIVA Entrada y Edificio 7
Edificios 23 1
2 VIVERO Biblioteca 5
Area externa, parqueadero y sendero 0 3
3 ASAB Edificios 17 1
4 CALLE 34 Primer a Quinto nivel 5
LUIS A CALVO Entrada y Edificio 1
AUTONOMA e
6 FUNDADORES Entrada y Edificio 12
Edificios 8
7 TECNOLOGICA Biblioteca 5
Parte externa y parqueaderos 3
. TECNOLOGICA - Entrada y Edificio 41 2
ENSUENO Parte externa y parqueaderos 2
Laboratorios 17
9 MACARENAA, By C Edificios 42
Parte externa y parqueaderos 3
Sede Administrativa, incluido 7° piso 5 3
Torre central, en tesoreria integrada al sistema 10
10 SEDE CALLE 40 de cémaras del edificio
Cafeteria — Apoyo Alimentario 2
Sabio Caldas 15

85




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS B
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y g;fjo'ﬁg‘ GC-PR-003-

SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07 SIGUD

Fecha de Aprobacion:

UNIVERSIDAD DISTRITAL .,
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestién Contractual

2025/09/11
Ne LUGAR UBICACION CAMARAS DOMOS |
Biblioteca 4
Obra Edificio de Ingenieria 10
11 SOTANOS Entrada y Edificio 2
12 BOSA PORVENIR Entradas y Perimetro 80 8
13 ADUANILLA PAIBA Primer nivel y edificio central 38 7
14 EMISORA Entrada y Edificio 3
15 SEDES ILUD Entrada y Edificio
POSTGRADOS e
16 AUTONOMA Edificios 11
SEDES EXISTENTES Y/O s s . -
17 NUEVAS En coordinacion con el Supervisor del servicio 27 7
TOTAL CAMARAS Y DOMOS 390 40

Tabla N° 21 Distribuciéon camaras y domos por Sedes.

19.3 ESPECIFICACIONES DE LOS EQUIPOS DE APOYO

194 19.6.1 Armamento

El armamento que debe emplearse en los puestos con medio armado consistira en revolveres calibre 38 Largo
y/o Escopeta calibre 12/16 y/o Pistola 9MM (Porte o Tenencia).

El armamento que debe emplearse en los puestos con medio armado consistira en revolveres calibre 38 Largo,
pistola 9MM. Todos deben ser de propiedad del contratista y deben tener su salvoconducto de tenencia o porte
vigente. Cada arma que se emplee en la prestacion del servicio serd sujeta a revision y aprobacion por parte de
la entidad y/o personal idoneo.

La Universidad, a través de los tiempos y dada la complejidad en sus diferentes areas externas que se han venido
ampliando sus bienes mediante la adquisicion de variados equipos y medios tecnoldgicos, con el fin de cumplir
con su actividad misional; equipos que no solamente representan alta responsabilidad y compromiso de uso a
través de sus funcionarios, sino también de su seguridad interna con el fin de salvaguardarlos.

Bajo esta premisa y consagrado dentro del objeto del mismo en el presente proceso, se hace necesario el uso de
las armas para 68 SERVICIOS, cuya ubicacion corresponde al cuidado y vigilancia en areas explicitamente
externas, zonas verdes, areas de vias vehiculares y entradas a parqueaderos. Elemento que ofrece respaldo y
reaccion permitiendo persuadir y apoyar las funciones y consignas del personal de seguridad y vigilancia para el
ente educativo.

19.6.2 Equipos de comunicacion

El comitente comprador demanda comunicacion confiable y optima con todos los puestos de vigilancia de las
diferentes Sedes, que prestan este servicio, concentrando sus comunicaciones en una central de radio ubicada
en las instalaciones de la sede la Calle 40 o en su defecto en la sede que le indique el Supervisor del servicio de
la Universidad.

El contratista debe contar con lineas de comunicacién optimas en cada una de las sedes y entre las sedes de la
Universidad.

Los requerimientos del servicio en materia de comunicaciones son:
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e Canal o grupo exclusivo para La Entidad. Con una comunicacién interna en cada sede y comunicacion
entre sedes. En el caso del servicio de Telefonia mévil se debe configurar un grupo para cada sede, que
permita la comunicacién individual o grupal.

e Para el caso de sistemas de radio estos deben ser configurados y canalizados por sedes, de tal manera
que no tengamos interferencias entre sedes. Radio base con especificaciones de potencia superiores a los
radios de mano, esto para la central de radio que se ubicara en la Sede de la Calle 40.

e Radio base ubicada en cada una de las Sedes que por su distancia o falta de linea de vista se dificulte la
comunicacién, debe garantizarse la comunicacién permanente con la sede de la Calle 40.

e Medio de comunicacion efectivo y oportuno (24/7) con la Supervisidon del servicio de vigilancia, asesoria
de seguridad, Administradores del comitente comprado servicios méviles autorizados por el Ministerio de
las Comunicaciones y la Tecnologia de la Informacion.

e  Telefonia moévil o equipos de Radio en todos los puestos de trabajo negociados.

e Las porterias principales de cada Sede, deberan tener minimo dos (2) equipos de comunicacion.

e El prestador del servicio debe tener enlace con la red de apoyo de seguridad de Bogota.

e Cada equipo de comunicacion que se emplee en el servicio sera sujeto a revision y aprobacion al inicio del
servicio de vigilancia por parte de una entidad idénea o profesionales en el area debidamente certificados.
Todos los equipos deben encontrarse en excelentes condiciones de funcionamiento, apariencia y sus
baterias deben tener una autonomia.

e Adicionalmente se deberd complementar el sistema de comunicacién con equipos celulares para los
Supervisores de Sede, Supervisores Moviles, Coordinador del servicio de vigilancia, jefe de operaciones y
para dos Supervisores de servicio de vigilancia por parte de la Universidad, los mismos deberan permitir
realizar llamadas entre los diferentes mdviles de forma tal que se puedan reportar oportunamente cualquier
eventualidad que se presente en las sedes, es conveniente aclarar que el costo de los equipos y del servicio
estara a cargo del contratista seleccionado.

NOTA: El contratista debera asegurar previo al inicio del servicio de vigilancia cada uno de sus equipos instalados
contra los dafios o posibles hurtos que se puedan presentar, con el fin de obtener su pronta reposicion en un
término no superior a cinco (5) dias.

El contratista podra al inicio de la ejecucion del servicio, presentar otras soluciones de comunicacion como celular,
telefonia movil u otro, cualquiera de los cuales sera completamente a su costa y solo seran implementados con
previa autorizacién del Supervisor del servicio por parte de la Universidad, siempre y cuando cumplan con las
necesidades de comunicacion solicitadas.

El Coordinador Administrativo asignado para el servicio de vigilancia por el contratista y cada puesto de vigilancia,
deben contar con un teléfono celular con minutos y datos ilimitados, al igual debe tener medio de comunicacion
UHF que permita al supervisor del servicio de vigilancia mantener comunicacion efectiva.

19.6.3 Detectores de armas y metales

El detector manual, debe contar con deteccion omnidireccional de 360 grados, indicador de bateria baja, sin
perilla de ajuste de sensibilidad, que opere en una frecuencia de 95 khz; régimen de trabajo de 24 horas de uso
continuo, capacidad de revisién de 2 a 3 detecciones por minuto, indicadores de listo para operar, sefial de
alarma, audible, discreta y visual al detectar objetos de metal, de 0.5 kg.

19.6.4 Circuito cerrado de Television

El contratista debera instalar y poner en funcionamiento un circuito cerrado de television, de las siguientes
caracteristicas:

Permitir la grabacion permanente las 24 horas en imagen real. Se deberan tener Backup de minimo (3) tres
meses, bien sea en discos de DVD/Blue ray, Cloud encriptada o directamente en discos duros instalados en los
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equipos, que garanticen la disponibilidad inmediata de la informacion.

De igual manera, se debera garantizar que los equipos permitan la consulta de informacion en casos especificos
de revision y/o investigacion por parte dLa Entidad, sin que se interrumpan las grabaciones. Cuando se presente
un evento que sea denunciado a la Vigilancia, se deberan verificar las cdmaras instaladas en el lugar de los
hechos y aquellas otras que permitan evaluar las acciones de manera integral y realizar las copias respectivas,
para hacer entrega de ellas al Supervisor del servicio de vigilancia y al denunciante con el respectivo informe.
Las imagenes obtenidas por el sistema de CCTV son propiedad de la Universidad Distrital y su uso y/o divulgacion
estara sujeto a las normas de proteccion de datos y sentencia T-114/18 de la Corte Constitucional.

El punto de grabador Digital y quedara asi:

Administracion de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua - texto y/o imagen/
Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital; Grabacion por
tarea programada; Reproduccidn inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracién con Mapas;
Multimonitor; Reproduccién de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active Directory;
Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de afadir video analiticas; posibilidad de integracion con terceros;
grabacion en disco en red y backup automatico; mensajes UDP, TCP y email; registro de inviolabilidad de video;
exportacion a formatos standard de varias camaras en simultaneo.

El punto de visor y quedara asi:

El sistema se visualizara en un video Wall de acuerdo con los monitores solicitados de 50", de resolucion 2688 X
1520 real, con control total por parte de los Operadores de Medios sobre la posicion de imagenes de camaras en
los videowall. Estos sistemas seran instalados en las sedes solicitadas.

El punto de Cliente avanzado quedara asi:

1. Grabaciéon y monitoreo de al menos 130 camaras a 2,0 MPx, 10 fps, grabacion 24 horas con almacenamiento
de al menos 90 dias.

2. El sistema debe trabajar sobre la red de interconexion de la Universidad manteniendo el minimo consumo de
ancho de banda entre sedes.

3. El maximo ancho de banda permitido entre las sedes y la central de monitoreo es de 4Mbps por sede. Este
requerimiento sera revisado por la Red de Datos UDNET de la Universidad Distrital y en caso de
incumplimiento supondra la cancelacién de la prestacion del servicio de vigilancia.

4. Las grabaciones deben garantizarse, en y el monitoreo es centralizado en el cuarto de monitoreo Calle 40.

5. El sistema debe permitir el visionado en tiempo real de al menos 130 cdmaras en simultédneo, sin retardo
visible.

6. Sistema de gestion VMS, mediante servidores de grabacion que permitan el flujo de grabacion total sin cortes,
con puerto de red LAN.

7. El sistema se visualizara en un video Wall, de 50", de resolucion 2688 x1520 real, con control total sobre la
posicion de imagenes de camaras en los video Wall.

8. Administracién de multiples usuarios remotos; Perfiles de Usuario por niveles; Marca de Agua — texto y/o
imagen/ Validacion de inviolabilidad de los videos; Vista matricial configurable; Control PTZ y PTZ Digital;
Grabacion por tarea programada; Reproduccion inteligente de grabaciones; Multi Servidor; Integracion con

Mapas; Multimonitor; Reproduccion de hasta 25 videos en forma sincronizada; Compatibilidad con Active
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Directory; Cliente Android; Matriz Virtual; posibilidad de anadir video analiticas; posibilidad de integracién con
terceros; grabacién en disco en red y backup automatico, mensajes UDP, TCP y email; registro de
inviolabilidad de video; exportacion a formatos standard de varias camaras en simultaneo.

9. Bala IP 4 Megapixel / Lente 4 mm / 80 mts IR EXIR / Exterior IP67 / WDR 120 dB / PoE / Video analiticos
(Filtro de Falsas Alarmas) / Ultra Baja Iluminacidn / Onvif Resolucion maxima: 4 Megapixel (2688 x 1520).
Iluminacion minima (Powered by Dark Fighter/Starlight): 0.005 Lux @ (F1.6, AGC ON) Dia / Noche Real (filtro
ICR). Distancia focal: Lente fijo 4mm (Angulo de vision 84°) Distancia de infrarrojo: 80 mts Smart IR.
Funciones normales: WDR 120dB / BLC / 3D DNR / ROI / HLC Funciones Avanzadas: Intrusion de area / Cruce
de linea / Deteccion de rostros. Compresion: H.265+ / H.265 / H.264+ / H.264. Conteo de Personas / WDR
140 dB / DARKFIGHTER/STARLIGHT /Exterior IP67 / IK10 / IR 30 mts / Deteccion Facial / Busqueda por
Atributos debe ser compatible con el sistema de grabacién. Deben quedar instaladas, cableadas y operativas.

10. Domo PTZ IP 4 Megapixel / 25X Zoom / 50 mts IR / DARKFIGHTER/STARLIGHT / Exterior IP66 / WDR 120
dB / Hi-PoE / Entrada y Salida de Audio y Alarmas. Debe ser compatible con el sistema de grabacion. Deben
quedar instaladas, cableadas y operativas

El contratista debera realizar un archivo con todos los eventos que se presenten, asi como de las copias de los
registros de las camaras, soportes de las minutas, denuncias, informes y demas documentos que soporten, la
investigacion y respuesta dadas frente a cada evento.

La instalacion y entrada en funcionamiento del circuito cerrado de television, debe completarse dentro de los
primeros veinte (20) dias calendario siguientes a la suscripcién del Acta de Inicio.

De otra parte, el contratista todos los costos por mantenimiento, actualizacion, reemplazo, instalacién, y demas
aspectos que involucren la puesta en marcha de la totalidad del sistema, estaran a cargo del contratista del
presente proceso.

Cualquier inconveniente que presente el circuito cerrado de television, debera atenderse y tener solucién en un
término no mayor a 48 horas, de forma tal que se eviten perdidas de informacion en el monitoreo efectuado. De
presentarse dafios o pérdidas en las camaras, domos, cableado y demas elementos que integran el sistema, el
contratista debera reemplazarlos en un tiempo no mayor a ocho (8) dias calendario, teniendo en cuenta que los
costos en que se incurra por ello estaran a cargo del mismo.

El circuito se deberd implementar con base en cdmaras fijas IP IR tipo bullet, domos, con las siguientes funciones
basicas:

. Cobertura de los accesos a los lugares definidos

. Grabacion digital local de alta calidad

o Interconexién a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP.
. Programacion de la configuracion en forma remota.

Control de Rondas de Vigilancia: Para uso exclusivo del supervisor o encargado de puesto en cada una de
las sedes de la Universidad Distrital.

El Sistema de Control de Rondas que permita verificar que los Vigilantes Supervisores de puesto cumplan con las
marcaciones en los diferentes puntos de chequeo establecidos en las rutas programadas. Con el Control de rondas
y Rutas se debe supervisar el cumplimiento de las rondas de vigilancia y garantizar la Seguridad en el turno de
vigilancia.
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19.6.5 Barreras fotoeléctricas

Alcance minimo 100m, con 6 lineas de haz de luz modulacién de haz que reduce las falsas alarmas y la pérdida
de alarmas, al permitir discriminar la sefal de otras fuentes de luz externas, como el sol. 4 canales de frecuencia
del haz. Botdn selector de haz superior/inferior para alineacion. Visor con aumento 2x Diales para alinear tanto
horizontal como verticalmente (no es necesario utilizar un destornillador) Interior de colores vivos para facilitar
la alineacion dptica. Indicador visual (LEDs) y sonoro del grado de alineacion dptica. Selector para controlar la
potencia de senal del haz. I.A.S.C. (Comunicacion integrada de estado de alineacion): sistema mediante el cual
el receptor comunica al transmisor el nivel de sefal de has recibido. A.T.P.C.: Control automatico de potencia de
transmision (basado en I.A.S.C.), que permite ajustar y optimizar la potencia del haz y mantener un rendimiento
optimo.

Entrada de alarma para retransmision de alarmas. Tamper (tanto en transmisor como en receptor) Disefio anti-
heladas/escarcha. Montaje a columna, poste o pared. IP65. Posibilidad de anadir una bateria solar.

19.6.6 Camaras Fijas

Se instalaran estas camaras para dar proteccion en lugares internos, especialmente las areas de acceso a las
dependencias administrativas de los edificios en cada sede, areas con control de acceso y control de activos.

Durante el transcurso y desarrollo del Servicio de vigilancia, es viable que entre las partes se pueda realizar un
diagnostico y andlisis de prioridad con el fin de ajustar los puntos inicialmente aprobados.

Estaran conectadas mediante TCP/IP al NVR y podra ser monitoreada en cualquier momento desde la central de
monitoreo ubicada en la Calle 40 y Aduanilla Paiba, en forma manual o automatica de acuerdo al caso.

La grabacién se debera realizar en forma local para evitar pérdidas de informacién. Deben cumplir con las
siguientes caracteristicas minimas:

Iluminacion min Color: 0,3 Lux (F1.2, 50IRE), 0,005 Lux (Ampl. sensib. 60x)B/N: 0 Lux (F1.2, 50IRE, LED IR
enc.)

fndice S/N 50 dB

Indice de apertura max. F1.2

Campo de vision angular H: 94,6° (Angular) ~ 28,8° (Telescdpico), V: 68,4° (Angular) ~ 21,6° (Telescopico)
Control de enfoque Manual

Tipo de objetivo Diafragma automatico DC Tipo de montaje Tipo en placa

LED IR 31

Longitud visualizable 30 m (98,43 pies)

Titulo de cdmara No / Si (se muestran 15 caracteres)

Dia y noche Autom. (ICR) / Color / ByN Compensacion de luz de fondo No / BLC / HLC

Mejora de contraste SSDR (Super rango dinamico Samsung) (No / Si) Reduccidn de ruido digital SSNRIII (Filtro
de ruido 2D+3D) (No / Si) Deteccion de movimiento No / Si (4 zonas programables)

Mascara de privacidad No / Si (12 zonas programables)

Ampl. Sensibilidad

(Integracion de marcos) No / Autom. (2X ~ 60X) Control de ganancia No / Bajo / Medio / Alto / Manual

Balance de blanco ATW / AWC / Manual / Interior / Exterior

Velocidad de obturador electrénico Autom. / A.FLK / Manual (1/30 ~ 30.000 seg.)Giro / Espejo No / Si Analisis
de video inteligente Cambio de escena, linea virtual, Entrar / Salir, Aparicion / DesaparicionE/S de alarma 1
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Entrada / 1 Salida (Relé)

Ethernet RJ-45 (10/100BASE-T)

Formato de compresion de video H.265+, H.265, H.264, MPEG-4, MIPEG

Resolucién 1280 x 1024, 1280 x 720P (HD), 1024 x 768, 800 x 600, 640 x 480, 320 x 240

Vel. max. de fotogramas 22fps (1280 x 1024), 30fps (720P HD)

Ajuste de calidad de video H.264, MPEG-4: Nivel de compresion, control de nivel de velocidad de bits de destino
MJPEG: Control de nivel de calidad

Método de control de velocidad de bits H.265+, H.265, H.264, MPEG-4: CBR o VBR, MIPEG: VBRCapacidad de
flujo de datos Multistreaming (hasta 10 perfiles) IP IPv4, IPv6

Protocolo TCP/IP, UDP/IP, RTP(UDP), RTP(TCP), RTSP, NTP, HTTP, HTTPS, SSL, DHCP, PPPOEFTP, SMTP, ICMP,
IGMP, SNMPv1/v2c/v3(MIB-2), ARP, DNS, DDNS, QoS

Seguridad Autenticacion de inicio de sesidn HTTPS(SSL), autenticacion de inicio de sesion

Filtrado de direccion IP, registro de acceso de usuarios Método de flujo de datos Unicast / Multicast Acceso max.
de usuarios 10 usuarios en modo Unicast

Compatibilidad ONVIF Si

Idioma de pagina web inglés, francés, aleman, espafiol, italiano, chino, coreano, ruso, japonés, sueco, danés,
portugués, turco, polaco, checo, rumano, serbio, holandés, croata, hingaro y griego.

Web Viewer SO admitidos: Windows 10, XP / VISTA / 7, MAC OS

Navegador admitido: Internet Explorer 6.0 / 7.0 / 8.0, Firefox, Google Chrome, Apple SafariSoftware de gestion
central NET-i viewer

Temperatura / Humedad de servicio -10°C ~ +55°C (+14°F ~ +131°F) / Menos de 90% de HRProteccién de
estanqueidad Grado IP66

Tension / corriente de entrada 12 VCC, 24 VCA, PoE (IEEE802.3af) Consumo eléctrico Max. 11 W

Color / Material Gris oscuro / Metal

Dimensiones (An. x Al. x P.) 86 x 86,3 x 332,8 mm (3,39 pulg. x 3,40 pulg. x 13,10 pulg.) Peso max. 1,3 Kg (2,87
Ib)

El _contratista podra justificar una entrega diferente a la solicitada en estas descripciones,
teniendo en cuenta iguales o mejores condiciones técnicas a la inicialmente aprobada. La
supervision con el apoyo técnico evaluara dichos equipos.

19.6.7 Domos

Se instalaran estos domos, con el propdsito de cubrir al 90% las entradas principales en areas de alto riesgo por
el manejo y direccionamiento documental y que puede corresponder a las oficinas de Decanatura y la Sede Calle
40: Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Tesoreria de los edificios de las Sedes y los alrededores
de estos como parqueaderos, zonas verdes y de descanso, al igual que en las bibliotecas de las sedes de
Ingenieria, Tecnoldgica y Vivero. De otro lado, areas vulnerables como espacio abierto.

Se programaran remotamente desde el Centro de monitoreo, en lo relacionado con los presets, y los tours que
deben operar en cada una de ellas. Podran ser monitoreadas desde la central de monitoreo, en cualquier
momento, ya sea en forma manual o automatica.

La grabacién se debera realizar en forma local para evitar pérdidas de informacién. Si una sefial de alarma es
generada en el edificio, la camara debera poder ser programada para enfocar la salida o sitio que se defina como
reaccion automatica.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

Caracteristicas principales:
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Movimiento 360° Pan Tilt y zoom (25X zoom Optico / 16X zoom digital)

Resolucion maxima: 4 Megapixel (2688 x 1520).

Sensor CMOS 1/2.8"” scan progresivo (High performance).

Iluminacion minima: color 0.005 Lux @ (F1.6, AGC ON). Dia / Noche Real (filtro ICR).

Distancia focal: 4.8 a 120 mm (25X zoom Optico / 16X zoom digital).

Distancia de infrarrojo: 50 mts Smart IR.

Funciones normales: WDR 120 dB / HLC / BLC / 3D DNR / Defog / EIS.

Funciones avanzadas: Deteccidn de rostro / Deteccidn de intrusion / Cruce de linea / Entrada y Salida de region
/ Objeto olvidado / Objeto removido.

Compresion: H.265+ / H.265 / H.264+ / H.264.

Caracteristicas Fisicas y Eléctricas:

Alimentacion: 12 VCD / PoE 802.3 at/ 18 W.

Temperatura de operacion: -30°C a 65°C / Humedad al 90% maximo.
Uso en exterior IP66.

El PTZ incluye brazo de pared

Proteccion contra sobretensiones y proteccion contra voltajes transitorios.

Funciones Generales:

Paneo: 360°.

Tildeo: -15° a 90° (auto flip).

Preset / Patrol / Pattern: 300 / 8 / 4. Funcion de PARK ACTION (funcién de casa). Soporta tareas calendarizadas.
Soporta hasta 20 usuarios simultaneos. Entradas de alarma: 1.

Salidas de alarma: 1. Entradas de audio: 1. Salidas de audio: 1.

Puerto de red: 1 (10 / 100 Mbps / PoE 802.3at).

Almacenamiento micro SD de hasta 256 GB / ANR (Automatic Network Recovery). Soporta ONVIF (Profile S,
Profile G, Profile T) / ISUP

El contratistapodra justificar una entrega diferente a la solicitada en el proceso, teniendo en cuenta iguales o
mejores condiciones técnicas a la inicialmente aprobada. La supervision con el apoyo técnico evaluara dichos
equipos.

19.6.8 Grabador Digital

Se requiere un servidor de grabacion en configuracion principal/secundario que permita al comitente comprador
distribuir las camaras a lo ancho y largo de la red. Debera permitir acceso a cantidad ilimitada de camaras y
servidores.

La arquitectura de servidor debera ser distribuida con el animo de optimizar el uso del ancho de banda,
manteniendo al minimo el trafico de datos de video entre cdmaras, servidores y usuarios.

El servidor de grabador — NVR, deberd tener las siguientes caracteristicas: Compresién de video: H.265+ / H.265
/ H.264+ / H.264.

Soporta mouse USB para operar (incluido). Soporta 2 HDD 's de hasta 8 TB.

Soporta blusqueda de agenda en forma local 6 remota.

Soporta tecnologia ANR con camara IP HIKVISION cuando la red esta desconectada. Soporta DDNS (Hik-Connect,
DynDNS, No-IP, etc).

Soporta Hik-Connect P2P.
Acceso remoto via teléfono: Android, iPhone, iPad (IVMS-4500 / Hik-Connect). Compatibilidad con navegadores
IE, Safari, Chrome (ietab).

Software cliente.
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Soporta multiples marcas como: AXIS, ONVIF, PANASONIC, PSIA, SAMSUNG, ACTi, SANYO, ZAVIO, VIVOTEK
entre otros.
Compatible con gabinete metalico GAB-VID2-R2.

19.6.9 Funciones de Grabacion y Visualizacion:

Deteccion de movimiento multizona. Zoom digital en visualizacion y grabacion. Dual stream (main stream y sub
stream).

Soporta avance rapido, lento, cuadro a cuadro, etc. Soporta tecnologia de discos duros S.M.A.R.T.

Soporta multiples tipos de grabacion, incluyendo tiempo real, grabacion manual,videosensor, videosensor y
alarma, videosensor o alarma.

Soporta grabacion ciclica (sobreescritura) y no ciclica.

Resolucion de Grabacion por Canal (recomendado con H.265):

Megapixel: 32 Canales@30IPS.

Megapixel: 32 Canales@30IPS.

5 Megapixel: 32 Canales@15IPS.

8 Megapixel (4K): 32 Canales@10IPS. Reproduccién sincrona en canales: 16 Canales.

Interfaces Entradas / Salidas:

Salida HDMI: 4K (3840 x 2160)/60Hz, 4K (3840 x 2160)/30Hz, 1920 x 1080p/60Hz, 1600 x 1200/60Hz, 1280
x 1024/60Hz, 1280 x 720/60Hz, 1024 x 768/60Hz.

Salida VGA: 1920 x 1080p/60Hz, 1280 x 1024/60Hz, 1280 x 720/60Hz, 1024 x 768/60Hz.

Salida independiente HDMI y VGA. Entrada de Audio: 1 Canal.

Salida de Audio: 1 Canal.

Entrada de Alarma: 16.

Salida de Alarma: 4.

Interfaz serial: 1 RS-485, 1 RS-232.

Soporta audio bidireccional (audio de dos vias).

Grabacion externa: iSCSI y NFS (SYNOLOGY) / hasta 16TB (2 LUN 8TB) Capacidad de discos SATA: 4 HDD 's de
hasta 8TB.

Soporte para e-SATA: N/A.

Arreglo de discos: N/A.

Capacidad de procesamiento y funciones de red:

Throughput entrada: 256 Mbps. Throughput salida: 160 Mbps.

1 puerto red 10 / 100 / 1000 Mbps. (LAN) Configuracion remota de parametros.

Descarga y reproduccion por red de los archivos grabados en la NVR. Soporta la descarga de bitacora de alarmas
del NVR en forma remota. Configuracion remota de parametros.

19.6.10 Visor

El visor permite que el operador/administrador lleve a cabo la visualizacion y busqueda basica de datos de video;
el visor deberd estar conectado directamente al servidor de grabacién.

19.6.11 Cliente avanzado

Este cliente avanzado estara dotado con las funciones de: reproduccion y visualizacion simultanea en directo, PTZ
inteligentes, busqueda avanzada, exportacion de material probatorio, entre otros.

El contratistadebe proveer el sistema de grabacion en la central de monitoreo, con el fin de tener como minimo
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tres (3) meses los hechos que sucedan en cada una de las sedes, asi mismo debe prever los sistemas de monitoreo
a instalar en la sala de monitoreo de la 40. Un video-Wall con monitores Industriales LCD de 47 pulgadas, entrada

VGA, HDMI.

No obstante, en cada una de las sedes se debe implementar la grabacion local, para garantizar que no se pierda
informacion dentro de la transmision de datos. Se precisa que el proponente debe garantizar que el software de
grabacion, tenga como minimo las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Descripcion

Soporte para tecnologias de
compresion de video H.265/
H.265+/ H.264,MPEG-4 ASP,
MxPEG

Reduce la cantidad de datos de video en la red sin repercutir
negativamente sobre la calidad del video.

Soporte de acceso de datos OPC

Permite la Integracion a la perfeccion con equipos de gestion
industrialy edificios, como sistemas de alarmas e incendios

Flujo continuo multiple optimizado
paraancho de banda

Permite el ahorro en ancho de banda al grabar a

determinadavelocidad/resolucion de fotogramasy
visualizar a una

velocidad/resolucion de fotogramas menor.

Archivado que abarca mudltiples
discos

Reduccién de costos en almacenaje

Compatibilidad con idioma espafiol

Permite que los operadores usen el sistema en su lengua
materna.

Soporte de NVR

Utilizacion mas amplia de video IP

multiples
emplazamientos vy

Soporte para
servidores,
clientes

Solucion adaptable a diferentes necesidades

Compatibilidad con mas de 100
camarasIP

Libertad para escoger entre las mejores opciones.

Exportado a varios formatos, entre
lo que se incluye video de
multiples

cdmaras, con visor integrado

Permite entregar pruebas auténticas a las autoridades publicas
0 parainvestigaciones internas.

Sin ataduras de software: la
capacidaddel hardware
determina la cantidad de
dispositivos y grabaciones por
servidor de grabacién

Escalabilidad y alto rendimiento

Permite utilizar un servidor
principal/secundario distribuido

Reducir la carga de red

19.6.12 Infraestructura de la red

El contratista dispondra del personal necesario para realizar las labores de cableado estructurado que se requieran
para la instalacion de las cdmaras, y se acataran los estandares ANSI/EIA/TIA e ISO segun la categoria o clase
de cableado instalado en las sedes de la Universidad, ademas deberan contar con las herramientas, materiales,
implementos de seguridad y todos aquellos elementos necesarios para este tipo de trabajo. El personal encargado
de las instalaciones debe contar con certificacidon actualizada en trabajo de alturas.
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Se debera consultar en forma previa a la red de datos UDNET el cableado a utilizar acorde con las sedes. El
personal que realice labores de cableado en representacion del contratista debe estar capacitado y contar con
certificado de trabajo en alturas avanzado en caso de que la instalacion lo requiera, asi como portar el carné de
ARL vigente cada vez que se encuentre dentro de las instalaciones de la Universidad.

El acarreara con todos los gastos de los materiales a utilizar y en caso de que no exista disponibilidad de puertos
para atender los puntos de red requeridos para las camaras y servidores de seguridad, dispondra de equipos
concentradores que se instalaran donde se requiera acorde con las recomendaciones dadas por la red de datos
UDNET.

La Universidad dispone de su propio cableado existente. Si por alguna razén no hay infraestructura de red en el
punto solicitado por ajuste en ubicacion o nuevo, este debe ser provisto por el contratista y al final de la operacion
el cableado de Red quedara como propiedad de la Universidad Distrital.

El contratista debera tener en cuenta que una vez finalice el Servicio de vigilancia, el cableado de Red instalado
no podra ser retirado y pasara hacer propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Una vez instaladas las cdmaras y probada la configuracién de los puertos que atienden a las mismas, el contratista
no realizara ningn cambio ni en el cableado, ni en la interconexion con los switches, a no ser que solicite permiso
a la Red de datos UDNET mediante correo enviado a la direccion comunicaciones@udistrital.edu.co con copia a
rfisicos@udistrital.edu.co, en donde se especifiquen los

cambios que requieren realizar, los cuales deberan ser previamente autorizados para su implementacion. La
configuracion de las camaras se realizara para optimizar al maximo el uso del ancho de banda del que dispone
La Entidad en las Sedes, y en todo momento se debera informar a la Red de datos UDNET la cantidad de cdmaras
instaladas, asi como el ancho de banda real a utilizar.

Mensualmente se debera entregar un reporte discriminado por Sede del estado de las camaras y el ancho de
banda utilizado con la respectiva evaluacion, este reporte debera radicarse a la Red de datos UDNET, con copia
a la Oficina de Infraestructura. El recibido de los reportes entregados a la Red de datos, deberan anexarse a la
Facturacion mensual, para su respectiva aprobacion.

La implementacion se debera realizar bajo el esquema de monitoreo centralizado, pero con grabacién local en
las sedes, con el fin de evitar pérdida de informacion ante eventuales fallas en los canales de datos.

Para efectos del cierre del servicio, dada la complejidad en el desmonte de los equipos tecnoldgicos, se tienen
20 dias habiles como maximo para en coordinacion con Oficina de Infraestructura, se participe de la aprobacion
y presencia por parte de un funcionario delegado por la Red de Datos y el personal proveedor de los medios
tecnoldgicos en representacion del contratista, para que se retiren a satisfaccion los equipos y se logre el
cumplimiento a paz y salvo entre las partes.

19.6.13 Maedio de registro y control de entrada de personal (visitantes u otros)

A fin de garantizar un efectivo control y seguimiento al personal que ingresa como visitante a las instalaciones
de la Universidad, el contratista debera instalar los medios digitales de registro y control de entrada y salida de
personal (digital control) solicitados, que consten de:

e Almacenamiento de imagenes de personal y documento de identificacion.

e Base de datos de ingreso y salida de personal.

o Software con licenciamiento que registre estadisticas diarias, semanales, quincenales y mensuales,
clasificadas por dependencia o sede.

e Camaras con su respectivo monitor adecuadas para registrar imagenes compatibles con el software.

e Impresora adecuada para emitir boleta de visitante por persona, la cual debe incluir el suministro de toner o
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tinta y el papel, durante la ejecucion del Servicio de vigilancia.

e Computadores como minimo procesador Pentium IV de 2.8 Ghz, Borrad Intel 865, Disco duro de 80GB,
Memoria 256 Ram, Tarjeta de red 10100, Quemador de DVD, Monitor de 15", Teclado y Mouse.Sistema
operativo licenciado Windows XP Profesional.

19.6.14 Maedio de registro y control de entrada de personal (visitantes u otros)

A fin de garantizar un efectivo control y seguimiento al personal que ingresa como visitante a las instalaciones,
el contratista debera instalar los medios digitales de registro y control de entrada y salida de personal (digital
control) solicitados, que consten de:

» Almacenamiento de imagenes de personal y documento de identificacion.

e Base de datos de ingreso y salida de personal.

e Software con licenciamiento que registre estadisticas diarias, semanales, quincenales y mensuales,
clasificadas por dependencia o sede.

e (Camaras con su respectivo monitor adecuadas para registrar imagenes compatibles con el software.

o Impresora adecuada para emitir boleta de visitante por persona, la cual debe incluir el suministro de toner
o tinta y el papel, durante la ejecucién del Servicio de vigilancia.

e Computadores como minimo procesador Pentium IV de 2.8 Ghz, Borrad Intel 865, Disco duro de 80GB,
Memoria 256 Ram, Tarjeta de red 10100, Quemador de DVD, Monitor de 15”, Teclado y Mouse.

¢ Sistema operativo licenciado Windows XP Profesional.

19.6.15 Alarma
El sistema electrénico de alarmas debera tener como minimo las siguientes especificaciones:

e Teclado numérico que permita controlar el sistema y cambiar las claves de usuario y que permita enviar
sefial silenciosa de asalto y/o desarmado bajo amenaza

Adaptador de corriente

Bateria sellada de carga seca recargable

Transmisor anti-atraco que permita enviar sefal silenciosa a la central de monitoreo

Sensor infrarrojo

Contacto magnético para control de apertura

La Universidad indicara la sede y ubicacidn exacta de cada uno de los dispositivos de alarma monitoreada por la
empresa. Se aclara que, en el momento de activacion de alguno de estos dispositivos, se debe reaccionar de
forma inmediata con el personal de vigilancia que se tenga asignado para la sede.

Se emplearan paneles, detectores de movimiento, detectores de humo, en las Sedes donde no existen,
discriminadores de audio y teclados de control con las siguientes funciones basicas, a través de las cuales se
pueda:

Detectar y generar sefales de alarma de intrusion y de incendio, mediante los sensores y detectores necesarios.
Programar funciones de reaccion a una o varias alarmas tales como blogueo/desbloqueo de accesos, encender o
apagar luces, abrir breakers, etc.

Realizar interconexion a un sistema de monitoreo centralizado a través de TCP/IP. A ubicar en la sede Calle 40.
Generar y monitorear senales de alarma, identificando cada una de las areas y zonas de proteccion a través de
sensores direccionables de acuerdo con protocolo de centrales de monitoreo de alarmas emitido por la
supervigilancia.
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19.6.16 Paneles
Los paneles deberan tener como minimo las siguientes caracteristicas:
Caracteristicas principales:

e Soporta hasta 48 zonas o salidas de alarma (permite combinar entre salidas y zonas)
e 32 areas o particiones.

e Soporta hasta 8 Lectores Tag o Teclados (permite combinar entre lectores y teclados)
e Lector de Tag Mifare (13.56 MHz) integrado.

Tag compatible: cualquiera que sea Mifare

Soporta hasta 6 sirenas inalambricas

Soporta hasta 48 mandos

Soporta hasta 4 repetidores

Soporta visualizacion de video del evento a través del cliente mdvil y correo electronico.
Indicacion de voz para la configuracion y operacion.

Configuracion a través de web, cliente de movil o software cliente.

Envia notificacion de alarma a través de notificaciones Push y Correo Electrdnico.
Caracteristicas Fisicas y Eléctricas:

Soporta conexion 3G/4G, Wi-Fi (2.4 GHz) y TCP/IP

Consumo eléctrico: 110 VCA.

Temperatura de operacion: - 10°Ca55°C

Dimensiones: 170 x 170 x 38.6 mm

Peso: 557.5 gramos

Material: Policarbonato.

e Caracteristicas Destacadas:

e AX PRO admite métodos de comunicacion Wi-Fi, 3/4 Gy TCP / IP

19.6.17 Sensores de movimiento

Para detectar intrusion a las areas de cobertura del sistema. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

e PIR Direccionables.

e Distancia de deteccién no menor a 10 metros
e Sistema de procesamiento de cortina 3D.

e  Certificacion UL.

19.6.18 Detectores de humo

Se emplearan en los lugares donde existan elementos combustibles, especialmente, y donde exista la
probabilidad de generarse incendios. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

e Detector de humo direccionables de dos hilos.

¢ Deteccion de humo fotoeléctrico con detector de temperatura.
o Compensacion y ajuste de sensibilidad.

o Certificacion UL268.

19.6.19 Teclados de control

Se empleara un teclado de control por cada area de proteccidon, de acuerdo a las caracteristicas de cada
sistema. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:
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« El teclado armara y desarmara solo el sector protegido
¢ Tendra integrada la funcién de deteccion de saboteo.
o Certificacién UL.

19.6.20 Estacion manual

Se emplearan estaciones manuales en los corredores de acceso a las areas protegidas en cada una de las
Sedes. Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

¢ Construccién en Aluminio, color rojo.

¢ De doble accion.

 Direccionable a través de un médulo al bucle (loop).
o Certificacion UL.

19.6.21 Luz estroboscépica

Se implementaran luces estroboscdpicas con notificador audible, en las rutas de evacuacion definidas en losplanos
de los edificios de cada Sede, donde se presta el servicio de vigilancia.

Deben tener las siguientes caracteristicas minimas:

o Salida de luz estroboscdpica seleccionable 15cd o 30cd.
¢ De doble accién.

¢ Salida de sirena seleccionable

 Direccionable a través de un modulo al loop.

o Certificacion UL

19.6.22 Espejos

El contratista debera instalar cincuenta (50) espejos concavos CPN angulo de 60, 70 y 90 grados, en cada una
de las entradas principales a Sedes y parqueaderos. Igualmente debera dotar a los vigilantes de las entradas a
parqueaderos, de veinte (20) espejos los cuales deben ser tipo bastén, para inspeccién vehicular con linterna
de diferentes didametros.

19.6.23 Linternas

El contratista debera dotar de forma individual a cada uno de los vigilantes que prestan el servicionocturno, con
linternas manuales incluido los coordinadores operativos, con bateria de por lo menos 6V y mantenerlas en
perfectas condiciones de funcionamiento y disponibilidad durante la ejecucion del servicio.

19.6.24 Reflectores

Los reflectores deberan ser de tipo LED Tipo FloodLight 100W de Alta Potencia, con un angulo de iluminacion de
entre 120 grados, equivalente a reflectores incandescentes de 1000 watts. Montaje Universal para Techo, Pared
6 Piso. Tendran las siguientes especificaciones minimas:

Potencia Real: 100 Watts, Tipo de LED: COB 1 pieza de 100W o 2 piezas de 50W, Voltaje de Entrada: 85- 265VC,
Material: Aleacion de Aluminio o material de alta duracién que cumpla con la norma ip66, Temp de color:
3000/4000/>6000K, Flujo Luminoso: 14500 Im, Grado de Proteccién: IP66, Angulo de radiacion: 140°, Durabilidad:
>50,000 horas.

El contratista debera revisar las condiciones eléctricas para realizar la instalacion de los reflectores, de manera que
se garantice su correcto funcionamiento. Los costos de mantenimiento e instalacidn estaran a cargo del contratista.
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El contratista debera tener en cuenta que una vez finalice el servicio, el cableado instalado no podra
ser retirado y pasara a ser propiedad de la Universidad Distrital.

19.6.25 Vehiculo automotor

Camioneta de traccion 4X4

Doble Cabina.

Con platén de capacidad de carga minima de 700 kg.

Modelo 2025 o superior.

Tipo de combustible: Diesel, Biodiesel o Gasolina.

El vehiculo debe contar con la documentacién vigente durante la duracion del Servicio de vigilancia.
El vehiculo debe estar en condiciones Optimas para el servicio las cuales seran verificadas
por elsupervisor al inicio y durante el Servicio de vigilancia.

Los costos de mantenimiento y combustible seran provistos por el prestador del servicio.

e La autorizacion de hacer uso del vehiculo sea funcionario o prestador del servicio de la Oficina de
Infraestructura, estara sujeto a la notificacion por parte del Supervisor del Servicio de vigilancia
en representacion de la Universidad mediante oficio.

19.6.26 Sistema biométrico de control de asistencia

Este sistema debera estar integrado por un software de control de asistencia y por un sistema deidentificacion
de personal.

El sistema instalado debe permitir:

e Controlar el ingreso y salida de todo el personal que involucra el Servicio de vigilancia (incluido
coordinador y supervisores).

Identificar al empleado con su hora de llegada vy salida, asi como los reportes de control.

Permitir el almacenamiento de datos de como minimo de dos (2) meses de actividades.

Permitir la descarga de datos en tiempo real y con un medio de acceso exclusivo para una persona.

Verificacion de informacion identificando los datos ingresados manualmente.

Los registros de salida del sistema de control de asistencia deberan anexarse en medio magnético a la facturay
por medio de este se realizara el respectivo pago.

Este sistema debera implementarse dentro de los quince (15) primeros dias calendario, contados a partir
del inicio del Servicio de vigilancia. El mismo debe cubrir las Sedes de Calle 40, Macarena, Vivero, Tecnoldgica,
ASAB, Porvenir y Aduanilla de Paiba.

20. REQUISITOS PARA PERFILES REQUERIDOS
20.1 COORDINADORES OPERATIVOS

Por la complejidad operativa de los servicios para Sedes como Macarena, Tecnoldgica, ASAB, Calle 40, Vivero,
Bosa Porvenir y Paiba, dentro del dispositivo asignado para las mismas, se seleccionara una unidad que cumpla
con las habilidades y capacidades en manejo de grupo. Lo anterior, permite un mejor control del dispositivo,
seguimiento a las consignas, tener conocimiento de las instrucciones dadas, mayor agilidad cuando de
informacion se trata y asumir un mayor compromiso y responsabilidad ante las novedades quese lleguen a
presentar. Es claro, que el anterior concepto técnico para efectos de reconocimiento por su actividad, el
contratista estd a potestad de ofrecer una diferencia econdmica sin que esto represente compromisos
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presupuestales de la Universidad.
Funciones:

e Orientar la prestacién del servicio de vigilancia en los sitios donde se preste el servicio.

e Controlar el desarrollo de las actividades asignadas al personal a cargo.

e Verificar el cumplimiento de los programas y procedimientos establecidos por el Supervisor delservicio
y el contratista para prestar el servicio.

e Controlar la apertura y cierre de las Dependencias para verificar que las normas de seguridad
secumplan en forma eficaz.

e Atender directamente los problemas de hurto y la incursion de personas no autorizadas a las
dependencias, cuando el vigilante asi lo requiera.

e Tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportuna, para proteger los bienes bajo
responsabilidad de la Universidad y del contratista , e igualmente para proteger a las personas que se
encuentran en los sitios donde se presta el servicio.

¢ Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucinégenos y alcohol,
asicomo la proliferacién de las ventas ambulantes en cada una de las Sedes.

e Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de seguridad y
demas sistemas de control.Responder por el registro y control del libro de turnos.

o Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y adecuada prestacion del servicio.

e Reportar en forma inmediata ante el Supervisor del servicio, cualquier anomalia que se presente con
la prestacion del servicio.

¢ No permitir el uso inadecuado de los elementos suministrados a los vigilantes y recepcionistas para
la prestacion del servicio.

e Las demas funciones inherentes al cargo que desempefaran para garantizar el cumplimiento del
objeto del servicio, y seran determinadas de comun acuerdo.

Se hace necesario que para la debida prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada se cuente con
personal de apoyo adicional no exclusivo en la ejecucion del contrato y compra a realizar, de ahi se debe
acreditar:

20.2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST

El oferente participante, debe incluir un (1) Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo para los servicios que
se prestaran, diferente al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas o de mas
perfiles de la firma proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unidn Temporal. Se requiere las
siguientes especificaciones como condicién técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que
corresponde a:

. Cedula de Ciudadania

o Profesional en Administracion de seguridad y salud en el trabajo y/o profesional en psicologia acreditado
con acta individual de graduacion y/o diploma, y tarjeta profesional con constancia de vigencia y
antecedentes disciplinarios de la profesion; acreditado por Institucion de Educacion Superior.

o Especialista en calidad de Gerencia de la Salud Ocupacional, expedida una por Institucion de Educacién
Superior.
. Licencia vigente durante toda la ejecucion del contrato, en Seguridad y salud en el trabajo, en donde al

menos comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o
campos de accion: Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Experiencia como profesional en SST minima de diez (10) afios verificada con la Licencia de Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y/u ocupacional expedida por la autoridad competente.
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Certificado en la que acredite experiencia como profesional en SST de minimo de cinco (5) afnos a servicios
con empresas de vigilancia debidamente acreditada.

Certificado de formacion en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) con
intensidad horaria de 50 horas y 20 horas de actualizacion, en los términos de la resolucion 4927 de 2016
del Ministerio de Trabajo.

Encontrarse acreditado y con experiencia como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con las
resoluciones expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no menor a diez (10)
anos.

Evaluador de Competencias Laborales para el Area Técnica de su Dominio del Servicio de Aprendizaje —
SENA y Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor a
30 horas.

Auditor Interno Integral Norma Internacional BASC Version 6:2022, Calidad ISO 9001:2015, ISO
28000:2022, acreditado y certificado por BASC, ISO 39001:2012 e ISO 45001:2018, acreditado con el
debido certificado por la autoridad competente.

Vinculacién con el oferente no inferior a cinco (5) anos, acreditado con certificado laboral y planilla de pago
de seguridad social de los Ultimos tres (3) anos.

20.3 COORDINADOR DEL CONTRATO

El oferente participante, debe incluir un (1) Coordinador del Contrato para los servicios que se prestaran, diferente
al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas o de mas perfiles de la firma
proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unidn Temporal. Se requiere las siguientes
especificaciones como condicién técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que corresponde a:

Cedula de Ciudadania

Oficial de las FF.MM o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida militar y/o cedula militar.
Pregrado en carreras administrativas acreditado con acta individual de graduacion, diploma y Tarjeta
Profesional con su certificado de vigencia; por Institucién de Educacién Superior.

Profesional como Administrador Policial acreditado con acta individual de graduacion, diploma y Tarjeta
Profesional; por Institucion de Educacion Superior.

Especializacién en calidad de posgrado en Administracion de la Seguridad; acreditado con acta individual
de graduacion y diploma; por Institucién de Educacion Superior.

Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucion vigente expedido
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de coordinador de contratos y/o direccion de operaciones
no inferior a cinco (5) afios en empresas de vigilancia y seguridad privada.

Certificado de aptitud psicofisica APTO para el porte y tenencia de armas vigente en atencién a la ley 1539
de 2012.

Vinculacion con el proponente no inferior a dos (2) afios, acreditado con certificado laboral y planilla de
pago de seguridad social de dos (2) afos.

Especialista en calidad de posgrado en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa, acreditado con acta individual
de graduacion o diploma; por Institucion de Educacion Superior.

Curso Auditor Interno Norma Internacional BASC Vs6:2022 e ISO 28000:2022, acreditado por la autoridad
competente BASC

Diplomado en Oficial de Cumplimiento — No menor a 120 horas acreditado por una institucién de educacién
superior y formacion de Auditor Interno ISO/IEC 27001:2022 acreditado por la autoridad competente.
Formacién de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no inferior a 20 horas
y curso Servicio al Cliente en la Organizacion expedido por el SENA.

Funciones:

Organizar, planificar, controlar y verificar los servicios de vigilancia negociados, en forma mensual
entregar la programacién un dia habil antes del comienzo del siguiente mes al Supervisor del Serviciode
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Sedes.

e Servir permanentemente de enlace entre La Entidad y vendedor, a través de los funcionarios que
ejerceran el control de ejecucidon del Servicio de vigilancia, cuyos servicios seran prestados con
exclusividad para La Entidad y su ubicacién sera en la Sede Calle 40, lacual contara con un area dispuesta
por la Universidad (base) para su desarrollo administrativo, operativo y logistico.

e Disefiar estrategias de seguridad de acuerdo con las necesidades de la Universidad, de tal manera que
se garantice la adecuada prestacion del servicio.

Prestar asesoria y apoyo cuando La Entidad lo requiera o en situaciones de contingenciao emergencia.
Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos objeto del presente proceso de contratacion
durante la ejecucion del Servicio de vigilancia, asi como constatar que el personal a sucargo esté
prestando el servicio adecuadamente y dentro de los horarios propuestos.

e Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sean necesarios 0 cuando La
Entidad lo solicite, teniendo en cuenta que el reemplazo retna el perfil adecuado y esté debidamente
capacitado, cambios que seran comunicados, autorizados y coordinados con el Supervisor del Servicio de
vigilancia.

e Igualmente el Coordinador del Servicio de vigilancia, coordinara la accion de los Supervisores, efectuara
visitas periodicas a los sitios donde se presta el servicio, establecera condiciones de riesgo, detectara
oportunamente y corregira los problemas en la prestacion del servicio; ademas de asistira las reuniones
gue se programen cuya asistencia es indelegable, preparara los informes sobre la ejecucion del Servicio
de vigilancia y mantener disponibilidad permanente para atender los requerimientos que se hagan por
parte del Supervisor del Servicio de vigilancia designado por La Entidad.

e Quien resulte adjudicatario de la Convocatoria, y a través del Coordinador debera presentar al Supervisor
del Servicio de vigilancia designado por La Entidad, a mas tardar dentro delos cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del Servicio de vigilancia, las hojas de vida del personal que va a prestar el
servicio en cada una de las diferentes Sedes, cumpliendo con los requisitos minimos de capacitacion y
experiencia exigidos, acompafnados de las respectivas afiliaciones a los sistemas de Seguridad Social
previstos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Caja de Compensacion Familiar y
fotocopia de los certificados judiciales y Serviciode vigilancia laboral debidamente formalizado.

e Implementar medidas preventivas y de seguridad para evitar el consumo de alucindgenos y alcohol, asi
como la proliferacion de las ventas ambulantes dentro de las sedes.

e Efectuar visitas diarias en las diferentes sedes, en el nimero de veces que especifique la Empresa
prestadora del Servicio.

e Reportar al Supervisor del Servicio de vigilancia, las novedades e inquietudes presentadas en las visitas
efectuadas a las diferentes Sedes.

e Realizar, exponer y efectuar recomendaciones por escrito mediante el estudio de riesgos y necesidades
en seguridad al comitente comprador, encaminadas a superar el nivel de prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad integral.

e Verificar que en cada puesto se encuentre la carpeta del M.0.S. (Manual Operacional de servicio) y que
los vigilantes estén dando cumplimiento al mismo.

e Cumplir con las especificaciones de tiempo mediante oficio para dar respuesta a las solicitudes de eventos
generados en cualquiera de las sedes y dirigidas al Representante Legal del contratista , y tener en cuenta
que informes a destiempo, es asumida la responsabilidad del caso.

e Contar con un apoyo si lo requiere, con el fin de dar cumplimiento a sus funciones de tipo operativo,
administrativo y logistico, auxiliar que no estd contemplado y es ajeno a los servicios pagados por La
Entidad en los periodos tanto académicos como vacacionales, lo que quiere decir, queno representa costos
adicionales y seran asumidos por el contratista .

e Las demas funciones que le sean asignadas de comuln acuerdo entre las partes, para la correcta
prestacion del servicio.

e Certificar y avalar mediante su firma las planillas de Supervision generadas en las diferentes Sedes

UNIVERSIDAD DISTRITAL .
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestion Contractual

20.4 GERENTE DE PROYECTOS
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El oferente participante debe incluir un (1) Gerente de Proyectos para los servicios que se prestaran. Se requiere
las siguientes especificaciones como condicion técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que
corresponde a:

. Cedula de Ciudadania

o Profesional en Ciencias Militares demostrado con acta individual de graduacion; por Institucion de
Educacion Superior.

o Oficial superior de las FF.MM o Policia Nacional en uso del buen retiro, acreditado con extracto de hoja de
vida militar y Decreto del acto administrativo de retiro.

o Profesional en carreras administrativas, demostrado con acta individual de graduacion, diploma, tarjeta
Profesional y certificado de vigencia de la matricula.

. Especialista en Seguridad y Defensa Nacional, acreditado con Acta Individual de grado y Diploma, por
Institucién de Educacion Superior.

J Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucion vigente expedido
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Especializacién en calidad de posgrado en Administracion de Recursos Militares; demostrado con acta
individual de graduacion; por Institucion de Educacion Superior.

. Experiencia en el cargo Gerente de Proyectos de mas de diez (10) afos en empresas de vigilancia y
seguridad privada.

J Vinculacion laboral con el oferente de mas de diez (10) afios acreditado con certificacion laboral y pago de
seguridad social de los Ultimos tres (3) afios.

. Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas en atencién a la 1539 de 2012.

. Formacién de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor a 15 horas.

20.5 DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El oferente participante, debe incluir un (1) director de medios tecnoldgicos para los servicios que se prestaran
diferente al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas, o de mas perfiles de la
firma proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Se requiere las siguientes
especificaciones como condicién técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que corresponde a:

. Cedula de Ciudadania

J Profesional en Ingenieria Electronica con tarjeta profesional o certificado de vigencia de la matricula
profesional, por una Institucién de Educacion Superior.

J Oficial superior de las FFMM y/o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida militar y/o cedula
militar.

o Contar con posgrado en calidad de especializacion en Instrumentacion Electronica, por una Institucion de
Educacién Superior.

. Contar con resolucion vigente como Consultor vigente y experiencia de mas de siete (7) afios acreditado
con las resoluciones ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Experiencia especifica en el cargo en el cargo como Director de Medios Tecnoldgicos de mas de diez (10)
anos.

. Vinculacion laboral con el oferente de mas de diez (10) afios acreditado con certificacion laboral y pago de
seguridad social de los Ultimos tres (3) afios.

o Curso en prevencion y atencion de desastres no menor a 30 horas de formacion expedida por el SENA,

Defensa Civil o Cuerpos de Bomberos con personeria juridica.

20.6 DIRECTOR DEL SERVICIO AL CLIENTE

El oferente debera acreditar que cuenta con un (1) director de Servicio al Cliente para los servicios que se
prestaran diferente al Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas, o de mas
perfiles de la firma proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o la Unidon Temporal. Se requiere las
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siguientes especificaciones como condicién técnica de participacion, el cual deben ser presentadas y que
corresponde a:

. Cedula de Ciudadania

o Pregrado en carreras del derecho acreditado con acta individual de graduacion, diploma y tarjeta
profesional; acreditado por Institucion de Educacion Superior.

. Oficial de las FF.MM o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida militar.

o Especializacién en calidad de posgrado en Derecho Publico; acreditado con acta individual de graduacién
y diploma; acreditado por Institucion de Educacion Superior.

. Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucion vigente expedido
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de direccién, servicio al cliente y/o coordinador no
inferior a dos (2) afios en empresas de vigilancia y seguridad privada.

J Certificado de aptitud psicofisica APTO para el porte y tenencia de armas vigente en atencion a la 1539 de
2012.

. Formacién de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no inferior a 30 horas

y Diplomado Gerencia en Seguridad Internacional con Enfasis en CPP no inferior a 140 horas, expedido
por una institucién de educacion superior.

. Vinculacién con el oferente no inferior a un (1) ano, acreditado con certificado laboral y planilla de pago
de seguridad social de los Ultimos doce (12) meses.

20.7 COORDINADOR DE MEDIOS CANINOS

El proponente debera acreditar que cuenta con al menos un (1) Coordinador de Medios Caninos para la ejecucion
del contrato ante la entidad, permanente no exclusivo para el contrato, quien sera el encargado de Planificar,
Organizar, Controlar y Dirigir los aspectos de orden legal al uso del servicio canino y la proteccion de estos
ejemplares en bienestar y cumplimiento de la normatividad vigente (Ley 2454 de 2025) :Deben contar con la
siguiente formacion:

. Cedula de Ciudadania

o Resolucién vigente que lo acredita como Instructor Canino expedido por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada

J Curso de Reentrenamiento / Fundamentacion en Manejador Canino énfasis Defensa vigente, DUR 1070 de
2015 articulo, 2.6.1.1.13.2.20, expedido por una Academia de capacitacion en vigilancia y seguridad
privada.

J De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucion 2600 de 2003 expedida por la

Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, se debe adjuntar credencial de manejador canino
debidamente expedida y acreditacion vigente ante el Aplicativo APO.

. Profesional en areas del conocimiento del (Snies) de psicologia acreditado con acta individual de graduacion
y/o diploma, acreditado por Institucion de Educacién Superior y tarjeta profesional con constancia de
vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion.

. Magister en Educacion acreditado con acta individual de graduacion y diploma, acreditado por Institucion
de Educacion Superior.
. Competencia laboral en Adiestrar caninos de acuerdo con técnicas y normativa de seguridad - NIVEL

AVANZADO, expedido por el SENA y Técnico Profesional de Seguridad Canina acreditado por una
Institucién Universitaria.
. Formacién de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor a 18 horas
o Vinculacion con el proponente no inferior a un afio, acreditado con certificado laboral y planilla de pago de
seguridad social de los periodos requeridos.

Nota 1: Las Resoluciones expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de que trata
Decreto ley 2106 del 22 de noviembre de 2019. por el cual dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica, de ahi que atendiendo
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esta ley reza: ™... las licencias de funcionamiento expedidas con anterioridad a la publicacion de la presente ley,
y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderan prorrogadas por el término de diez (10) afios contados
desde la firmeza del acto administrativo que otorgo la licencia de funcionamiento o permiso de estado y por el
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circular Externa 20214100000145 de 2 de septiembre de 2021. Estas se entenderan vigentes en estos términos.
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20.8 VIGILANTES CON O SIN MEDIO ARMADO

El contratista debera ofrecer tantas personas como se requieran para desempenar el cargo devigilante en los
diferentes turnos.

El perfil minimo requerido para los Vigilantes sera:

e Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles de seguridad:
fundamentacion y/o reentrenamiento, certificados por academias de seguridad autorizadas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada o sus equivalentes segiin Resolucién No.
2596 de 2003y Resolucion No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia.

e Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada de
conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994.

e Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de las FFMM, debe
encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditara con fotocopia de su libreta de retiro
y libreta de conducta o cedula militar, segun el caso.

¢ No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Funciones:

Seran los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia de los bienes muebles e
inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. De manera especifica deberan cumplir con las siguientes
funciones:

e Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio, orientandolo
parasu correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control en todos los accesos
existentes, de acuerdo con las instrucciones que imparta La Entidad.

e Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; asi como realizar la revision de
bolsosy paquetes de todo el personal (funcionarios y visitantes) que ingresen o salgan de las
instalaciones.

e Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios y por el encendido y apagado
de luces.

e Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central de
comunicaciones del contratista .

e Velar por los bienes de la Universidad, lo mismo que por lo elementos instalados interna y
externamente para realizar la vigilancia.

o Garantizar la restriccion de acceso a las Dependencias que indique el Supervisor del servicio.

o Controlar el ingreso y salida de vehiculos de los parqueaderos internos, lo mismo de los bienes muebles
que en ellos lleven los funcionarios y visitantes, de acuerdo con las normas e instrucciones que imparta
La Entidad.

e Cumplir a cabalidad con los turnos sefalados para las diversas dependencias y hacer entrega y recibir
puesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades ocurridas.

e Impedir el acceso de personas armadas a las sedes de la Universidad, salvo en los casos de
personas autorizadas.

Llevar en debida forma los registros necesarios para la dptima prestacion del servicio de seguridad.

Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes de la Universidad, asi como por la

de las personas que se encuentran en estas, estableciendo los mecanismos y controles necesarios
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para garantizar esa labor.

¢ Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos, segun las normas vigentes.

o Dar aviso inmediato al Supervisor designado por el contratista , de cualquier anomalia que se presente
en los sitios o puestos de vigilancia.

e Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar para el caso de los recorredores el
reciboy entrega de equipos a su cargo con las respectivas firmas e inventario dependiendo el area de
trabajo del mismo, de igual forma las novedades presentadas durante el desarrollo del turno.

o Las demas que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del servicio se requieran.

20.9 VIGILANTES BIBLIOTECAS

Deberan tener el mismo perfil que los vigilantes con o sin medio armado, descritos en el numeral anterior y
cumplir las siguientes funciones propuestas para el contratista :

e Controlar el ingreso y salida de las personas a la biblioteca, verificando su condicion de estudiantes con
carnet vigente, docentes o personal administrativo.

e Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las bibliotecas, encendido y apagado de
luces.

e Responder por todos los bienes de la biblioteca y los demas que se encuentren dentro de las
instalaciones de las mismas, teniendo en cuenta los requerimientos que haga la Oficina de Bibliotecas
de la Universidad.

e Administrar los lockers, verificando su correcto uso y de acuerdo con las politicas fijadas con la oficina
de bibliotecas, respondiendo por los bienes que en ellos se guarden.

e Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados por la compafiiia para la vigilancia de las bibliotecas.

e En general, responder por la seguridad de todas las instalaciones y bienes de los funcionarios y
estudiantes, estableciendo los mecanismos y controles necesarios para garantizar esa labor.

e Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos por las normas vigentes.

e Reportar en forma inmediata ante los Supervisores del servicio de la Universidad, cualquieranomalia
gue se presente con la prestacion del servicio.

e Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desempefio de sus funciones y
nopermitir su utilizacion en forma indebida.

e Las demas que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Supervisores del servicio por
parte de la Universidad.

20.10 MANEJADORES CANINOS

Teniendo en cuenta que los vigilantes no podran reemplazar a los manejadores caninos, el contratista debera
presentar al Supervisor del servicio, al suscribir el Acta de Iniciacion, las hojas de vida dela totalidad de los
manejadores y/o guias propuestos para el desarrollo del objeto del servicio, anexando las constancias de
capacitacion y experiencia del manejador, expedidas por la Escuela de Formacion de guiasy adiestramiento de
perros en la Policia Nacional y/o Escuelas y Departamentos de Capacitacion en el areacanina, legalmente
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Todo el personal propuesto como manejador o guia canino, debera portar el uniforme que lo identifique
plenamente en su labor que desarrolla y que determine el servicio al cual esta vinculado. Asi mismo, deberaportar
el carné que lo identifique como tal por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Los manejadores
caninos deberan cumplir con el siguiente perfil minimo:

o Contar con su situacion militar definida (libreta militar).

¢ Tener el titulo de bachiller.

¢ Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

e Haber aprobado el curso de fundamentacién o reentrenamiento como manejador canino por escuelas
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de capacitacion autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los caninos requeridos para desarrollar el objeto del servicio, deberan estar entrenados en defensa controlada.
Cuando la entidad requiera los servicios de los caninos en las especialidades de antiexplosivos y de
antinarcéticos, el contratista debe garantizar que estos caninos cuentan con el entrenamiento debido segun la
especialidad. Todo el recurso canino solicitado por La Entidad, debera cumplir con el Codigo Unico — Certificacion
de que trata el Articulo 21 de la Resolucion 02601 del 11 de diciembre de 2003, mediante certificacion expedida
por el ente regulador para tal fin.

El contratista debera suministrar en forma oportuna, y mantendrd en buen estado de presentacion y
mantenimiento los caninos que se necesiten en cada uno de las sedes de la Universidad y la edad de los mismos
no podra ser mayor de los seis (6) afios ni menor a (2) anos.

Los caninos no deberan prestar el servicio en periodos superiores a 12 horas. Donde se requiera servicio de24
horas, se debera contar con dos caninos como minimo. La empresa debera velar porque los caniles cumplan
con la normatividad vigente y las condiciones para la estadia de los perros mientras estan descansando, segin
concepto de aprobacion por parte del Sistema de Gestién Ambiental SGA.

Es responsabilidad expresa del contratista garantizar que los perros tengan las vacunas al dia y que sus
condiciones de salud y bienestar se cubran en totalidad.

20.11 RECEPCIONISTA
El contratista debera cumplir con el siguiente perfil minimo de recepcionista:

e Bachiller.
Sin antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.
Haber aprobado el curso de fundamentacion o reentrenamiento en vigilancia y seguridad privada, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 2596 de 2003 y la Resolucion 0666 de 2004, expedidas
porla Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Funciones:

De forma general los o las recepcionistas deberan controlar el ingreso y salida de los visitantes de las
instalaciones o sedes de la Universidad orientandolos para su correcto desplazamiento dentro de las sedes y
responder por el control en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a
través de los Coordinadores Operativos de Sede.

e Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de visitantes y bienes, de acuerdo con
lasinstrucciones que impartan los Supervisores de las Sedes.

e Anunciar a los visitantes en las diferentes dependencias, registrar en el sistema su ingreso
y suministrar la ficha correspondiente.

e Suministrar informacion clara, concisa y veraz a los usuarios internos y externos de la Universidad.

e Reportar en forma inmediata a los Supervisores, cualquier anomalia que se presente con la
prestacion del servicio.

e Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desempefio de sus funciones y
nopermitir su utilizacién en forma indebida.

¢ Las demas que le sean asignadas por el contratista y por el Supervisor del servicio.

20.12 OPERADORES DE CCTV

La disponibilidad de este servicio es de gran importancia y cuya area de trabajo y monitoreo estara tanto enla
Sede Calle 40 como en la Sede Aduanilla de Paiba, Macarena y Bosa Porvenir. Dado el perfil de Operadorde
Medios y para efectos de tipo confidencial del manejo del sistema de seguridad por camaras de la Universidad,
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ninguna persona que no acredite el perfil y no esté aprobado por el Supervisor del servicio, podra ser designado
0 autorizado para desempeiar esta actividad sea en forma esporadica, temporal o fija.

Los dos servicios 24 HORAS PERMANENTE en periodo vacacional, como de 12 HORAS PERMANENTE en periodo
académico (dos nocturnos y tres servicios diurnos notificados dentro de la Sede Calle 40), su responsabilidad y
campo de trabajo sera Unica y exclusivamente como Operador de Medios dentro del areadesignada por La
Entidad para el funcionamiento y monitoreo de las 390 Camaras y 40 Domos.

El contratista debera cumplir con el siguiente perfil minimo:

. Bachiller.
o Sin antecedentes judiciales, penales, fiscales y disciplinarios.
. Con acreditacion de curso de fundamentacion o reentrenamiento en medios tecnoldgicos, de acuerdo

a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la Resolucién No. 2852
del 8 de agosto del 2008. Certificacion que debe ser comprobada con vigencia del afio 2019 y una
intensidad minima de 100 horas.

Funciones:

. Velar durante la jornada de trabajo por la proteccion de las personas que laboran en el area objeto
de vigilancia, por medio del monitoreo continuo del CCTV.

. Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas no sean
objetode sustraccion o dafio, por medio del monitoreo continuo del CCTV.

. Actuar de manera que se fortalezca la seguridad en las instalaciones y sedes de la Universidad
apoyada con los medios tecnoldgicos.

o Verificar el correcto funcionamiento del sistema y reportar cualquier falla que se tenga en la
transmisiony recepcion de datos.

o Hacer copias de los eventos reportados y apoyarse no solo en las camaras principales que cubrieron

loseventos, sino hacer seguimiento a las personas que cometieron los hechos por camaras que
puedan identificarlos.

. Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de actos delictivos en el interior
oalrededores de cualquiera de los sitios donde se preste el servicio, dando aviso inmediato a los
Supervisoresy en caso de ser necesario a la Metropolitana de Bogotd, de manera que puedan
impedirse o disminuirse sus efectos.

. Llevar un registro acumulado de los eventos solicitados por La Entidad a través de grabaciones.

o Presentar un informe diario de las novedades que se presenten, con el fin de aplicar los correctivos
de forma oportuna.

. Las demas que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por los Supervisores en su campo y

areade trabajo.

20.13 RECORREDORES

El contratista deberd ofrecer tantas personas como se requieran para desempenar el cargo derecorredores
en los diferentes turnos.

El perfil minimo requerido para los Recorredores sera:

e Tener titulo de Bachiller preferiblemente reservistas, con estudios en niveles de seguridad:
fundamentacién o reentrenamiento, certificados por academias de seguridad autorizadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada o sus equivalentes segin Resolucion No. 2596 de
2003y Resolucion No 0666 de 2004 de la citada Superintendencia.

e Tener credencial vigente expedida por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada de
conformidad con el articulo 87 del decreto 356 de 1994.
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Libreta Militar para el personal masculino. Si se trata de personal en retiro de las FFMM, debe
encontrarse en uso de buen retiro, hecho que se acreditara con fotocopia de su libreta de retiro y libreta
de conducta o cedula militar, segun el caso.

No tener antecedentes penales, fiscales y disciplinarios.

Funciones:

Seran los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia de los bienes muebles e
inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio. De manera especifica deberan cumplir con las siguientes

funciones:

Orientar el correcto desplazamiento dentro de las instalaciones para personal externo.

Realizar acompafamiento al sitio de destino interno para personal ajeno a la comunidad universitaria.
Notificar al Supervisor, de cualquier novedad en cuanto al movimiento de entrada o salida de bienes y
delas areas internas.

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios y por el encendido y apagado
de luces.

Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central
decomunicaciones del contratista .

Velar por los bienes de la Universidad, lo mismo que por lo elementos instalados interna y
externamente para realizar la vigilancia.

Garantizar la restriccion de acceso a las Dependencias que indique el Supervisor del servicio.
Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas dependencias y hacer entrega y
recibirpuesto en la hora establecida dentro de los turnos y con las novedades ocurridas.

Impedir el acceso de personas armadas a las sedes de la Universidad, salvo en los casos depersonas
autorizadas.

Llevar en debida forma los registros necesarios para la éptima prestacion del servicio de seguridad.
Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos, segun las normas vigentes.
Dar aviso inmediato al Supervisor designado por el contratista , de cualquier anomalia que se
presenteen los sitios 0 puestos de vigilancia.

Dar uso permanente de las minutas en donde se debe registrar el recibo y entrega al Supervisor de
equipos a su cargo con las respectivas firmas e inventario dependiendo el area de trabajo del mismo,
de igualforma las novedades presentadas durante el desarrollo del turno.

Las demas que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del servicio se requieran.
De igual forma, los ajustes que se requieran por La Entidad a través del Supervisor del servicio.

El personal requerido para la prestacion del servicio, debe presentarse en las instalaciones de la entidad conlos
distintivos y dotacion por el Prestador del Servicio, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1979 de2001, la
Resolucion 5351 de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y las demas normas que lo
modifiquen o deroguen.

21.

CONDICIONES ADICIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

21.1 CARPETAS Y LIBROS DE SEGUIMIENTO

A la iniciacion del servicio y durante la vigencia del mismo, el proponente seleccionado estara obligado a
suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la adecuada prestacion del servicio,
adicionalmente debera suministrar los siguientes elementos para cada puesto:

Las carpetas contendran:

Las consignas correspondientes para archivar las érdenes de salida y entrada de elementos y vehiculos,
las autorizaciones de entrada y salida de funcionarios y para control de visitantes.
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e Las consignas impartidas por el Supervisor del servicio designado por la Universidad Distrital.
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Los libros (De pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas numeradas consecutivamente),
contendran:

o Las minutas para cada puesto.

o Las minutas para cambio de turno.

o El control de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de propiedad de la Universidad Distrital.
. Minuta de quejas y reclamos.

> PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

El proponente seleccionado se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos, minutas, registro y
control del personal que ingresen a los Edificios en medio magnético y demas documentacién relativa a la
ejecucion del servicio por un término no inferior a cinco (5) anos, después de finalizado el mismo. Los
documentos anteriores podran ser solicitados por la Universidad Distrital en cualquier momento y dentro del
término de conservacion senalado.

Para el caso de las minutas y consignas registradas en cada uno de los puestos de los diferentes dispositivosde
la Universidad, una vez finalizada su ejecucién contractual, dichos soportes documentales deben permanecer
minimo cuatro (04) meses en custodia de la Oficina de Infraestructura, a fin de poder atender situaciones de
consulta elevados por los diferentes entes internos y externos de control y auditoria.

> EQUIPO BASICO, ARMAMENTO, MEDIOS DE COMUNICACION Y EQUIPOS DE APOYO

El proponente debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes, armamento y equipos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356 de 1994 y la Resolucion 00510de
2004. Ademas, debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestaciéon del servicio,como
pitos, bastones de mando, linternas, impermeables, etc., y demas que requiera para la correcta prestacion del
servicio.

El proponente debera garantizar la dotacién del armamento para todos y cada uno de los servicios con arma, el
cual debera contar con los respectivos salvoconductos vigentes. Es responsabilidad expresa del Oferente
Ganador, garantizar que el personal que presta sus servicios con arma, cuente con la misma a todo lo largodel
servicio y de acuerdo con los turnos contratados.

Asi mismo, el proponente debera proporcionar a las recepcionistas los uniformes y elementos necesarios para
prestar el servicio de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 00510 de 2004, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada.

El personal a cargo de la prestacion del servicio debera estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado,
de acuerdo con la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

> CAMBIO DE PERSONAL Y ROTACIONES

El oferente seleccionado atendera dentro de las doce (12) horas siguientes, las solicitudes de cambio de personal
que por deficiencia o inconveniencia solicite la Universidad, por intermedio de los Supervisores del servicio. El
personal que sea cambiado por estas causas, no podra ser ubicado en ninglnotro puesto al servicio.

El proponente seleccionado, no podra en forma unilateral retirar o trasladar al personal que se encuentre
prestando el servicio en forma correcta. Para ello debera contar con la autorizacion escrita de la Supervisionde la
Universidad.
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La Universidad exigira al proponente, en caso de retiros voluntarios del personal que estd prestando el
servicio de vigilancia, el documento mediante el cual el trabajador presenta su renuncia.

El contratista , debera ubicar al personal de acuerdo a los servicios solicitados en cada sede, buscando que los
mismos se encuentren ubicados en sedes que les faciliten su desplazamiento desde sus viviendas.
Adicionalmente, se debera buscar fortalecer el servicio haciendo el minimo nimero de rotacionesentre sedes; se
podran realizar rotaciones internas segun lo disponga la empresa para dinamizar los serviciosdentro de una misma
sede. Cuando se realicen rotaciones, se debera informar al Supervisor del servicio, por escrito indicando los
motivos que generan la rotacién e identificando el personal que cubrird cada unode los puestos, de igual manera
antes de efectuar las rotaciones, se debera informar al Supervisor de sedepara que organice al personal y este
pendiente de que las consignas del puesto se cumplan segun lo establecido.

> i INSTALACION Y ENTREGA DE LOS SISTEMAS, EQUIPOS, ELEMENTOS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente seleccionado debera suministrar e instalar todos los sistemas, equipos, elementos y medios
tecnolodgicos segln lo especificado en el numeral 19, dentro de los plazos que en el mismo se sefialan, no se
podran dejar pendientes en las entregas o instalacién. Una vez se realice su instalacién o entrega, se debera
hacer firmar el acta de entrega de elementos por parte del Representante de la Oficina de Infraestructura en
cada sede y del Supervisor de la misma, donde se especifique la cantidad de elementos y una casilla donde
conste que los mismos se instalaron y se encuentran funcionando correctamente.

Estas actas deberan ser remitidas al Supervisor del servicio, dentro del primer mes de ejecucion y las mismas
seran un soporte obligatorio para la radicacion de la primera factura. Es responsabilidad exclusiva del contratista,
garantizar que todos los elementos, equipos y medios tecnoldgicos funcionen correctamente, en caso de dafios,
pérdidas, disturbios o averias, debera reemplazarlos o hacerles mantenimiento en un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles, después de que se observe la falla.

Una vez se dé solucidn al problema detectado, se debera elaborar un Acta que debera venir firmada por el
Representante de la Oficina de Infraestructura de la Sede en mencion, donde indica que los equipos fueron
remplazados o se les hizo mantenimiento y en el momento se encuentran funcionando en forma adecuada, la
misma deberd ser remitida al Supervisor del servicio. Asi mismo, el contratista debera asumir los costosen los
gue se incurra para el reemplazo de equipos por motivos de pérdida, disturbios y dafios ocasionadospor terceros.

> CUBRIMIENTO DE SERVICIOS

Cuando un vigilante tenga algln percance y no pueda asistir al trabajo, por enfermedad u otra eventualidad, la
empresa debera cubrir con un disponible el puesto en forma inmediata en un plazo no mayor a dos (2)horas,
de manera que no se afecte el dispositivo que cubre cada una de las sedes y se tenga que recurrir adescontar
el servicio para efectos de facturacion, tan pronto sea notificado via correo por parte del coordinador de Sede
en representacion de la Oficina de Infraestructura.

> CONTROL DE TURNOS Y SERVICIOS

El contratista , debera indicar al personal que tiene que registrar su salida y llegada, haciendo el respectivo
registro en el sistema biométrico instalado en cada una de las Sedes; Unicamente se pagaran losservicios que
se reporten por este medio en las Sedes de: Calle 40, Bosa, Tecnoldgica, Vivero, Macarena, ASAB, Aduanilla de
Paiba y Posgrados, verificando que los turnos se hayan cubierto en los horarios sefialados.

En las demas Sedes, se debera llevar registro por planillas y el control de los Supervisores de area en forma
manual, donde se pueda verificar que los servicios se prestaron de acuerdo a las condiciones especificadas.
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> REEMPLAZO DEL PERSONAL

El contratista, debera reemplazar en forma inmediata el personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir
con la correcta ejecucion del servicio. El personal de reemplazo debe tener el mismo o superior perfil del que
reemplaza y debe contar con los mismos equipos, uniformes y demas elementos.

> EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El contratista, ejecutara el objeto del presente servicio con total autonomia técnica y sin subordinacién con
respecto a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Queda entendido que no habra vinculo laboral
alguno entre el personal utilizado por el proponente y la Universidad, por lo tanto, seran de su cargo: el
reclutamiento, calificacion, vinculacion, entrenamiento y dotacion del personal que utilice, lo mismo que el pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialadoen la Ley.

> INSTALACION DE LOS SERVICIOS

El contratista, debera verificar en forma previa en la instalacién de los servicios, las condiciones decada una de
las sedes, la Universidad hara entrega de los lugares que deben cubrir los vigilantes, no obstante, si la empresa
de acuerdo a su experiencia considera que alguno de los puestos debe ser ubicadoen un lugar diferente lo
informara al Supervisor del servicio, para que este conozca los motivos del cambiode puesto.

Es responsabilidad expresa del contratista, hacer el estudio de los puestos y ubicar al personal deacuerdo a las
condiciones de cada sede optimizando el servicio. Una vez se designen los puestos y el personal que lo cubrira,
se debera elaborar un Acta de instalacion del servicio, donde se indiquen los elementos que se reciben de la
anterior empresa.

Esta Acta debera venir firmada por: el Asesor de Oficina de Infraestructura, el guarda de la empresa anterior, el
guarda que recibe el puesto y el Supervisor de Sede. Estas actas deberan hacerse llegar al Supervisor del servicio
dentro de los diez (10) dias siguientes a la instalacion de los servicios.

El personal que se designe para el desarrollo del servicio, debera recibir la induccién y consignas del puesto,

por lo menos un dia antes de que ingrese al mismo, esta capacitacién debera realizarse con el coordinador
operativo de Sede y debe incluir la visita a todas las instalaciones; dentro de la misma es necesario indicar al
personal, los puntos vulnerables y los eventos significativos que se han presentado en las Sedes. Todo guarda
que se incorpore durante la ejecucion del servicio, debera recibir la induccion respectiva, con no menos de un
dia de anterioridad al comienzo de sus labores.

> INVENTARIO DE ESPACIOS Y ELEMENTOS

El contratista, debera visitar las sedes con anterioridad al inicio del servicio y verificar los espaciosde mayor riesgo,
al igual que aquellos que se encuentran con sello de seguridad, de manera que no se produzcan pérdidas de
elementos durante el empalme.

Una vez se inicie el servicio, debera verificar los elementos que contiene las dependencias y que estan bajosu
custodia, el Supervisor de sede o la persona que la empresa designe debera coordinar con los Profesionales de
Sede de la Oficina de Infraestructura en cada sede, para con los funcionarios realizar los respectivos
levantamientos de inventario, acorde al informe consolidado por parte de la Seccion de Almacén General e
Inventarios de la Universidad.

> EMPALME
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El contratista , debera hacer entrega de los puestos a la nueva empresa que obtenga el servicio alas seis de la
manfana del dia (06:00 a.m.) siguiente al que finalice el servicio, 0 mediante reunién y de comun acuerdo entre
las partes salientes y entrantes fijando la fecha y hora del empalme, con el fin de designar la representacion de
la Oficina de Infraestructura en dicho procedimiento; para ello diligenciara un acta de entrega del puesto y
elementos, que debera venir firmada por la persona que recibe el puesto, el Supervisorde sede y el Profesional
de sede de la Oficina de Infraestructura.

Esta documentacion debera entregarse al Supervisor del servicio como soporte para la liquidacion del servicio.
La no entrega de los puestos y elementos a la nueva empresa que ingrese se constituira en incumplimiento al
servicio y se aplicaran las respectivas sanciones.

> SEGUIMIENTO DE EVENTOS POR SEDE

El contratista, debera mantener en cada Sede un libro foliado destinado al registro de eventos quese presenten
en la Sede, de todos los casos de hurto que ocurran como también de las reclamaciones en elservicio que hagan
los estudiantes, funcionarios o visitantes.

Dentro de esta minuta se debera registrar los datos de la persona afectada y debera contener el informe escrito
de la misma, al igual de las acciones tomadas por la empresa de las cuales la persona afectada debedar fe de
que se realizaron.

De igual forma, se debera reportar dentro de las 24 horas de sucedido el evento al Supervisor del servicioy
entregar el respectivo informe del analisis de los hechos elaborado por la empresa, con copia de los videos a que
hubiere lugar en un maximo de cinco (5) dias habiles de ocurridos los eventos, anexando copia de lashojas
de la minuta donde se describe el hecho con la firma de la persona que lo atendid, del Supervisor desede vy la
persona afectada.

El Supervisor de sede o el vigilante encargado, debera solicitar a las personas afectadas la informacion contacto
y entregar copia del informe suministrado a la Supervision para que la persona sepa que ocurrid con su queja
o reclamo, por hurto o mal servicio. Estos informes deben ser entregados por oficio y la copiadel mismo se debe
hacer llegar a la Supervision, para el respectivo seguimiento.

> PROGRAMA PARA EL RECLAMO DE QUEJAS

El proponente favorecido debera disefiar un programa para la atencién de quejas y reclamos, tomando los
correctivos a que hubiere lugar, de acuerdo con las inquietudes de los funcionarios, trabajadores, estudianteso
personas que visiten las instalaciones de la Universidad. Este programa debe ser presentado dentro del
primer mes de servicio y debera ser aprobado por el Supervisor del servicio_para su puesta en
funcionamiento.

> PROGRAMA PARA LA REDUCCION DE HURTOS

El proponente favorecido debera disefiar un programa para la reduccién de hurtos, principalmente de elementos
personales. Para ello debera incluir dentro de su programa la difusion de las normas de seguridad y
difundirlas por medio de volantes y carteles a la entrada de las sedes.

Dentro de la informacién que contengan, se debe indicar que las personas deben registrar los elementos al
ingresar a las sedes y firmar la salida al abandonar las mismas; de igual forma, se debe recalcar que toda
persona que ingrese, debe portar su carnet que lo acredite como estudiante o funcionario. Se deben disenar
estrategias para el control de portatiles tanto en las porterias peatonales como vehiculares.
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> CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LAS SEDES

El contratista, debera estipular dentro de sus consignas, las labores que deben seguir los guardaspara permitir
el ingreso a las Sedes. Principalmente, se debe pedir la identificacion de la persona donde sepueda constatar
su calidad como funcionario o estudiante, de ser necesario se debera verificar que los carnets estén vigentes.
Si la persona no porta el carnet, debera registrarse en el sistema de registro de visitantes y portar el respectivo
sticker.

Se debe solicitar a las personas que ingresan, que abran sus maletas, morrales o bolsos para verificar
visualmente su contenido. En caso de ingresar portatiles, camaras, tabletas, herramientas o cualquier otro
elemento, debe ser de directa responsabilidad por parte de su propietario, el cuidado del mismo evitandola
pérdida de los mismos dentro de las instalaciones de la Universidad.

En la Sede de la Calle 40 donde se ubican los detectores de metal, si suenan al ingreso de alguna persona, se
deberd pedirle que se retire cualquier objeto metdlico y verificar que no se estén ingresando armas y que no
vuelva a sonar el detector. A la salida se debera verificar nuevamente el contenido de maletas, morrales y
bolsos.

Los visitantes deberan anunciarse a la llegada, se debe solicitar autorizacion de ingreso y a la salida deberan
entregar el sticker que los identifica como visitantes. Ninguna persona que no tenga autorizacion podra ingresar
a las instalaciones. Es deber de los recorredores, verificar que los visitantes porten el sticker en unlugar visible,
al igual que portar su minuta en donde registren las novedades durante el turno y se firmen almomento de
recibir y entregar los equipos bajo su responsabilidad dentro del area o zona a su cargo.

> CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PARQUEADEROS

El proponente favorecido debera definir las consignas para los guardas que presenten los servicios en estos
puntos. Sin excepcidn, todo vehiculo debera ser inspeccionado y la persona que ingrese deberd mostrar el carnet
gue otorga la Universidad para la utilizacion de los mismos.

> CONTROL DE BICICLETEROS

El contratista, debera disefiar un protocolo de seguridad para salvaguardar las bicicletas de
estudiantes y funcionarios, el cual debera ser remitido a la Supervisor del servicio para su
aprobacion.

Adicionalmente debera apoyar este servicio con volantes que informen a las personas que los usan
sobrelas normas de sequridad que deben sequir para evitar los hurtos. En la Sede Calle 40, se debe
contar con un servicio permanente que permita la custodia y cuidado de las bicicletas en propiedad de los
estudiantes; al igual utilizar los mecanismos de comunicacion asertiva para los periodos vacacionales.

Como complemento, es compromiso y responsabilidad del contratista, efectuar y presentar los informes de
registro semestral de bicicleteros en las diferentes areas por Sede de parqueo para bicicletas ante el Sistema
de Gestion Ambiental.

> UBICACION DE CAMARAS Y DOMOS
El contratista, debera inspeccionar las Sedes y definir donde es mas conveniente la ubicacion de las camaras y

domos, para hacer mas eficiente el sistema de monitoreo, teniendo en cuenta la cantidad solicitada por la
Universidad.
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Al inicio del servicio, el Supervisor del mismo, hara entrega a la empresa a la que se le adjudique el serviciode la
relacion de camaras y domos con su ubicacidén tentativa, simplemente como un referente; pero es
responsabilidad expresa de la misma revisar que las ubicaciones sean las mas favorables. Del estudio de riesgos
y necesidades que se realice, se debera remitir copia al Supervisor del servicio, en un lapso no mayor a un (01)
mes calendario después de que inicie el servicio.

> DETECCION DE BANDAS POR MEDIO DEL CCTV

El contratista, debera apoyarse en el sistema de monitoreo para detectar las bandas de ladrones, expendedores
de drogas y/o grupos de encapuchados.

Una vez se identifiquen, se debera remitir copia al Supervisor del servicio, para en caso de que sean estudiantes,
se remita el caso al Consejo Académico o a la dependencia que fije la Universidad. En caso deque los individuos
que conforman las bandas sean externos a la Universidad, se deben dar a conocer a las autoridades competentes
para que sean detenidos y procesados.

> ANALISIS DE SEGURIDAD

El contratista se debe comprometer a presentar a la Universidad en el término de un (1) mes a partir de la
iniciacion del servicio, un primer estudio de seguridad en el que se analicen las diferentes sedes en las quese
presta el servicio. En este analisis se evaluaran las amenazas, riesgos y vulnerabilidad de los inmuebles, haciendo
un analisis fisico de las instalaciones, se analizaran los aspectos de vecindad y se propondran esquemas de
seguridad, métodos preventivos, recursos necesarios como personal, equipos de comunicacién, medios
tecnoldgicos, etc. El andlisis de seguridad incluird un manual de medidas y protocolos de seguridadpara ser
comunicados y cumplidos por funcionarios y visitantes de los edificios, sedes donde se presta el servicio. En
caso de requerirse servicios de vigilancia y seguridad privada en nuevas Sedes de la Universidad Distrital, el
contratista favorecido, debera realizar y entregar el analisis de seguridad de estas Sedesdentro de un plazo no
mayor a 45 dias.

Este estudio debera actualizarse y entregarse un segundo informe en el mes cuarto (04) de ejecucion, de
considerarlo necesario la supervision solicitara una presentacion de los informes a los directivos y/o Profesionales
de sede de la Oficina de Infraestructura de la Universidad.

> ESTUDIO INDIVIDUAL DE RIESGOS Y NECESIDADES DE SEGURIDAD

Durante todo el plazo de ejecucion al Supervisor del servicio designado por la Universidad, para el efectoal
primer mes realizara el Estudio Individual de Riesgos y Necesidades de Seguridad, de las diferentes Sedesde la
Universidad, de tal forma que se realice un trabajo conjunto y participativo, encaminado a mejorar lascondiciones
de seguridad generales y especificas. Las actividades que se adelanten en este aspecto se dejaran plasmadas
en actas.

La informacién relacionada con recomendaciones de mejora que presente la compaiiia de vigilancia, tendrala
Universidad un caracter informativo, para la posible implementacion de mejoras, que a criterio se podran
desarrollar durante la ejecucion del servicio o para futuras contrataciones.

> CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA
Con el fin de garantizar una armonia laboral y de convivencia entre el personal, los funcionarios y estudiantes, se
solicita al contratista dentro del desarrollo del servicio, garantice la formacién continua de su personal con cursos

que involucren las siguientes areas:

. Resolucion de conflictos.

115




\ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS o
! SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y | _0¢180: GC-PR-003-
A 3[ SERVICIOS FR-008 SIGUD
b Macroproceso: Gestion de Recursos Version: 07
RERE AR Proceso: Gestion Contractual oo obacion:

o Manejo de explosivos.

o Manejo de personal bajo efectos del alcohol, alucindgenos y sustancias psicoactivas.
o Primeros auxilios.

. Manejo antidisturbios, evacuaciones de personal.

o Derechos humanos, trato al personal y convivencia.

. Liderazgo.

o Salud ocupacional.

Estos cursos deberan ser tomados por el personal en horarios diferentes a los del servicio, el contratista
favorecido debera brindar una capacitacién de minimo cuatro (4) horas al personal asignado al servicio en forma
bimensual y garantizar que se reciba por lo menos un curso bimensual hasta completarlos temas solicitados.
Para ello, debera presentar al Supervisor del servicio por parte de la Universidad el programa de capacitacion
continua a mas tardar en los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion delservicio indicando: los
centros de formacion, horarios, temas a tratar y personal que tomara el curso, parasu verificacion.

En cualquier momento el supervisor podra hacerse participe de los cursos o verificar que cumplen con las
condiciones fijadas para los mismos.

En cualquier momento el supervisor podra hacerse participe de los cursos o verificar que cumplen con las
condiciones fijadas para los mismos.

> INSTALACION DE LOCKERS

El contratista, debera instalar en cada una de las sedes lockers para que el personal pueda guardarsus objetos
personales mientras presta el servicio y no sean objeto de hurtos en los disturbios.

> INSTALACION DE GARITAS

El contratista, debera instalar de acuerdo con los estandares del mercado dentro de los quince (dias)
calendario de iniciado el contrato, segun el cuadro de distribucion de elementos.

> INSTALACION DE FICHEROS PARA PARQUEADEROS

Debera instalar los ficheros previas instrucciones e indicaciones técnicas de disefio, material y cantidades
requeridas por la Universidad y ajustado a cada una de las necesidades de las Sedes. Dicho servicio, se debe
contar a mas tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al inicio el contrato en su ejecucién,
a fin de no dejar desprovisto el servicio al cierre del contratista saliente.

22. CONSIDERACIONES ADICIONALES
22.1 REQUISITOS OPORTUNOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Adicional a todos los requerimientos y servicios establecidos, de manera general, el contratista debe, ademas,
garantizar el cumplimiento de lo siguiente:

e Permanecer adscrito a la Red de Apoyo de la Policia Metropolitana.

e Los equipos de comunicacién suministrados, deben permitir tener comunicacion inmediata con la Policia,
Bomberos, Transito, Taxistas y con la empresa prestadora del servicio de vigilancia.

e Mantener comunicacion permanente durante las veinticuatro (24) horas del dia con los puestos de
vigilancia a través de radios mdviles y lineas telefénicas o cualquier medio idéneo de comunicacion.

e Mantener una linea permanente las veinticuatro (24) horas del dia, 365 dias del afio para resolver
cualquier inconveniente que se presente con la prestacion del servicio.
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Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion de medio canino, los
caninos deben cumplir con los requisitos sefalados en la Ley 746 de 2002, las disposiciones en materia
de carnetizacién y registro de caninos, establecidas en la Resolucion No. 2601 de 2003, expedida por
laSuperintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y la demas normatividad aplicable.

Seleccionar personal bachiller, siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia moral y los
antecedentes judiciales de los vigilantes.

Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestaciéon del servicio de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y demas normas que regulen la
materia.

Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de la presente proceso,
con estricta sujecién a las normas legales.

Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que se
le soliciten en desarrollo del servicio.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del servicio se le impartan por parte de la Universidad.
Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera que, en ningin
momento, el puesto quede desprovisto del servicio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada o de la cual tenga conocimiento en
desarrollo del proceso.

Para efectos de disminuir los tiempos de relevos en servicios ausentes por la misma distancia y transito
de los mismos y que pueda garantizar la continuidad del servicio, el contratista debe contar con dos
unidades motorizadas, a fin de que a tiendan de manera oportuna algun requerimiento administrativo
u operativo dentro de la ejecucién del servicio en sus diferentes sedes incluida Bosa Porvenir, y cuyos
costos de cualquier tipo que se genere, deben ser asumidos en su totalidad por el contratista .

22.2 JUSTIFICACION SERVICIOS POR SEDEDISPOSITIVO EN TERMINOS ACADEMICOS
DAD D 0 JOSED »
D10 DA U
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PREDIO CHOACHI
FUNCIONES La unidad se encarga de salvaguardar el predio en propiedad de laUniversidad, el cual esta ubicado fuera de la

ciudad de Bogota D.C.

Este servicio es indispensable, ya que se requiere custodia para evitar posibles invasiones y ofrecer comunicacion

JUSTIFICACION continua sobre el predio.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PREDIO THOMAS JEFFERSON
FUNCIONES La unidad se encarga de salvaguardar el predio en propiedad de laUniversidad.

Este servicio es indispensable, ya que se requiere custodia de bienesmuebles y ofrecer comunicacion continua

JUSTIFICACION sobre el predio.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PORTERIA ENTRADA Y SALIDA
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La unidad se encarga de revisar maleta de ingreso y salida de funcionarios,de estudiantes, de autorizaciones de

FUNCIONES: ingreso, de personal de mantenimiento.

JUSTIFICACION: No dejar salir equipos sin ninguna autorizacion. Permanece en laporteria ingreso y salida de estudiantes,
funcionarios y visitas.

2 5 A 0 U

SERVICIO 12 HORAS SIN ARMA LUNES A SABADO SIN FESTIVOS

UBICACION PORTERIA ENTRADA Y SALIDA
La unidad se encarga de revisar maleta de ingreso y salida de funcionarios,de estudiantes, de autorizaciones de

FUNCIONES: ingreso, de personal de mantenimiento.

JUSTIFICACION: No dejar salir equipos sin ninguna autorizacion. Permanece en laporteria ingreso y salida de estudiantes, funcionarios
ly visitas.

VIVERO - (14)

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION COORDINADOR
Verificar el ingreso y salida de elementos de la sede, atender losrequerimientos del administrador de la sede,
FUNCIONES: responder por el buen servicio del personal bajo su mando.
JUSTIFICACION: Es el responsable de toda la sede, respecto a muebles, enseres, estudiantes, docentes, guardas.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION ZONA DEL AEROPUERTO
Recorredor de la zona de Laboratorios y parte alta de la sede denominadaaeropuerto.
FUNCIONES:
JUSTIFICACION: Brinda seguridad a la parte alta del aeropuerto que es despejada y presenta riesgo de ingreso de desconocidos
a la sede.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION SENDERO PEATONAL
Brindar seguridad al personal de estudiantes y docentes que bajan ysuben por el sendero, custodiar los elementos
FUNCIONES: que los estudiantes utilizan en el sendero para sus actividades.
JUSTIFICACION: Es la unidad que responde por la seguridad del sendero, para elementos,docentes y estudiantes.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION CARPINTERIA
Custodiar los elementos enseres que hay en la carpinteria, sala de musica, vivero, herbario y gimnasio evitando que
FUNCIONES: los estudiantes hurten o los dafen.
JUSTIFICACION: Responde por la seguridad de la zona de carpinteria y personal que la utiliza.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA PRINCIPAL
Controlar el ingreso a la sede verificando que los estudiantes posean elrespectivo carnet y de los elementos que
FUNCIONES: ingresan.
JUSTIFICACION: Es el responsable del ingreso de los estudiantes, elementos que ingresen y salgan de la sede con sus respectivos
permisos.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PARQUEADERO
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Controlar el ingreso de vehiculos y motos a la sede de acuerdo a ladisponibilidad de espacios y carnet de

FUNCIONES: ingreso y diligenciar los libros de registro.
JUSTIFICACION: Es el responsable del parqueadero, ingreso y salida de elementos, vehiculos y motos.
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
UBICACION MANEJADOR CANINO
Brindar seguridad al personal de estudiantes, docentes y transelntes queutilizan el sendero y custodiar los elementos
FUNCIONES: que los estudiantes bajan ala sede B como telescopios que tienen de alejarse del sendero hacia la zona boscosa en
sus diferentes actividades, mediante el apoyo de un ejemplar canino.
JUSTIFICACION: Es el responsable de acompaniiar a los estudiantes que llevan elementos asus actividades en la zona boscosa apoyando
a la unidad del sendero.
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
UBICACION MANEJADOR CANINO
Reforzare seguridad al personal de estudiantes, docentes y transelntesque utilizan la circunvalacion de sur a
FUNCIONES: norte frente a la media torta, mediante el apoyo de un ejemplar canino.
JUSTIFICACION: Es el responsable de acompafiar a los estudiantes que transitan la circunvalacion de sur a norte frente a la
media torta.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR EXTERNO
Recorrer toda la sede para evitar dafios y hurtos por parte de losestudiantes, apoyar en la apertura y cierre de
FUNCIONES: los espacios que quedan fuera de los edificios.
JUSTIFICACION: Es el responsable de los espacios que estan fuera de los edificios y que no cuentan con vigilancia.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IAPOYO PORTERIA
IApoyar a la unidad de la Porteria principal respecto a la salida deestudiantes, revisar bolsos y paquetes controlando
FUNCIONES: los elementos que salen con permisos escritos.
JUSTIFICACION: Es el responsable de que no salgan elementos de la sede sin el debido permiso de los administradores o supervisor
de turno.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION DECANATURA
Controlar el ingreso de estudiantes y visitantes a la decanatura de la sede, atender los requerimientos del decano de
FUNCIONES: la sede.
JUSTIFICACION: Es el responsable de la decanatura en cuanto a servicios, elementos queingresan y salen.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR INTERNO
Recorrer toda la sede para evitar dafios y hurtos por parte de losestudiantes, apoyar en la apertura y cierre de
FUNCIONES: los espacios que quedan dentro de los edificios.
JUSTIFICACION: Es el responsable de los espacios que estan dentro de los edificios y que no cuentan con vigilancia.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION BIBLIOTECA
Verifica el ingreso de personas a la biblioteca y controla la salida de libros.
FUNCIONES:
JUSTIFICACION: Es la unidad responsable de la Biblioteca, computadores, enseres y libros.
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SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR EDIFICIO NATURA
Recorrer el edificio Natura verificando que los estudiantes odesconocidos dafen o hurten elementos de los
FUNCIONES: salones, dar apertura y cierre de salones.
JUSTIFICACION: Es la unidad responsable de lo que ocurra en el Edificio.

SOTANOS — (2)

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA ENTRADA Y SALIDA
\Verificar el ingreso del personal y funcionarios, elementos y autorizaciones control de acceso.
FUNCIONES:
JUSTIFICACION: Hacer recorridos controlar el acceso de estudiante y verificar las autorizaciones de ingreso y salida de elementos de
arte y musica y otros equipos.
SERVICIO 12 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR INTERNO
Recorrer toda la sede para evitar dafios y hurtos por parte de losestudiantes, apoyar en la apertura y cierre de los
FUNCIONES: lespacios que quedan dentro de la sede.
JUSTIFICACION: Es el responsable de los espacios que estan dentro de la sede y que no cuentan con vigilancia.
ASAB - (12)
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION COORDINADOR
FUNCIONES: Control de personal, e informar novedades del turno, autorizaciones, visualmente verificar el estado animico del
personal.
) En el turno realizar rondas en puntos asignados y estar pendiente del personal enturno.
JUSTIFICACION:
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PUERTA PRINCIPAL
FUNCIONES: \Verificacion documentos, autorizacion de ingreso, toma de temperatura, registroingreso y salida de elementos y
personal.
JUSTIFICACION: Unidad que maneja el ingreso la salida de personal.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PARQUEADERO
FUNCIONES: Registro de vehiculos ingreso y salida, bicicletas, motos. Anotaciones de salidade elementos en vehiculos salida e
ingreso.
JUSTIFICACION: Unidad que verifica el ingreso de vehiculos y elementos autorizados por la sede.
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
UBICACION MANEJADOR CANINO (02)
Parte externa por av. Caracas y calle 15 carrera 13. Estar pendiente al ingreso ysalida de estudiantes y funcionarios
FUNCIONES: para que no sean objeto de hurtos, pendientes
de la infraestructura externa para que no sea vandalizada.
) \Verificar e informar oportunamente asuntos del puesto. pendiente de la sedecomo del personal donde ellos estan
JUSTIFICACION: custodiando para mitigar cualquier novedad.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR 2do PISO y TERRAZA
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2 piso. Rondas verificacion de sellos en diferentes aulas, acompafiamientos en aperturas de los salones y oficinas a

FUNCIONES: funcionarios, verificar estado del area e informar novedades.

JUSTIFICACION: Rondas de verificacion, novedades cumplimiento de consignas, pendientes a lasalida de elementos de este piso y
terraza.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR LOCKER
rondas verificar estado de los elementos del punto locker, pendiente al ingreso delos talleres de funcionarios entrada

FUNCIONES: ly salida de elementos con su respectiva anotacién en minuta e informar novedades.

JUSTIFICACION: Rondas, verificacion novedades cumplimiento de consignas, pendientes a lasalida e ingreso de elementos autorizados
por la sede.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA PERMANENTE

UBICACION RECORREDOR 1er piso y TORRE DE MUSICA

FUNCIONES: Rondas consecutivas acompafiamiento de personal ajeno a la sede a diferentesoficinas o salones verificar sellos
informar novedades.

JUSTIFICACION: Rondas verificaciones novedades cumplimiento de consignas, pendientes a la salida e ingreso de elementos
lautorizados por la sede.

SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR 2do piso y TERRAZA (02)
Rondas vy verificacion de sellos en diferentes aulas, acompafiamientos en aperturasde los salones y oficinas a

FUNCIONES: . funcionarios, verificar estado del area e informar novedades.

JUSTIFICACION: Rondas y verificacidn novedades cumplimiento de consignas, pendientes a lasalida de elementos de este piso y
terraza.

SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION PUERTA PRINCIPAL DE INGRESO PEATONAL

FUNCIONES: \Verificacion de documentos de personal que ingresa a la facultad y registro demaletas, paquetes y elementos que
ingresen con su debida anotacidn.

JUSTIFICACION: ICumplimiento de las funciones tales como los registros anotaciones vy verificacion de documentos.

CALLE 34 - (02)

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PUERTA PRINCIPAL DE INGRESO PEATONAL

FUNCIONES: \Verificacion de documentos de personal que ingresa a la facultad y registro de maletas, paquetes y elementos que
ingresen con su debida anotacion.

JUSTIFICACION: [Cumplimiento de las funciones tales como los registros anotaciones y verificacionde documentos.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR 1er al 5to PISO
Se pasan revistas a los salones a la sala de sistemas, hacer acompafamiento a laspersonas que ingresan de

FUNCIONES: mantenimiento y a estudiantes y hacer aperturas de los salones. Y apoyo a los compaieros de la porteria.

i La unidad hace recorridos del primer piso hasta el 5, estar pendiente de losextintores, grifos de agua pasar revista y
JUSTIFICACION: [reportar las novedades que se presente en la sede y estudiantes no dejen maletas tiradas y relevar a los comparieros.
LUIS A. CALVO - (01)

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PUERTA PRINCIPAL DE INGRESO PEATONAL

La unidad se encarga de revisar maleta de ingreso y salida de funcionarios, de estudiantes, de autorizaciones, de ingreso
FUNCIONES: del personal de mantenimiento.
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USTIFICACION:

ASAB AUTONOMA -

No dejar salir equipos sin ninguna autorizacion. Unidad que permanece en la porteria ingreso y salida de estudiantes,
funcionarios y visitantes.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PUERTA PRINCIPAL DE INGRESO PEATONAL
La unidad se encarga de revisar maleta de ingreso y salida de funcionarios, de estudiantes, de autorizaciones, de ingreso
FUNCIONES: del personal de mantenimiento.
DUSTIFICACION: [No dejar salir equipos sin ninguna autorizacion. Unidad que permanece en la porteria ingreso y salida de estudiantes,

ASAB 1y 2 - (05)

funcionarios y visitantes.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PUERTA PRINCIPAL

FUNCIONES: \Verificacion documentos, autorizacion de ingreso, toma de temperatura,registro ingreso y salida de elementos y
personal.

DUSTIFICACION: |Unidad que maneja el ingreso la salida de personal.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PUERTA PRINCIPAL

FUNCIONES: \Verificacion documentos, autorizacion de ingreso, toma de temperatura, Registro ingreso y salida de elementos y
personal.

JUSTIFICACION: |Unidad que maneja el ingreso la salida de personal.

SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR PASILLOS
Rondas vy verificacion de sellos en diferentes aulas, acompafiamientos enaperturas de los salones y oficinas a

FUNCIONES: funcionarios, verificar estado del area e informar novedades.

DUSTIFICACION: [Rondas y verificacion novedades cumplimiento de consignas, pendientes a la Salida de elementos de este piso y terraza.

SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR PASILLOS

FUNCIONES: Rondas vy verificacion de sellos en diferentes aulas, acompafamientos en aperturas de los salones y oficinas a
funcionarios, verificar estado del area e informar novedades.

JUSTIFICACION: [Rondas y verificacion novedades cumplimiento de consignas, pendientes a lasalida de elementos de este piso y terraza.

SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR PASILLOS

FUNCIONES: Rondas vy verificacion de sellos en diferentes aulas, acompafiamientos en aperturas de los salones y oficinas a
funcionarios, verificar estado del area e informar novedades.

JUSTIFICACION: [Rondas y verificacion novedades cumplimiento de consignas, pendientes a la Salida de elementos de este piso y terraza.

POSTGRADOS - (03)

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA DE ENTRADA Y SALIDA
La unidad se encarga de ingreso y salida de funcionarios y estudiantes, revisar bolsos y carnet y revisar la autorizacion
FUNCIONES: de ingreso, retiros de equipos.
JUSTIFICACION: |La unidad es permanente por la reja que es bajita y se pueden ingresarpor la misma.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
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UBICACION RECORREDOR
FUNCIONES: IAcompafamiento para aperturas de salones, pendiente cuando ingresanlos funcionarios a ingresar o retirar equipos.
) Los recorridos por donde estan los equipos delicados y estar pendientecuando ingresan técnicos o ingenieros,
JUSTIFICACION: |realizar mantenimientos en los equipos, salones, cuartos y redes.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION PARQUEADERO
FUNCIONES: Registro de vehiculos, ingreso y salida de motos. Anotaciones de salida de elementos en vehiculos salida e ingreso.
JUSTIFICACION: |Unidad que verifica el ingreso de vehiculos y elementos autorizados por la sede.
TECNOLOGICA (28)
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION COORDINADOR
Realiza y garantiza el cierre y activacién de alarmas en cada una de las dependencias de la Sede, asiste a cada una de
las reuniones programadas por la decanatura y los comités de convivencia y brigadas de la sede, realiza revistas
FUNCIONES: permanentes a los puestos verificando estricto cumplimientode consignas, presenta informe semanal, los dias lunes en
formato destinado para tal fin, coordinala estricta presentacion del servicio de todos los puestos contratados, gestiona
v da respuesta oportuna a las solicitudes del cliente y realiza la programacion de las unidades mensualmente.
JUSTIFICACION: [Se hace necesaria la unidad para el estricto control del dispositivo.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION RECORREDOR EXTERNO
El guarda de seguridad se encarga de evacuar el personal que queda en la sede en horas de latarde, en el turno
FUNCIONES: nocturno el guarda de seguridad debe realizar recorridos constantes a la sede, e informarcada hora este movimiento al
supervisor de turno, reportar cualquier novedad presentada en la sede.
JUSTIFICACION: |La unidad se necesita para realizar los recorridos al iniciar y terminar el turno, verificando estadode las dependencias,
lventanas cerradas, chapas, estados de los sellos y cualquier que se pudiera evidenciar.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION RECORREDOR PERIMETRAL
FUNCIONES: Recorredor del bloque 1, 2, 3, 4, 5 y aperturas de las diferentes dependencias.
JUSTIFICACION: [Acompafiamiento al personal, apertura de diferentes dependencias.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION ISECTOR AVENIDA VILLAVICENCIO
FUNCIONES: Salida de estudiantes, docentes las instalaciones verificando maletas, bolsos, paquetes, cajas yautorizacion de los
lelementos que estan inventariados.
i Se necesita la unidad porque es una porteria principal y se debe controlar la salida de personalcontratista, funcionarios
JUSTIFICACION: |y verificar la autorizacion mediante el formato de salida de elementos y verificar toda maleta, bolso, paqueteo caja que
salga de las instalaciones.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA SALIDA
FUNCIONES: Salida de estudiantes, docentes las instalaciones verificando maletas, bolsos, paquetes, cajas y autorizacion de los
elementos que estan inventariados.
i Se necesita la unidad porque es una porteria principal y se debe controlar la salida de personalcontratista, funcionarios
JUSTIFICACION: |y verificar la autorizacion mediante el formato de salida de elementos y verificar toda maleta, bolso, paqueteo caja que
salga de las instalaciones.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
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UBICACION BICICLETERO
Permanecer en la porteria, ingreso del personal con bicicletas, la unidad de vigilancia desactiva laalarma perimetral al
FUNCIONES: ingreso del carro de recoleccidn de basura, se realiza registro en librodestinado para tal finde novedades observadas al
ingreso del vehiculo, hora de ingreso, nombre del propietario y dependencia a donde se dirige, placa, se entrega carnet
v se asigna ficha con el nimero correspondiente.
JUSTIFICACION: [Se necesita la unidad porque es una porteria principal del personal que ingresa con bicicletas y se deja registro de
cualquier novedad que presente el vehiculo.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA VEHICULAR
FUNCIONES: Ingreso de funcionarios, contratistas, cps, docentes con vehiculo.
i Se necesita la unidad porque es una porteria vehicular y se debe controlar la salida de personal contratista, funcionarios
JUSTIFICACION: |y verificar la autorizacion mediante el formato de salida de elementos y verificar ingresos de carros y las autorizaciones
de ingreso de las instalaciones; salida de
elementos y verificar toda maleta, bolso, paqueteo caja que salga de las instalaciones.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA INGRESO TECHNE y LECTUS EL ENSUENO (02)
FUNCIONES: Ingreso y salida de estudiantes, docentes las instalaciones verificando maletas, bolsos, paquetes, cajas y autorizacion
de los elementos que estan inventariados.
i Se necesita la unidad porque es una porteria principal y se debe controlar el ingreso y la salida depersonal contratista,
JUSTIFICACION: (funcionarios y verificar la autorizacion mediante el formato de salida de elementos y verificar toda maleta, bolso,
paqueteo caja que salga de las instalaciones.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA VEHICULAR EL ENSUENO
FUNCIONES: Ingreso de funcionarios, contratistas, cps, docentes con vehiculo.
i Se necesita la unidad porque es una porteria vehicular y se debe controlar la salida de personal contratista, funcionarios
JUSTIFICACION: |y verificar la autorizacion mediante el formato de salida de elementos y verificar ingresos de carros y las autorizaciones
de ingreso de las instalaciones; salida de elementos y verificar toda maleta, bolso, paqueteo caja que salga de las
instalaciones.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION BICICLETERO EL ENSUENO
Permanecer en la porteria, ingreso del personal con bicicletas, la unidad de vigilancia desactiva laalarma perimetral al
FUNCIONES: ingreso del carro de recoleccion de basura, se realiza registro en librodestinado para tal finde novedades observadas al
ingreso del vehiculo, hora de ingreso, nombre del propietario y dependencia a donde se dirige, placa, se entrega carnet
v se asigna ficha con el nimero correspondiente.
JUSTIFICACION: [Se necesita la unidad porque es una porteria principal del personal que ingresa con bicicletas yse deja registro de
cualquier novedad que presente el vehiculo.
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
UBICACION MANEJADOR CANINO (02)
Parte externa de la Sede Tecnoldgica y El Ensuefio Edificio Techne y Lectus, a fin de evitar posibles hurtos de personal
FUNCIONES: lexterno y vandalismo.
JUSTIFICACION: |Verificar e informar oportunamente asuntos del puesto, pendiente de la sede como del personaldonde ellos estan
custodiando para mitigar cualquier novedad.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION RECORREDOR PERIMETRAL y LABORATORIOS EL ENSUENO
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Recorredor del edificio techne y Lectus. El guarda de seguridad se encarga de evacuar el personalque queda en la sede

FUNCIONES: len horas de la tarde, en el turno nocturno el guarda de seguridad debe realizarrecorridos constantes a la sede, e informar

cada hora este movimiento al supervisor de turno, reportar cualquier novedad presentada en la sede.
3 IAcompafiamiento al personal, apertura de diferentes dependencias. La unidad se necesita para realizar los recorridos al

JUSTIFICACION: |iniciar y terminar el turno, verificando estado de las dependencias, ventanas cerradas, chapas, estados de los sellos y
cualquier que se pudiera evidenciar.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION IAPOYO PORTERIA DE SALIDA
Al iniciar turno realizar revista por todas las dependencias verificando: bafos, corredores y salones reportando

FUNCIONES: cualquier novedad; acompafiamiento al personal que lo requiera, alto tréfico de visitantes; reportar cualquier
novedad presentada en la sede.

JUSTIFICACION: |[Se requiere la unidad porque es un punto de apoyo y para los acompafiamientos al personal ajenoesta la dependencia
requiere por consigna del cliente.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECEPCION

FUNCIONES: Registrar al personal de visitantes y demas personal y funcionarios.

JUSTIFICACION: |Asignacion de sticker para las personas que no estén carnetizados.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION COORDINACION ACADEMICA

FUNCIONES: Registrar al personal de visitantes y demas personal y funcionarios.

JUSTIFICACION: |Asignacion de sticker para las personas que no estén carnetizados.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION DECANATURA
\Verificar los elementos entregados por el cliente para la custodia, al inicio del turno de seguridad; controlar acceso de

FUNCIONES: estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes a la demencia; direccionar al personal estudiantil a las
personas adecuadas; verificar elementos a la entrada y salida de la dependencia; realizar revistas periddicas por las
oficinas del area.

JUSTIFICACION: [Se requiere custodiar bienes, la tranquilidad y funciones del Decano; brindar seguridad en caso de asonadasy o
movilizaciones internas/externas por manifestaciones.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION IAPOYO PORTERIA DE ENTRADA

FUNCIONES: Registrar al personal de visitantes y demas personal y funcionarios.

JUSTIFICACION: |Asignacion de sticker para las personas que no estén carnetizados.

SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION ISALA DE PROFESORES
Ejercer control de horarios de atencion, docente-estudiante y realizar revistas permanentes a loscubiculos y estudiantes.

FUNCIONES:

JUSTIFICACION: [Sin este control, ingresaria cualquier persona o elemento no autorizado.

SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION BIBLIOTECA
Control horarios y elementos que ingresan y controlar que no ingresen alimentos a las salas de lectura; verificar que

FUNCIONES: los libros y computadores portatiles tengan autorizacion de salida de la biblioteca; hacer conteo diario del inventario de
icomputadores portatiles y de escritorio realiza apertura de maletas del personal que ingresa y sale de la biblioteca.

JUSTIFICACION: [Ejercer control de los elementos que sacan ya que hay tablet, libros, computadores.
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SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION PARQUEADERO MOTOS
FUNCIONES: Ingreso de funcionarios, contratistas, cps y docentes con motocicleta.
JUSTIFICACION: |Verificar y planillar las motocicletas del personal, asi mismo elementos y equipos y dejarregistro de cualquier novedad
que presente el vehiculo.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR AULAS 1
FUNCIONES: Se encarga de sector de audiovisuales bloques 9 bloque 11 y bloque 12 apertura y cierre de las aulas.
JUSTIFICACION: [Control de video beam, televisores y bafles de sonidos.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR AULAS 2
FUNCIONES: IApertura y cierres de aulas en los bloques 1, 2, 3, 4, 5.
i Presencia permanente y recorridos en el area asignada y acompanamientos; control de videobeam, televisores y
JUSTIFICACION: |bafles de sonidos.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR LABORATORIOS - EL ENSUENO
Entrada y salida de estudiantes, docentes las instalaciones verificando maletas, bolsos, paquetes, cajas y autorizacion
FUNCIONES: de los elementos que estan inventariados.
i Se necesita la unidad porque es una entrada principal a laboratorios y se debe controlar la salida de personal
JUSTIFICACION: (contratista, funcionarios y verificar la autorizacion mediante el formato de salida de elementos y verificar toda maleta,
bolso, paqueteo caja que salga de las instalaciones.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION INGRESO BIBLIOTECA PISO 2 - EL ENSUENO
Control horarios y elementos que ingresan y controlar que no ingresen alimentos a las salas de lectura; verificar que
FUNCIONES: los libros y computadores portatiles tengan autorizacion de salida de la biblioteca; hacer conteo diario del inventario de
computadores portatiles y de escritorio realiza apertura de maletas del personal que ingresa y sale de la biblioteca.
JUSTIFICACION: [Ejercer control de los elementos que sacan ya que hay tablet, libros, computadores.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION INGRESO BIBLIOTECA PISO 3 - EL ENSUENO
Control horarios y elementos que ingresan y controlar que no ingresen alimentos a las salas de lectura; verificar que
FUNCIONES: los libros y computadores portatiles tengan autorizacion de salida de la biblioteca; hacer conteo diario del inventario de
computadores portatiles y de escritorio realiza apertura de maletas del personal que ingresa y sale de la biblioteca.
JUSTIFICACION: [Ejercer control de los elementos que sacan ya que hay tablet, libros, computadores.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION PARQUEADERO BICICLETAS - EL ENSUENO
IApoyo permanecer en la porteria, ingreso del personal con bicicletas, se realiza registro en libro destinado para tal fin
FUNCIONES: de novedades observadas al ingreso del vehiculo, hora de ingreso, nombre del propietario y dependencia a dénde se

dirige, placa, se entrega carnet y se asigna ficha con el numero correspondiente.
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JUSTIFICACION: [Se necesita la unidad porque es un area principal del personal que ingresa con bicicletas y se dejaregistro de cualquier
novedad que presente el vehiculo.
MACARENA (36)
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION ICOORDINADOR
Realiza y garantiza el cierre y activacién de alarmas en cada una de las dependencias de la Sede,
asiste a cada una de las reuniones programadas por la decanatura y los comités de convivencia y
FUNCIONES: brigadas de la sede, realiza revistas permanentes a los puestos verificando estricto cumplimientode
consignas, presenta informe semanal, los dias lunes en formato destinado para tal fin, coordinala
lestricta presentacion del servicio de todos los puestos contratados, gestiona y da respuesta oportuna
, a las solicitudes del cliente y realiza la programacion de las unidades mensualmente.
JUSTIFICACION: Se hace necesaria la unidad para el estricto control del dispositivo.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA PRINCIPAL Y VEHICULAR SEDE A GAMA 5
FUNCIONES: Registro de ingreso y salida a vehiculos y personas.
JUSTIFICACION: Ese personal maneja el ingreso de personas y de vehiculos de la sede A.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA DE SALIDA VEHICULAR GAMA 6
FUNCIONES: Registro de salida vehicular.
JUSTIFICACION: Ese personal maneja la salida de los vehiculos y realiza el registro del mismo.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA VEHICULAR GAMA 7
FUNCIONES: Registro de ingreso y salida vehicular.
JUSTIFICACION: Ese personal maneja el ingreso y salida de vehiculos y del registro de los mismos.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PUERTA DEL CHUT GAMA 15
FUNCIONES: IApertura de la puerta para la persona que recoge las basuras.
i Ese personal esta encargado de realizar la apertura de la puerta para que saquen la basura y debe
JUSTIFICACION: recorrerla parte de los caniles.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION SEDE (A) DE LA UNIVERSIDAD GAMA 16
FUNCIONES: Recorredor general de la sede A.
JUSTIFICACION: Ese personal es el encargado de recorrer toda la sede A y verificar novedades.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION IALA SUR DE LA UNIVERSIDAD GAMA 17
FUNCIONES: Entrega de llaves de los salones del Ala Sur piso 4 y 5.
JUSTIFICACION: Ese personal es el encargado de entregar y recibir las llaves del ala sur de los pisos 4 y 5.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PARTE ALTA DEL BOSQUE CIRCUNVALAR GAMA 18
FUNCIONES: Recorredor parte alta del bosque.
JUSTIFICACION: Ese personal esta encargado de recorrer de la bahia entre gama 18 y gama 7.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
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UBICACION IALA SUR DE LA UNIVERSIDAD GAMA 23
FUNCIONES: Entrega de llaves de los salones del ala sur pisos 6 y 7.
JUSTIFICACION: Ese personal es el encargado de entregar y recibir las llaves del ala sur de los pisos 6 y 7.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION LABORATORIO DE FISICA GAMA 24
IApoyar la custodia de elementos de laboratorio y registro de entrada personal interno y externo.
FUNCIONES:
JUSTIFICACION: Ese personal estd encargado de verificar que los equipos tengan la autorizacién de entrada y
salida del edificio.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PARTE ALTA DEL BOSQUE GAMA 25
FUNCIONES: Recorredor parte alta del bosque.
i Ese personal es el encargado de recorrer el perimetro del bosque en la parte media y altaverificando
JUSTIFICACION: novedades.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION MEDIOS TECNOLOGICOS
FUNCIONES: Estar alerta a la visual de las cAmaras instaladas en la Sede.
JUSTIFICACION: Ese personal esta encargado de avisar de manera oportuna posible anomalias que pueda suceder al
interior de la Sede para tomar los correctivos y acciones del caso.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION IALA NORTE SALA DE PROFESORES GAMA 26
FUNCIONES: Entrega de llaves del Ala norte.
i Ese personal esta encargado de entregar las llaves de los salones y verificar los equipos del punto.
JUSTIFICACION:
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION IAUDITORIO MAYOR GAMA 27
FUNCIONES: IApertura y cierre del auditorio mayor.
i Ese personal esta encargado de realizar la apertura y el cierre del auditorio y estar pendientede
JUSTIFICACION: los eventos del mismo.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PUERTA DE EMERGENCIA GAMA 28
FUNCIONES: Encargado de la salida del personal.
i Ese personal esta encargado de la puerta de emergencia de la salida de las personas y recorrer dela
JUSTIFICACION: parte baja del bosque.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA PRINCIPAL SEDE B GAMA 1
FUNCIONES: Registro de ingreso y salida del personal.
JUSTIFICACION: Ese personal es el que maneja el ingreso y salida de la sede B.
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA SECUNDARIA Y VEHICULAR SEDE B GAMA 4
FUNCIONES: Registro de ingreso y salida de vehiculos y personas.
JUSTIFICACION: Ese personal maneja el ingreso y salida de personas y de vehiculos de la sede B.
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

128




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Cédigo: GC-PR-003-
FR-008

SIGUD

Macroproceso: Gestion de Recursos Version: 07
RERE AR Proceso: Gestion Contractual oo obacion:
UBICACION SECTOR DE LA ABURRIDA GAMA 10 - CANINO
FUNCIONES: Recorredor de la aburrida.
i Ese personal estd encargado de recorrer la parte alta de la aburrida hasta el bicicletero las canchas
JUSTIFICACION: cuarto de bombas.
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
UBICACION BOSQUE GAMA 5 - CANINO
FUNCIONES: Recorredor del bosque.
JUSTIFICACION: Ese personal esta encargado de recorrer toda la parte del bosque y verificar sus novedades.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION EDIFICIO DE LABORATORIOS GAMA 3
FUNCIONES: Recorredor del edificio.
JUSTIFICACION: Ese personal encargado de recorrer el edificio y apoyar las porterias de gama 1y gama 4.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION ITOPOGRAFIA GAMA 11
FUNCIONES: Recorredor de topografia, bienestar y comedor de los estudiantes.
JUSTIFICACION: Ese personal estd encargado de realizar las aperturas y cierres de topografia y taller de
instrumentacion y recorrer entre bienestar, y el comedor de los estudiantes.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALA NORTE GAMA 19
FUNCIONES: Recorredor del Ala norte.
JUSTIFICACION: Ese personal esta encargado de recorrer la parte norte de la Universidad y realizar la aperturade
las tutorias de la misma.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION BIBLIOTECA SEDE A GAMA 33
FUNCIONES: Recorredor piso 1.
i Ese personal estd encargado de realizar el recorrido por todo el piso 1 y verificar que losestudiantes
JUSTIFICACION: no ingresen maletas o bebidas.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION BIBLIOTECA SEDE A GAMA 34
FUNCIONES: Recorredor piso 2.
i Ese personal estd encargado de recorrer el segundo piso y verificar que los estudiantesentreguen
JUSTIFICACION: los portatiles prestados.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALA SUR GAMA 20
FUNCIONES: Recorredor piso 6y 7.
Ese personal esta encargado de recorrer los pisos 6 y 7 del Ala sur de la Universidad y de las
3 terrazas.
JUSTIFICACION:
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION BIBLIOTECA SEDE A GAMA 31
FUNCIONES: Entrega de llaves de locker.
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i Ese personal esta encargado de la entrega y recibida de llaves asignadas a los lockers de los
JUSTIFICACION: estudiantes.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION PORTERIA VEHICULAR GAMA 13
FUNCIONES: Registro vehicular
JUSTIFICACION: Ese personal esta encargado de hacer la verificacion de los vehiculos y su debido registro.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION EDIFICIO DE MONJAS GAMA 2
FUNCIONES: Recorredor del edificio de monjas.
JUSTIFICACION: Ese personal esta encargado de recorrer el edificio de monjas y apoyo biblioteca.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION BICICLETERO SEDE A GAMA 8
FUNCIONES: Recorredor parqueadero motos y bicicletas.
i Ese personal esta encargado de realizar el registro de las bicicletas y recorrer el parqueadero de
JUSTIFICACION: motos.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION DECANATURA GAMA 9
FUNCIONES: Control de ingreso y salida del personal.
i Ese personal esta encargado del control de ingreso y salida de todo el personal que labora en ese
JUSTIFICACION: punto.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION BIBLIOTECA SEDE B GAMA 12
FUNCIONES: Control de ingreso biblioteca.
) Ese personal estd encargado del control de ingreso a la biblioteca y verificar que no retirenlibros
JUSTIFICACION: sin autorizacion.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION PROYECTOS GAMA 29
FUNCIONES: Control de ingreso y salida del personal.
JUSTIFICACION: Ese personal esta encargado del control de ingreso y salida de los estudiantes y el personalque
hay laboran.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IAPOYO PORTERIA PRINCIPAL SEDE A GAMA 30
FUNCIONES: IApoyo porteria principal.
i Ese personal esta encargado del apoyo de la porteria principal y encargado de verificar la identidadde
JUSTIFICACION: los estudiantes y revision de bolsos, maletas, etc.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS CON ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALA SUR GAMA 32
FUNCIONES: Recorredor piso 4y 5.
) Ese personal esta encargado de recorrer los pisos 4 y 5 del Ala Sur de la Universidad y sus aulas.
JUSTIFICACION:
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
UBICACION CALIMA 5 PARTE INTERNA BLOQUE 3
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FUNCIONES: Perimetrales partes internas.
JUSTIFICACION: Es la persona encargada de realizar perimetrales en el bloque 3 parte interna para impedir el ingreso
del personal no autorizado a la Sede.
SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE
UBICACION PARTE EXTERNA BLOQUE 3
FUNCIONES: Perimetrales en la parte externa.
3 Es la persona encargada de la verificacion y control desde la parte externa para que noingresen
JUSTIFICACION: personas ajenas a la sede.
SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TECNOLOGICOS
UBICACION cCTV
FUNCIONES: Monitoreo de las areas perimetrales de la Sede.
i Es la persona encargada de la verificacion de los perimetros de las areas y alrededores delassedes
JUSTIFICACION: para su control.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALFA 5 BLOQUE 1
FUNCIONES: Recorredor de laboratorios.
JUSTIFICACION: Es la persona encargada de estar recorriendo y verificando el ingreso y salida de equipos de los
laboratorios y el control de los funcionarios que ingresan al mismo.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALFA 6 BLOQUE 2
FUNCIONES: Recorredor de salones y salas de sistemas.
i Es la persona encargada de la verificacion de los salones, revisando el estado de los portatilesinternos
JUSTIFICACION: y video beam y tablero digital el estado y control de la persona que los va a usar.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALFA 8 BLOQUE 3 SUR
FUNCIONES: /Area administrativa y biblioteca.
i Es la persona recorredora del area administrativa y encargada de controlar el ingreso de los alumnos
JUSTIFICACION: a las diferentes oficinas del area administrativa.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALFA 14 BLOQUE 3 NORTE
FUNCIONES: Recorredor de auditorios.
i Es la persona encargada del control del personal que va a utilizar los auditorios verificando sus
JUSTIFICACION: respectivos permisos.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECORREDOR PISO 1, 2, SOTANOS B-1
FUNCIONES: Custodiar seguridad en las areas de Sotanos y comedor.
JUSTIFICACION: Es la persona que esta encargada del registro de vehiculos de los funcionarios y a su vez estar
realizando los recorridos en la parte del comedor.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION RECEPCION
FUNCIONES: Registro principal de entradas y salidas de personal.
JUSTIFICACION: Monitorear el ingreso y las autorizaciones a las diferentes areas de la Sede; llevar unregistro de
visitantes; validar la documentacion para ingresar a la Sede.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
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UBICACION IALFA 5 BLOQUE 1
FUNCIONES: iArea de laboratorios.
i Es la persona recorredora del area de los laboratorios y verificacién de los instrumentos de los
JUSTIFICACION: laboratorios.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALFA 7 bloque 1y 2
FUNCIONES: Recorredor de plazoleta.
i Es la persona encargada de estar haciendo recorridos y controlando que los estudiantes noestén
JUSTIFICACION: consumiendo en areas no permitidas.
SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION IALFA9 BLOQUE 2 Y 1
FUNCIONES: Sétano y cafeteria.
JUSTIFICACION: Es la persona encargada de llevar el registro y control de las bicicletas y motos.
SERVICIO 16 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS
UBICACION Area de salones
FUNCIONES: Recorredor
JUSTIFICACION: Es la persona encargada de estar haciendo recorridos y controlando que los estudiantes no estén

consumiendo en areas no permitidas.

ADUANILLADEPAIBA-(13)

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION ICOORDINADOR

FUNCIONES: Encargado de controlar que todas las funciones y las consignas se cumplan a cabalidad, maneja
las alarmas y activaciones, las llaves.

i Son los que se encargan de las novedades en el puesto; genera diferentes informes comoparte de

JUSTIFICACION: la supervision, verifica y registro en minuta de novedades; verifica el dispositivo; esta atento a las
instrucciones por la Universidad.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION RECORREDOR LOTE

FUNCIONES: Estar pendiente del perimetro del Lote y Observatorio.

JUSTIFICACION: IAtento que no haya personal sin autorizacion en esa area.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PORTERIA PEATONAL

FUNCIONES: Control de ingreso y salida de personal.

JUSTIFICACION: Es la unidad encargada de llevar el registro de entrada y salida de personal.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PORTERIA VEHICULAR

FUNCIONES: Control y registro de ingreso y salida de vehiculos.

) Es la unidad que maneja el ingreso y la salida de los vehiculos en la sede; responsable de losvehiculos

JUSTIFICACION: de visitantes y del bus, camidn, camioneta y de la Emisora, que no tengan novedad alguna sobre dafios
o pérdida de sus accesorios.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PERBOLA

FUNCIONES: Recorredor permanente del area asignada en condiciones de area abierta.
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Debe velar por la infraestructura y mddulo del observatorio; el cuidado de su mobiliario; apoyar el

JUSTIFICACION: personal de medios canil, custodiando la periferia del lote B, a fin de evitar ingreso de personas
extrafas a la Sede.

SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA PERMANENTE MEDIOS TECNOLOGICOS

UBICACION ccTv

FUNCIONES: Monitoreo permanente de camaras del punto, reporte de personal.

JUSTIFICACION: IAtento al seguimiento visual de las cdmaras, descargar de videos y orientar la comunicacionexterna
con los manejadores caninos e interna con el coordinador de seguridad.

SERVICIO 24 HORAS CON CANINO PERMANENTE

UBICACION RECORREDOR (3)

FUNCIONES: Control de ingreso de personal, registro de ingreso y salida de elementos.

JUSTIFICACION: Recorredores permanente del rea asignada en condiciones de area abierta y cerrada.

SERVICIO 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR APOYO BIBLIOTECA

FUNCIONES: Estar atento que no ingresé personal sin autorizacion.

JUSTIFICACION: Por la complejidad del area y la cantidad de elementos bibliograficos, debe velar por laseguridad.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR CALLE 13

FUNCIONES: IApoya la seguridad desde la parte externa sobre la Calle 13.

JUSTIFICACION: Debe realizar recorridos perimetrales permanentes, dadas las condiciones de inseguridad alrededor
de la sede.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR CARRERA 31y 32

FUNCIONES: IApoya la seguridad desde la parte externa sobre las carreras 31 y 32.

JUSTIFICACION: Debe realizar recorridos perimetrales permanentes, dadas las condiciones de inseguridad alrededor
de la sede.

SERVICIO 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR EDIFICIO INVESTIGADORES

FUNCIONES: Encargado de anunciar estudiantes, funcionarios y/o visitantes.

i Debe realizar el registro de ingreso al area; no permitir el retiro de equipos y/o elementosque no

JUSTIFICACION: sean autorizados; velar por el cuidado del mobiliario de cada oficina y salones; atender de manera
oportuna inquietudes que puedan surgir por el interesado.

SUBA - (3)

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION PORTERIA PEATONAL

FUNCIONES: Control de ingreso y salida de personal.

JUSTIFICACION: Es la unidad encargada de llevar el registro de entrada y salida de personal.

SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)

UBICACION RECORREDOR LOTE

FUNCIONES: Estar pendiente del perimetro del Lote y la casa.

JUSTIFICACION: IAtento que no haya personal sin autorizacion.

SERVICIO 16 HD SIN ARMA L-S SIN FESTIVOS

UBICACION RECORREDOR APOYO

FUNCIONES: Estar atento que no ingresé personal sin autorizacion.

JUSTIFICACION: Por la complejidad del area y la cantidad de elementos bibliograficos, debe velar por laseguridad.

133




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y Codigo: GC-PR-003-

FR-008
SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos Version: 07 SIGUD

IINWERS.IDAD_.DISTRITAL . L. Fecha de Aprobacion:

FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Gestién Contractual 2025/09/11
CHAPINERO - (1)
SERVICIO 24 HORAS CON ARMA PERMANENTE (2X2X2)
UBICACION PORTERIA PEATONAL
FUNCIONES: Control de ingreso y salida de personal.
JUSTIFICACION: Es la unidad encargada de llevar el registro de entrada y salida de personal.
ANEXOS:

e Resolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 “por la cual se actualiza la tarifa minima
de los servicios de vigilancia y seguridad privada”

e Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las Tarifas para la contratacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2025 y 2026

e Resoluciones de Rectoria y Consejo Académico aplicables.

e Resoluciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada aplicables.

e Proyeccion Costos por Medios Tecnoldgicos 2026

e Proyeccion de costos mensual por servicios operativos y Sedes 2026.

Fecha: 27 de enero de 2026

Por lo anterior y en el marco del Pacto por la Transparencia suscrito por la Universidad, ningin funcionarioo
contratista puede ejercer alguna participacion o presion para vulnerar la imparcialidad de la evaluacion ode la
contratacion. Por tanto, se reitera que ningln funcionario ni contratista estd autorizado para contactara los
proponentes y se sugiere a los mismos el abstenerse de aceptar cualquier ayuda o de tener comunicacién con
funcionarios o contratistas que ofrezcan este tipo de intermediacion. Por el contrario, seles invita a que
denuncien cualquier tipo de insinuacion que les presenten para que la Administracion adelante los procesos
disciplinarios, fiscales y penales que correspondan, para garantizar la transparencia de todos los procesos de
contratacion que adelanta la Universidad.

LA ALDAINA DARA
Universidad Distrital Francisco José de §aldas
Jefe Oficina de Infraestructura

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

July Paola Aldana Barahona Jefe Oficina de Infraestructura 07-27-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucidn No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del jefe de la Dependencia en donde se haya identificado la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del
gasto para su aprobacion y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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