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Fecha: 10/02/2026

Funcionario responsable del procesoen la Jorge Federico Ramirez Escobar

Dependencia: Jefe de Oficina de Bienestar Universitario

1. DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

Adquisicion de bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, para los estudiantes de pregrado
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, beneficiarios de la convocatoria del programa de apoyo
alimentario para la vigencia 2026, cuyo fin es continuar con el desarrollo de las actividades académicas.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista elegido debera:

a) Emitir y entregar por medios virtuales, los bonos canjeables por alimentos de la canasta bésica alimenticia a
los estudiantes beneficiarios del Programa de Apoyo Alimentario enla vigencia 2026.

b) Garantizar que los bonos puedan hacerse efectivos en los lugares de suministro sefialados en la propuesta
ganadora.

c) Garantizar variedad y existencia de los productos de la canasta basica alimenticia en la red de suministro
ofertada.

d) Garantizar que los bonos solo podran ser canjeables por alimentos excluyendo licores, tabaco, bebidas
gaseosas, energéticos, embutidos, snacks, productos de aseo, ropa y electrodomésticos.

Por otro lado, el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
conforme a su Lineamiento 1, pretende “(flormar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democrdtica, en contextos diferenciados inter y
multiculturales para la transformacion de la sociedad”. Ahora bien, como estrategias para lograr los objetivos del
lineamiento No. 1 se establecieron las siguientes:

e Fortalecimiento y creacidon de programas que fomenten la inclusion, la permanencia, la retencién y la
graduacion.

e Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, que mejore las condiciones de los miembros de
la comunidad universitaria, con altos estandares decalidad.

Lo expuesto, puede verse con mayor claridad en el siguiente cuadro:

LINEAMIENTO 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

Objetivo: Desarrollar la democratizacion del conocimiento en funcidn de la equidad social; y asegurar la
alta calidad en la formacién, mediante la investigacion, la ampliacidn de la cobertura, la diversificacion de
la pertinencia, de acuerdo con las necesidades de la sociedad y de la ampliaciéon de fronteras en la
produccion y creacion del conocimiento. Para tales efectos, la Universidad se articulara con las instancias
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académicas externas, y los sectores sociales y productivos, con el fin de promover la integracién del
sistema educativo.

BASE METAS A 2030 META ESTRATEGIAS
Fortalecimiento y creacién de
programas que fomenten la
inclusion, la permanencia, la

Disminuir la retencion y la graduacion.

9.5% tasa de 9.0% Desarrollo del Sistema de
desercién Bienestar universitario integral,
anual a 9 %. que mejore las condiciones de

los miembros de la comunidad
universitaria, con altos
estandares de calidad.

De acuerdo con lo anterior, en el marco de la estrategia de fortalecimiento y creacion de programas que fomenten
la inclusidn, la permanencia, la retencidon y la graduacidn, la Administracion de la Universidad decidié continuar
con el Programa de Apoyo Alimentario, con el fin de disminuir los indices de desercién.

Por tanto, este programa nacié como respuesta a la situacion socioecondmica de un sector significativo de la
poblacidn estudiantil que se encuentra en situacion de vulnerabilidad. Es asi como la creacion del denominado
Programa de Apoyo Alimentario tuvo lugar en el afio 2004 y su reglamentacion se concretd en la Resolucion de
Rectoria 206 del 19 de septiembre de 2005, que fue modificada mediante Resolucién 450 del 8 de septiembre de
2015, la cual a su vez fue modificada mediante Resoluciones 011 del 15 de enero de 2020 y 603 del 31 de octubre
de 2023; la cual tuvo su ultima modificacidn a través de la Resolucion 103 del 17 de febrero de 2025.

Acorde a su competencia, el Consejo Superior Universitario en la planeacidn presupuestal destinada para el afio
2005, asignd recursos especificos para el Programa de Apoyo Alimentario dentro del rubro de Bienestar y
consecutivamente realizé las mismas acciones, en los afios 2005 a 2026, correspondiendo el rubro para el Programa
de Apoyo Alimentario al cédigo 3-01-002-02-02-06-0003-.

En aras de lo expuesto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dentro de sus programas de Bienestar,
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico- afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, viene adelantando el Programa de Apoyo Alimentario, dirigido aestudiantes de pregrado en
condiciones de vulnerabilidad econdémica.

Cabe sefialar que los estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas pertenecen, en su mayoria, a los
estratos socioecondmicos 1, 2 y 3, condicidn que los hace especialmente vulnerables frente a los costos asociados a la
alimentacion, transporte, matriculas, vivienda, material académico y demas gastos inherentes a los procesos de
ensefianza -aprendizaje.

En ese orden de ideas, la Universidad mantiene el interés de garantizar el apoyo alimentario a sus estudiantes
durante la vigencia 2026, preservando la salud y propendiendo por condiciones de seguridad, para lo cual se debe
adelantar una convocatoria publica para contratar la adquisicion de bonos redimibles por alimentos de la canasta
basica familiar que satisfagan la necesidad de la Universidad.

SIGUD
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2.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y DEL PROCESO DE SELECCION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en cumplimiento de su funcidn social y de su compromiso con
la permanencia y bienestar estudiantil, identifica la necesidad de implementar mecanismos efectivos que
contribuyan a garantizar condiciones minimas de subsistencia para los estudiantes de pregrado en condicién de
vulnerabilidad socioeconémica.

Diversos factores como la insuficiencia de ingresos familiares, el desempleo, la informalidad laboral y el aumento
del costo de vida inciden directamente en la seguridad alimentaria de la poblacion estudiantil mas vulnerable.
Esta situacion puede afectar negativamente su rendimiento académico, su permanencia en el sistema educativo
Yy, en casos extremos.

En ese sentido, el criterio de seleccion no puede limitarse exclusivamente al factor precio, dado que la finalidad
del Programa de Apoyo Alimentario es garantizar el acceso efectivo, oportuno y continuo a los alimentos por
parte de los estudiantes de pregrado en condicidn de vulnerabilidad, lo cual exige evaluar factores adicionales
como la cobertura territorial, la diversidad de establecimientos, la cercania a los lugares de residencia y estudio,
y la capacidad logistica del oferente.

Si bien los bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia pueden considerarse bienes de
caracteristicas técnicas uniformes en cuanto a su naturaleza como instrumento de pago, lo cierto es que las
condiciones de redencion, cobertura geografica, accesibilidad, nimero de puntos de canje, disponibilidad
permanente de productos y facilidad de uso para los estudiantes beneficiarios no son homogéneas en el
mercado.

El articulo 14 del Acuerdo del CSU 03 de 2015 "Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas" establece como modalidades de seleccidn las siguientes: (i) Convocatoria
Publica, (ii) Contratacion de Bienes o servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, (iii) Invitacion Privada y
(iv) Contratacion Directa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera realizar una convocatoria publica que garantice la seleccién objetiva
de la oferta mas favorable a la Universidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para
el efecto. seglin lo establecido en El articulo 14 del Acuerdo del CSU 03 de 2015 "Por el cual se expide el Estatuto
de Contratacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" establece como modalidades de seleccion,
garantizando asi los principios de seleccion objetiva, transparencia, pluralidad de oferentes y proteccion del
interés general, asegurando la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los estudiantes
beneficiarios del programa.
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3. RAZONES DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

Contrato Vigente*

Oportunidad

Objeto ) Fecha de . Plazo Max. de Inicio
Si No . . Fecha Final
Inicio Nuevo Contrato
Adquisicion de bonos redimibles por alimentos de la
canasta bdsica alimenticia, para los estudiantes de
pregrado de I'a'Ur.uverS|dad Distrital Franusco José de 22 abril 21 agosto '
Caldas beneficiarios de la convocatoria del programa X Abril de 2026
. . . . 2026 2026
de apoyo alimentario para la vigencia 2026-l para
continuar con el desarrollo de las actividades
académicas.

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS

A continuacion, se encuentra la matriz de riesgos que hace parte integral de los documentos precontractuales
y las condiciones frente a la necesidad.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas entiende por “riesgo”, en el contexto del presente proceso de
seleccidn, cualquier situacion que, de concretarse, limite, retrase o suspenda el desarrollo del contrato, asi como
que perjudique, en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano vinculado al desarrollo del contrato, en su integridad y salud, fisica y mental. El suceso
que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato, para que sea asumido como un
riesgo del presente proceso de contratacidn.

De otra parte, la Universidad, teniendo en cuenta la naturaleza de la presente contratacion y previendo que,
durante la ejecucion del contrato, se pueden configurar situaciones que den lugar a la alteracién de las
condiciones econdémicas de las partes, en cumplimiento de lo sefalado en el articulo 42 del Acuerdo 03 de 2015
(Estatuto de contratacion de la entidad), considera necesario estimar, tipificar y distribuir los riesgos de la

siguiente manera:
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Nota: Es necesario indicar que, adicional a los anteriores riesgos, la Universidad Distrital expidid la Resolucion de
Rectoria No. 561 — 2016%, norma de obligatorio cumplimiento para toda empresa que contrate con la Universidad.
Se hace énfasis para este tipo de proceso en los temas tratados en los numerales 6 y 8 de la citada norma. Esta
Resolucidn puede ser consultada en: https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res 2016-561.pdf
5. ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR
5.1. ANALISIS DE LA OFERTA
Para la elaboracidn del analisis de sector, se tomaron como criterios de busqueda lo siguiente:
(i) proveedores inscritos en SECOP |, (ii) proveedores bonos canjeables y cajas de compensacion y (iii) ubicacion
en Bogotd, obteniendo los siguientes resultados, como se puede ver en el siguiente cuadro:
CUADRO 1. ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA BONOS
NOMBRE UBICACION MUNICIPIO
Caja de Compensacién Familiar COMPENSAR Colombia Bogota
Caja de Compensacién Familiar de Cundinamarca Colombia Bogota
Caja de Compensacién Familiar . 3
Colombia Bogota
COMFAMILIAR ATLANTICO
CENCOSUD COLOMBIAS.A. Colombia Bogota
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BIG PASS S.A.S. Colombia Bogota
Unidad Contratacién Centro Agroindustrial Colombia Bogota
Mercado Zapatoca S.A. Colombia Bogota

De igual forma, se realizd un estudio analizando las principales cadenas de mercados reconocidas en la ciudad de
Bogota por sus precios competitivos y su cobertura obteniendo los siguientes resultados: (1) ARA, (II) CENCOSUD,

(Ill) ZAPATOCA

5.1.

ESTUDIO DE MERCADO

Para establecer el valor del bono a adquirir, teniendo en cuenta que se desea dar a los estudiantes beneficiarios
del programa de apoyo alimentario, se realizé un estudio de mercado donde se validaron con las cadenas de
supermercados a nivel Bogotd y las cajas de compensacidn, el valor de un listado de alimentos que se consideran
adecuados para proveer al estudiante de una alimentacién balanceada:

El proceso se realizé mediante una invitacion, a través de correos, para que enviaran sus cotizaciones, arrojando
los siguientes resultados:

CUADRO 2: DE ANALISIS DEL MERCADO - OFERTA

TABLA DE ANALISIS MERCADO - OFERTA

Nombre de Condiciones ofrecidas
N. | laempresa Objeto Valor Ofrecido
cotizante
ARA ofrece para la redencién de los | Adquisicion de bonos
BONOS 188 tiendasy mas de 103 en | redimibles por alimentos
Bogota, para que los beneficiarios de la canasta basica
puedan redimir su bono alimenticia, para los
estudiantes de pregrado
. i de la Universidad Distrital
Sg c.arac.terlza pf)r la cercania, la Francisco José de Caldas
1 ARA efICIf-Z‘I’.lCIa, la calidad, el buen | beneficiarios de la $157.650
servicio. Productos de marca propia. convocatoria del
programa de apoyo
. ., alimentario para la
Ara, asume el costo de impresidn o . .
creacion de los bonos virtuales. Los V|ger'1C|a 2026l para
bonos no tienen IVA continuar con el
desarrollo de las
actividades académicas
Adquisicion de bonos
Los bonos no tienen IVA redimibles por alimentos
de la canasta basica
2 | zapatoca | O tienen cuota demanejo, ni | alimenticia, para los $157.650
comision, ni costos de elaboracion, | estudiantes de pregrado
ni cobros adicionales por las de la Universidad Distrital
transacciones realizadas por este. Francisco José de Caldas
beneficiarios de la
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Se debe redimir en su totalidad.
Cuenta con 18 establecimientos

convocatoria del
programa de apoyo
alimentario parala
vigencia 2026-1 para
continuar con el
desarrollo de las
actividades académicas

Bono Virtual canjeable en
cualquier establecimiento Jumbo
o Metro a nivel nacional.

El usuario final podra comprar
alimentos a su gusto y necesidad.

Por tratarse de un medio de pago,
Cencosud no emite factura por
cargue de bonos, emite cuentas de
cobro por bonos redimidos.

El valor del bono serd establecido

Adquisicidn de bonos
redimibles por alimentos
de la canasta basica
alimenticia, para los
estudiantes de pregrado
de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
beneficiarios de la
convocatoria del

(*) Ver cotizaciones adjuntas

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

EN D .
3 CENCOSU por Universidad Distrital Francisco pr'ograma.de apoyo 5157.650
. alimentario para la
José de Caldas, no tenemos . .
Ly . vigencia 2026-I para
restriccion de valores a asignar. .
- — — continuar con el
No percibe ningun valor adicional
I <i6n. admini - desarrollo de las
por la gr,n|5|on, a. ministracion }//o actividades académicas
redencién de tarjetas regalo, pines
virtuales y/o bonos virtuales
VALOR PROMEDIO $157.650

Adicionalmente, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas tomé los histéricos de los contratos realizados
para la contratacidén de bonos, como se puede observar en la siguiente tabla:
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TABLA DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

No.
Contrato

Objeto

Plazo de Ejecucion

Valor

Requisitos minimos
exigidos contratista

1| 2020 1207

Adquisicion  de  bonos
redimibles por alimentos de
la canasta basica
alimenticia, para los
estudiantes de pregrado de
la  Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
beneficiarios de la
convocatoria del programa
de apoyo alimentario para
el periodo académico 2020
(durante la emergencia
sanitaria que obliga al
desarrollo de las actividades
académicas de manera
virtual)

Sesenta (60) dias hébiles | $1.272.703.440

o hasta que las

actividades académicas
del periodo del periodo

académico 2020 se

desarrollen de forma no

presencial, en ambos
casos, lo que ocurra
primero.

a. Documentos de tipo
juridico,

Documentos de tipo
financiero,

c. Documentos de tipo
técnico,

d. Propuesta
econdmica, oferta de
mayor numero bonos
adicionales a los
establecidos, oferta de
cobertura geografica, e
incentivo al sistema de
preferencias a favor de
las personas con
discapacidad; todo lo
anterior utilizando los
formatos establecidos
en el pliego de
condiciones

2| 2020 1465

Adquisicion  de  bonos
redimibles por alimentos de
la canasta basica
alimenticia, para los
estudiantes de pregrado de
la  Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
beneficiarios de la
convocatoria del programa
de apoyo alimentario para
el periodo académico 2020-
Ill, a raiz de la Emergencia
sanitaria decretada por la
pandemia de Covid-19, que
obliga a continuar con el
desarrollo de las actividades
académicas de manera
virtual.

Ochenta (80) dias

habiles o hasta agotar

los recursos o hasta
que las actividades

académicas se puedan
volver a desarrollar de
manera presencial en

condiciones de
seguridad

$1.931.873.480

a. Documentos de tipo
juridico, b. Documentos
de tipo financiero,

c. Documentos de tipo
técnico,

d. Propuesta econémica,
oferta de mayor numero
bonos adicionales a los
establecidos, oferta de
cobertura geografica, e
incentivo al sistema de
preferencias a favor de
las personas con
discapacidad; todo lo
anterior utilizando los
formatos establecidos en
el pliego de condiciones

3| 2021} 1002

Adquisicion de  bonos
redimibles por alimentos
de la canasta basica
alimenticia, para los
estudiantes de pregrado
de la Universidad Distrital

Ochenta (80) dias

habiles y/o hasta agotar
los recursos o hasta que

las actividades

académicas se puedan
volver a desarrollar de

$1.791.470.960

a. Documentos de tipo
juridico,

b. Documentos de
tipo financiero,

c. Documentos de tipo
técnico,
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TABLA DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

No.

Requisitos minimos

estudiantes de pregrado de
la  Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
beneficiarios de la
convocatoria del programa
de apoyo alimentario para
el periodo académico 2021-
Ill, a raiz de la emergencia
sanitaria decretada por la
pandemia de covid-19, que
obliga a continuar con el
desarrollo de las actividades

virtual o en alternancia,
en ambos casos, lo que
ocurra primero; plazo
contado a partir de la
firma del acta de inicio.

N. | Afo Objeto Plazo de Ejecucion Valor L. .
Contrato exigidos contratista
Francisco José de Caldas, | manera presencial en d. Propuesta
beneficiarios de la | condiciones de econdmica, oferta de
convocatoria del programa | seguridad, en ambos mayor numero bonos
de apoyo alimentario para | casos, lo que ocurra adicionales a los
el periodo académico |primero; plazo contado establecidos, oferta
2021-1ll, a raiz de la |a partirdelafirma del de cobertura
emergencia sanitaria | acta de inicio. geografica, e incentivo
decretada por la pandemia al sistema de
de covid-19, que obliga a preferencias a favor
continuar con el desarrollo de las personas con
de las actividades discapacidad; todo lo
académicas de manera anterior utilizando los
virtual. formatos establecidos
en el pliego de
condiciones
4| 2021| 1730 Noventa (90)  dias|$ 1.736.986.400 a. Documentos de tipo
habiles o hasta que las juridico,
actividades académicas b. Documentos de

Adquisicion  de  bonos | del periodo académico tipo financiero,
redimibles por alimentos de | 2021-1ll se desarrollen c. Documentos de tipo
la canasta basica | de forma no presencial, técnico,
alimenticia, para los|esto es, de manera d. Propuesta

econdmica, oferta de
mayor numero bonos
adicionales a los
establecidos, oferta
de cobertura
geografica, e incentivo
al sistema de
preferencias a favor
de las personas con
discapacidad; todo lo
anterior utilizando los
formatos establecidos

académicas de manera en el pliego de
virtual o en alternancia. condiciones
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TABLA DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

No.
Contrato

Objeto Plazo de Ejecucion

Valor

Requisitos minimos
exigidos contratista

5| 2022 1059

redimibles por alimentos de | dias hdbiles y/o hasta
la canasta basica | agotar los recursos, en
alimenticia, para los | ambos casos, lo que
estudiantes de pregrado de | ocurra primero; plazo
la  Universidad Distrital | contado a partir de la
Francisco José de Caldas, | firma del acta de inicio,
beneficiarios de la | previa aprobacion de la
convocatoria del programa | garantia, esto ultimo,
de apoyo alimentario para | por parte de la Oficina
el periodo académico 2022, | Asesora Juridica de la
para continuar con el | Universidad.

desarrollo de las actividades | NOTA: El contrato se
académicas. suspenderd por los
periodos de vacaciones
(no lectivos), teniendo
en cuenta que la
prestacién del contrato
se realizara durante los
dos periodos
académicos 2022-1 vy
2022-3, por lo tanto, el
plazo de ejecucién se
desplazara conforme al
periodo que dure la
suspension.

Adquisicién  de  bonos | Ciento sesenta (160)| $3.782.864.800

a. Documentos de tipo
juridico,

b. Documentos de
tipo financiero,

c. Documentos de tipo
técnico,

d. Propuesta
econdmica, oferta de
mayor numero bonos
adicionales a los
establecidos, oferta
de cobertura
geografica, e incentivo
al sistema de
preferencias a favor
de las personas con
discapacidad; todo lo
anterior utilizando los
formatos establecidos
en el pliego de
condiciones
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TABLA DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

No.

Requisitos minimos

estudiantes de pregrado de
la  Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
beneficiarios de la
convocatoria del programa
de apoyo alimentario para
el periodo académico 2024
Ill, para continuar con el
desarrollo de las actividades
académicas.

contado a partir de la
firma del acta de inicio.

N. | Afo Objeto Plazo de Ejecucion Valor L. .
Contrato exigidos contratista
6| 2023 1121 | Adquisicién de  bonos | Ciento sesenta (160)|$3.849.036.800 a. Documentos de tipo
redimibles por alimentos de | dias hdabiles o hasta juridico,
la canasta basica | agotar los recursos, lo b. Documentos de
alimenticia, para los | que ocurra primero, tipo financiero,
estudiantes de pregrado de | plazo contado a partir c. Documentos de tipo
la  Universidad Distrital | de la firma del acta de técnico,
Francisco José de Caldas, | inicio. d. Propuesta
beneficiarios de la econdmica, oferta de
convocatoria del programa mayor numero bonos
de apoyo alimentario para adicionales a los
el periodo académico 2023, establecidos, oferta
para continuar con el de cobertura
desarrollo de las actividades geografica, e incentivo
académicas. al sistema de
preferencias a favor
de las personas con
discapacidad; todo lo
anterior utilizando los
formatos establecidos
en el pliego de
condiciones
7| 2024 1624 Adquisicion  de  bonos | Ochenta (80) dias | $2.352.108.800 a. Documentos de tipo
redimibles por alimentos de | habiles o hasta agotar juridico,
la canasta basica | los recursos, lo que b. Documentos de
alimenticia, para los | ocurra primero, plazo tipo financiero,

c. Documentos de tipo
técnico,

d. Propuesta
econdmica, oferta de
mayor numero bonos
adicionales a los
establecidos, oferta
de cobertura
geografica, e incentivo
al sistema de
preferencias a favor
de las personas con
discapacidad; todo lo
anterior utilizando los
formatos establecidos
en el pliego de
condiciones
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TABLA DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

(**) Cada semestre se entregan 4 bonos a los estudiantes

N. | Ano No. Objeto Plazo de Ejecucion Valor Re.qtusnos mlmrf\os
Contrato exigidos contratista
8| 2025 1228 | Adquisicion de  bonos | Ciento sesenta (160)| $3.616.800.000 a. Documentos de tipo

redimibles por alimentos de | dias hdbiles o hasta juridico,

la canasta basica | agotar los recursos, lo b. Documentos de tipo

alimenticia, para los | que ocurra primero, financiero,

estudiantes de pregrado de | plazo contado a partir c. Documentos de tipo

la universidad Distrital | de la firma del acta de técnico,

Francisco José de Caldas |inicio. d. Propuesta

beneficiarios de la econdmica, oferta de

convocatoria del programa mayor numero bonos

de apoyo alimentario para adicionales a los

la vigencia 2025 para establecidos, oferta de

continuar con el desarrollo cobertura geografica,

de las actividades e incentivo al sistema

académicas. de preferencias a favor
de las personas con
discapacidad; todo lo
anterior utilizando los
formatos establecidos
en el pliego de
condiciones

Para calcular el valor mensual de los bonos se debe utilizar |a siguiente formula:
VALOR MENSUAL BONO 2026
No. DIiAS VALOR BONO VALOR POR BONO
OPERACION DIARIO 2026 80 DIAS (**)
(A) B C=(A*B) D= (C/4)
80 $7.882,5 $630.600 $157.650

(**) Se divide en 4, por ser el nimero de bonos que se entregaran en el periodo académico 2026-I

(***) El valor total del Bono por los 80 dias se mensualiza asi:

Periodo académico 2026-1: se realizara una entrega de cuatro (4) bonos en el periodo académico cada
uno por valor de $157.650 para ser entregados a cada beneficiario del Programa de apoyo alimentario.

Ahora bien, en el siguiente cuadro se evidencia el nimero de bonos que corresponde a 3.746 estudiantes
beneficiarios, prestando el servicio para los 80 dias que corresponde al total de los dias de operacidn, y
con los bonos adicionales de la oferta econdmica se puede prestar el servicio a mds estudiantes sin
afectar el presupuesto destinado para la vigencia 2026-I.
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APOYO ALIMENTARIO UNIVERSIDAD 2026
. CANTIDAD DE
NUMERO DE
) BONOS BONOS POR VALOR
ANO DIASDE | pMENSUALES Bg;‘::s?::" PERIODO | BONOMEs | VALORTOTALBONOS
OPERACION ACADEMICO
(A) (B) c=(A*B) D E=(C*D)
$
2026-1 80 3.746 4 14.984 157 650 $2.362.227.600
TOTAL 80 4 14.984 $2.362.227.600

6.

NOTA: Esta proyeccion se realiza teniendo en cuenta los dias de operacidn académica, lo que corresponderia

mensualmente a veinte (20) dias habiles (4 semanas * 5 dia)

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del contrato para la ejecuciéon del proyecto, por parte de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, es de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.362.227.600 M/Cte), distribuidos asi:

CUADRO 5. PRESUPUESTO TOTAL

UNIDAD EJECUTORA | CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

01 -RECTOR 3-1-002-02-02-07-0004-00| Programa de Apoyo Alimentario $2.362.227.600

TOTAL

$2.362.227.600

El valor del aporte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas al contrato se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXX de fecha XXX., expedido por la Seccidn de Presupuesto.

En los siguientes cuadros se puede ver la proyeccion de bonos de mercado para ser entregados a los estudiantes
beneficiarios del Programa de Apoyo Alimentario.

a VALOR
DIAS DE CANTIDAD
OPERACION DE BONOS MENSUAL VALOR A PAGAR
BONO
TOTAL 80 14.984 $157.650 $2.362.227.600

Nota: El oferente ganador debera en todo caso asumir el pago de las tasas o impuestos que le correspondan con
ocasiodn de la celebracidn del contrato de suministro.

6.1. Valor total estimado segun estudio de mercado: DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.362.227.600 M/Cte)

NOTA: El valor del programa de Apoyo Alimentario corresponde a una proyeccion anual; y que en este proceso
solo se ejecutara una parte del presupuesto, correspondiente al periodo académico 2026-I.

6.2.

CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($4.725.153.000).

Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES CIENTO
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7. MARCO LEGAL
7.1. Norma(s) General(es):

A continuacion, se enlistan las normas generales que rigen a nivel nacional. Dependiendo de la necesidad a contratar
incluya la normativa adicional que considere

e Llaley30dediciembre 28 de 1992 “por el cual se organiza el servicio publico de la Educacidn Superior”.

e Articulo 28 de la ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos.

e Acuerdo 03 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”.

e Resolucion de Rectoria No. 262 de 2015. “Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de
Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

e  Resolucion de Rectoria No. 629 de 2016. “Manual de Supervision e interventoria de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”.

e Resolucion No. 593 del 20 de noviembre 2015. “Por medio de la cual se adopta el procedimiento para efectuar
procesos de contratacion Directa”.

e  Resolucion No. 683 del 2016 Banco de Proveedores. “Por el cual se crea y reglamenta el Banco de Proveedores en
la Universidad Distrital”

e Resoluciones 5109 de diciembre 29 de 2005 y 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccidn Social, que
establecen el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado, que deben cumplir los
alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano.

e Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Resolucién de Rectoria 103 del 17 de febrero de 2025 (Reglamentacion Programa de Apoyo Alimentario).

e Resolucidon N° 069 del 14 de octubre de 2025. " "Por la cual se expide el Calendario Académico para los
Programas Académicos de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, correspondiente a

los periodos académicos 2026-1, 2026-1l, 2026-l y proceso de admision para el periodo académico 2026-
mn".

7.2. Norma(s) Especifica(s):

Teniendo en cuenta la resolucidn del Plan Anual de Adquisiciones y la resolucion de Presupuesto de Rentas e Ingresos,
Gastos e Inversiones, diligencie nimero y fecha del documento vigente para el presente estudio previo.

A continuacidn, se enlistan las normas especificas que rigen. Dependiendo de la necesidad a contratar incluya la
normativa adicional que considere.

o  Resolucion N. 024 del 29 de diciembre de 2025 del Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual se aprueba
el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para
la Vigencia 2026”

e  Resolucion N. 020 del 21 de enero de 2026 “Por medio de la cual se modifica el Plan Anual de Adquisiciones de la
Vigencia 2026”.
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8. TIPO DE CONTRATO

El contrato a celebrarse dentro del proceso de seleccidon sera: un contrato de SUMINISTRO

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd Jefe de Oficina de Bienestar Universitario
Cargo Jefe

Teléfono 3239300 ext. 1105

Correo electrénico bienestarud@udistrital.edu.co

10. TIPOS DE OFERTAS

Marque con X en “Seleccion” las ofertas que podrian ser:

Recuerde que, si se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.

Tipo Descripcion Seleccion
Totales Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos a contratar y se X
evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA)
En las que se involucran algunos elementos de la totalidad requerida y se admite
que los oferentes puedan ofertar solo algunos elementos con una oferta de
Parciales precio parcial (el IVA se puede discriminar o incluir en el precio ofertado).

Por Soluciones
Integrales

Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y se incluyen en
ella

Por precios unitarios

La adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de los items
solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta que normalmente es el
menor precio

Otra

Describala

11. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo establecido para la ejecucién del contrato de suministro de los bonos canjeables es de OCHENTA (80) DIiAS
HABILES Y/O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS, en ambos casos, lo que ocurra primero; plazo contado a partir de la

firma del acta de inicio.

La prestacion del servicio para efectos del plazo se calculara segun los dias de operacion académica, esto es, de lunes
a viernes sin incluir festivos, contados a partir de la fecha del Acta de Inicio del contrato. En el evento de requerirse
la modificacién del contrato, el supervisor debera enviar informe de ejecucién por escrito al ordenador del gasto,
junto con el formato disefiado para el efecto, asi como la sustentacion y las razones técnicas, financieras,
administrativas y juridicas, por las cuales se debe llevar a cabo dicha modificacién, con por lo menos diez (10) dias

habiles de anticipacion”.
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PARAGRAFO PRIMERO: Se debera tener en cuenta los periodos de cese de actividades académicas por dias feriados,
semana santa, cambio de periodos académicos, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u otras causas, las
cuales generaran suspensiones a través de la suscripcion de actas motivadas.

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses Dias 80
El tiempo para liquidar el contrato: Meses Dias 60
TOTAL Meses Dias 140

“En los términos de la Circular OAJ No. 201 de marzo 12 de 2022 de la Oficina Asesora Juridica, el presente contrato
serd liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucion. Para
el efecto, el supervisor proyectard la correspondiente acta de liquidacion y promoverd su firma por las partes. “La
liquidacion se hard de mutuo acuerdo dentro del término anteriormente fijado. En aquellos casos en que EL
CONTRATISTA no suscriba el acta de liquidacion, previa remision que de la misma le haga LA UNIVERSIDAD, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, LA UNIVERSIDAD tendrd la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento de los cuatro (4) meses pactados en la presente
cldusula. “Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podrd ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en los numerales iii), iv) y v) del
literal j) del articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, esto es, de que
se promueva la accion de controversias contractuales, entre otros propdsitos, para que se realice la liquidacion
judicial del contrato. “EL CONTRATISTA tendrd derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y
en este evento, la liquidacion unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo”.

12. VALORY FORMA DE PAGO

Marque con X en “Seleccion” la forma de pago del contrato

Forma de Pago del Contrato Seleccion

Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados X

Con anticipo econémico
Pago anticipado

Reglamento para su desembolso y manejo:

La Universidad Francisco José de Caldas, realizara el/los pago(s) de la siguiente forma:

LA UNIVERSIDAD hara pagos mensuales, acorde a la operacidn del contrato. Cada uno de los pagos se calculara con
base en la cantidad de bonos cargados en el sistema, entregados durante el periodo de operacidn y seran los que se
facturen. Estos pagos se realizaran previa presentacion por parte del proponente ganador de los siguientes
documentos: factura o cuenta de cobro, informes de ejecucion, y certificacion de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, ademas de los sefialados en las Circulares No. 01 y 02 de 2016 de la Divisién de
Recursos Financieros. Estos documentos seran confrontados con el resultado que valide el supervisor del contrato.
En la certificacion de cumplimiento, el supervisor verificara y certificard el cumplimiento de las obligaciones laborales
y de seguridad social, por parte de EL CONTRATISTA.
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Nota 1. El procedimiento para el célculo del valor de cada uno de los pagos es el siguiente: Se multiplicara el valor
bono mes (valor bono oferta ganadora), por los bonos mensualmente cargados en el sistema (nimero total de bonos
cargados el mes). Valor del pago = (costo bono mes * nimero de bonos cargados en el mes).

Para efectos de la entrega de bonos, esta se hard mensualmente segun la relacién que, para tal efecto, remita el jefe
de Oficina de Bienestar Universitario.

El procedimiento para el célculo del valor de cada uno de los desembolsos es el siguiente: Se multiplicara el valor
unitario del bono por el total de bonos cargados mensualmente.

Nota 2. LA UNIVERSIDAD consignara los pagos en la cuenta bancaria indicada por ELCONTRATISTA.

La Universidad realizara los descuentos de ESTAMPILLA UDFJC, PRO CULTURA Y ADULTO MAYOR

e De conformidad con lo dispuesto la Ley 648 de 2001, el Acuerdo No. 696 del 28 de diciembre de 2017 del valor bruto
del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 1.1% por concepto de la estampilla Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

e De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 187 del 20 de diciembre de 2005 y Acuerdo No. 188 del 20 de
diciembre de 2005 del Concejo de Bogotd, D.C., del valor bruto del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se
retendra el 0.5% por concepto de la Estampilla Pro- Cultura.

e De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 669 del 3 de abril 2017 del Concejo de Bogota D.C., del valor bruto
del contrato y de sus adicciones, si las hubiere, se retendra el 2% por concepto de la Estampilla Adulto Mayor.

Nota: el anticipo puede ser utilizado segun el caso especifico y se puede combinar con la forma de pago.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES
marque con X en “Seleccién” las garantias y amparos exigibles.

Garantias y Amparos Exigibles Seleccion
Péliza de Cumplimiento X
Pdliza de Calidad X
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales X
Responsabilidad Civil frente a terceros X

13.1. Justificacion de las garantias y amparos exigibles:
En la siguiente tabla se deben describir las caracteristicas de las pdlizas a suscribir con su porcentaje, el tiempo de amparo
y cobertura.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
AMPAROS PORCENTAIJE VIGENCIA DESCRIPCION
Este amparo se

Con una vigencia

deberd . El amparo de cumplimiento del contrato
. igual al plazo de o .
constituir por . ., cubrird a la entidad estatal contratante de
. ejecucion del o . .
una suma igual los perjuicios directos derivados del
. contrato y tres (3) . o )
al Diez por incumplimiento total o parcial de las
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Cumplimiento | ciento (10%) del meses mas, de igual | obligaciones nacidas del contrato, asi como
de las valor total del manera de su cumplimiento tardio o de su
Obligaciones contrato si a ello hubiere lugar | cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
debera tener en imputables al contratista garantizado.
cuenta que las pdlizas | Ademas de esos riesgos este amparo
deben estar vigentes | comprendera siempre el pago del valor de
en caso de prérrogas | las multas y de la cldusula penal pecuniaria
y/o el término pactadas.
necesario para su
liguidacién
Para garantizar . . . .
la calidad del (;on una vigencia El amparo de calidad del servicio cubre a la
servicio, se |gu.al al F)llazo de entidad estatal contratante de los
debers ejecucion del perjuicios imputables al contratista
Calidad del constituir una contrato y (12) doc/e garantl'zado' lque surjan con posterioridad a
Servicio garantia meses mas, te.n,dra la tt.armlnaaon del conFrato y.que se .
equivalente al que festar tarr'1b|en en | deriven de: la mala calidad e |nsuf|C|er'1?|a
veinte por prorr.ogas siaello de los productos entregados: con ocasién
ciento (20%) del 'hub'lere lugar e! de'un contrato de consultoria o d'e la mala
valor del termlno_neFesa.r[O calidad del servicio prestado, teniendo en
contrato para su liquidacion cuenta las condiciones pactadas en el
contrato.
El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
Salarios, laborales cubrira a la entidad estatal
prestaciones | Esteamparose Con una vigencia contratante de los perjuicios que se le
sociales e hara en cuantia igual al plazo de ocasionen como consecuencia del
indemnizacio equivalente al ejecucién del incumplimiento de las obligaciones
nes cinco por ciento contrato y tres (3) laborales a que esté obligado el contratista
(5%) del valor afios mas y sus garantizado, derivadas de la contratacion
del contrato prérrogas si a ello del personal utilizado para la ejecucion del
hubiere lugar. contrato amparado en el territorio
nacional.

SIGUD

Nota: La pdliza aqui estipulada sera la denominada en el mercado asegurador Pdliza de Cumplimiento ante Entidades
Pudblicas con Régimen Privado de Contratacion y deberd ser aprobada por la Oficina de Contratacion de LA UNIVERSIDAD.

14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y/O COMPARAR PROPUESTAS

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en desarrollo del deber de seleccion objetiva, escogerd la

propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el presente proceso de seleccion.

Todas las propuestas presentadas validamente y que sean clasificadas como “HABILITADA”, seran analizadas
aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar
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la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la
contratacion.

Se entiende por ofrecimiento mas favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia y su
ponderacion precisa, detallada y concreta, resulte ser el mas ventajoso para laentidad.

Aspectos a Evaluar Y/O

Calificacion Seleccion
Comparar
Estudio Juridico X
Estudio Financiero X
Estudio Técnico X
Con puntaje por experiencia .
P Jep P Puntaje
general
Con puntaje por experiencia .
o JE o # Puntaje
especifica
Con puntaje por mayor tiempo .
> L , v . P Puntaje
de garantia ofrecida
Precio A menor precio por item (con o sin intervalo de aceptacion)
Precio A menor precio total (todos los items) con o sin intervalo de aceptaciéon
Precio A menor precio por solucion integral (con o sin intervalo de aceptacion)

Con utilizacidon de media geométrica (adjudicacion al que esté mas cerca

Precio de la media geométrica)
Precio Con utilizacidn de media aritmética (adjudicacidn al que esté mas cerca de
la media geométrica)
Otras formas de evaluar Sefiale cuales: Exclusividad, Experiencia especifica (Certificaciones)
Cobertura Mayor cobertura puntos de canje de bonos X
Bonos ofrecidos adicionales a los | Mayor nimero de bonos ofrecidos segln el Presupuesto. X
solicitados.
Incentivar la contratacion de personas con discapacidad. Decreto 1082 de X
Discapacidad 2015, (adicionado por el articulo 12 del Decreto 392

14.1. ESTUDIO JURIDICO DOCUMENTOS.

Para realizar el estudio juridico se tendra en cuenta lo siguiente:

e C(Carta de presentacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al
formato que establezca para tal efecto la Universidad y debera ser firmada por el representante legal del
proponente o su apoderado, si a ello hubiere lugar.

e Sila propuesta es presentada en unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, sera suscrita por
su representante debidamente facultado en los términos de ley.

e Poder: cuando el oferente actie a través de apoderado, deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.
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e  Autorizacidn para presentar propuesta y suscribir el contrato.

e Certificado de existencia y representacion legal, o certificado de inscripcidn en el registro mercantil, segun el caso.
El certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso. A través de este documento se bebe acreditar que la constitucién de la persona juridica no es
inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. Si la empresa proponente tiene domicilio en el
extranjero debe acreditar su existencia y representacion legal con documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad, o de la persona o personas, que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta y suscribir el contrato.

e  Certificado de inscripcion en el Registro Unico De Proponentes (RUP) de la cdmara de Comercio, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

e  Constancia de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal.

e Garantia de seriedad de la oferta. Los proponentes deberan anexar original de la pdliza expedida por compaiiias
de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, garantias bancarias y en general, de cualquiera de
los mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratandose de pdlizas, las
mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

e Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades. El Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso,
no podran encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y conflicto de
intereses sefaladas en la Constitucidn Politica y en la Ley. Con la presentacidn de su manifestacion de interés y de
su propuesta el Proponente manifestara bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

e  Fotocopia del documento de identidad del proponente o representante legal o del apoderado.

e Certificado de Antecedentes Fiscales. Consulta en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica actualizado.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Procuraduria General de la Nacién actualizado.
e  Certificado de Antecedentes Judiciales actualizado.
e  Acta de constitucidn del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.
e Registro Unico Tributario RUT actualizado.
14.2. ESTUDIO FINANCIERO.

Para el presente proceso de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos de indice de
Liquidez, Nivel de Endeudamiento y Razén de Cobertura de Intereses:

La capacidad financiera de los proponentes se verificard de forma general de la informacion contenida en el
Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) a 31 de diciembre de 2025y en
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firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias contados a
partir de la fecha de apertura del proceso.

Se considerara habilitado financieramente, el oferente que cumpla con los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA REQUISITO DE
CUMPLIMIENTO
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total <al65%

RAZON DE CORBERTURA
DE INTERESES

Utilidad Operacional / Gastos
de Intereses

Indeterminadoo>a5

Activo Corriente - Pasivo

>al 100 % del

CAPITAL DE TRABAJO Corriente presupuesto Oficial
LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo >a 1.0 Veces
Corriente

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO

HABIL, para el proceso.

14.3. ESTUDIO TECNICO: EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL OFERENTE

El proponente debera acreditar su experiencia, mediante la presentacién del RUP, actualizado y vigente, en el que
se debera permitir verificar las siguientes condiciones minimas:

Maximo tres (3) certificaciones de contratos, desarrollados y ejecutados en su totalidad, en los que se pueda verificar
que la sumatoria de la(s) certificacion(es) de los contratos, debera ser, como minimo, igual o superior al cincuenta
por ciento (50%) del valor del presupuesto oficial establecido en el Pliego de Condiciones.

CLASIFICACION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

El oferente deberd tener su Registro Unico de Proponentes actualizado e inscrito con por lo menos uno (1) de las
siguientes Clasificaciones UNSPSC, cumpliendo con el tercer grado de clasificacion:

CLASIFICACION -
SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
UNSPSC

SERVICIO DE INTERMEDIACION DE

801417 80 14 17
PRODUCTOS
ACTIVIDADES DE  VENTA Y

801416 80 14 16 .
PROMOCION DE NEGOCIOS
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801515 80 15 15 FACILITACION DEL COMERCIO
PLANEACION Y PROGRAMAS DE
931316 93 13 16 POLITICAS DE ALIMENTACION Y
NUTRICION
14.4. ASIGNACION DE PUNTAIJE
FACTORES PUNTOS QUE ASIGNA
COBERTURA Adjudicacion que se obtiene por la asignacién de
GEOGRAFICA. hasta 200 puntos posibles a la oferta que cuente
(Ver numeral 14.4.1) con mayor cobertura geografica, ya sea que cuente 200
con una red propia o tenga convenio con una o
varias redes de
supermercados de cobertura distrital (Bogota vy
municipios aledafios)
MAYOR NUMERO BONOS Adjudicacion que se obtiene por la asignacién de
ADICIONALES ALOS hasta 700 puntos posibles a la oferta que ofrezca al
ESTABLECIDOS mayor nimero de bonos adicionales a los 14.984 700
(Ver numeral 14.4.2) que la universidad adquiere mediante el presente
proceso.
En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo
INCENTIVO AL SISTEMA DE 2.2.1.2.42.6 del Decreto 1082 de 2015, 100
PREFERENCIAS A FAVOR DE (adicionado por el articulo 12 del Decreto
LAS PERSONAS CON 392 de fecha 26 de febrero de 2018, la Universidad
DISCAPACIDAD Distrital Francisco José de  Caldas  otorgard
(Ver numeral 14.4.3) puntaje adicional para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con
discapacidad a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
planta de Personal.
TOTAL, PUNTOS A ASIGNAR 1.000

14.4.1. COBERTURA GEOGRAFICA.

Se valorara que el oferente cuente con una red propia o tenga convenio con una o varias redes de supermercados
de cobertura Bogota, para lo cual el proponente debe presentar una Carta indicando nimero de supermercados
disponibles donde se puedan canjear los bonos, indicando su ubicacién por localidad.
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En este criterio, se asignaran hasta doscientos (200) puntos al oferente que cuente con el mayor nimero de
supermercados disponibles para el canje de los bonos, en Bogotd D.C y sus municipios aledafios de la siguiente
manera:

Numero de puntos de canje Asignacion de puntos
de Bonos (almacenes)
0-10 25
11-20 50
21-30 75
31-40 100
41-49 125
50 0 mas 200

14.4.2. EVALUACION DEL FACTOR AL MAYOR NUMERO BONOS ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS ASIGNACION DE
PUNTAIJE 700 PUNTOS

Para la calificacion de este factor, se obtiene por la asignacion de un maximo de 700 puntos posibles a la oferta que ofrezca
al mayor numero de bonos adicionales a los 14.984, que la universidad va a adquirir mediante el presente proceso. Se le
asignara el mayor puntaje (700 PUNTOS) al proponente que oferte el mayor nimero de bonos y ponderado a los restantes
oferentes. El puntaje definitivo, se dard con dos (2) digitos decimales. Para lo cual utilizara la siguiente formula:

cP = CANTIDAD DE PUNTOS A ASIGNAR
MBO = MAYOR NUMERO DE BONOS OFERTADOS
MP = MAXIMA PUNTUACION
CBO = CANTIDAD DE BONOS OFERTADOS
CP= MP*CBO
MBO

Para la evaluacion se verificara el total de bonos ofrecidos por el proponente en el ANEXO No. 9. La no presentacion
del Anexo No. 9 no es subsanable como tampoco el hecho de que no sea diligenciado en su totalidad.

14.4.3. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — PUNTAIJE
ADICIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el articulo
12 del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas otorgard puntaje
adicional para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad a los proponentes que
acrediten la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso deseleccidn.
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Nota 1. Dicha certificacion debera estar acompanada de la respectiva planilla de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal del altimo mes.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso deseleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran cien (100) puntos adicionales, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con discapacidad
planta de personal del exigido
proponente
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

14.4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se escogera el oferente que tenga el mayor puntaje
en el primero de los factores de escogencia y calificacidén establecidos en los pliegos de condiciones. Si persiste el
empate, se escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los pliegos y asi, sucesivamente, hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia
y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones. De persistir el empate, se acudira el método de balotas.

15.DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

Marque con X en “Seleccion” la forma propuesta

Certificaciones Contractuales Seleccion
i o o General X
Tipo de experiencia a solicitar —
Especifica
Numero minimo de certificaciones a solicitar para experiencia general: Tres (3)
Numero minimo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica:
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Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacion general minimo requerido para el proceso de seleccidn: SMMLV
K de contratacion residual minimo requerido para el proceso de seleccion: SMMLV

Nota: Maximo tres (3) certificaciones de contratos, desarrollados y ejecutados en su totalidad, en los que se
pueda verificar que la sumatoria de la(s) certificacion(es) de los contratos, debera ser, como minimo, igual o
superior al cincuenta por ciento (50%) del valor del presupuesto oficial establecido en el Pliegos de Condiciones.

Marque con X en “Seleccion” la marca

Marcas

Seleccion

Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para evitar malos
funcionamientos

Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca inicialmente adquirida

Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas técnicas en marcas
diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas con caracteristicas similares

Otras Razones. Establezca:

Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.

16.LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS —FICHA TECNICA

Nombre del .
Unidad de . e o . . e

Elemento o Medida o Cantidad |Especificacion técnica y| Valor Unitario IVA Valor Total IVA

servicio . . Actividades a realizar incluido

X actividades
requerido
Bonos 1 14.984  [Emitir, distribuir y canjeq  $157.650 N/A $157.650

Canjeables los bonos

16.1. DESCRIPCION DE LOS BONOS

Bonos de mercado virtuales. Consiste en la expedicién de bonos canjeables por alimentos de la canasta basica
alimenticia a los estudiantes beneficiarios del programa de apoyo alimentario, para que puedan redimirlos en la red
de supermercados que el oferente presente en su propuesta.

El estudiante podra acercarse a redimirlos, presentando su tarjeta de identidad o su cédula fisica, y un cddigo o
mensaje de texto que le asignara el contratista.
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17. DISTRIBUCION DE LOS BONOS

El oferente ganador debera contar con la logistica necesaria para realizar la entrega virtual de bonos a los
estudiantes beneficiarios del programa de apoyo alimentario. Dicha logistica correra por cuenta del contratista. En
este orden de ideas, los gastos logisticos y administrativos de la emisidn, entrega y canje de bonos, serdn a cargo
del contratista.

El contratista deberd garantizar que cuenta con supermercados o con alianzas con cadenas de supermercados,
cuya cobertura sea en Bogotd y sus municipios aledafios, con el fin de que los estudiantes no tengan que
desplazarse grandes distancias y/o salir de su localidad para canjear el bono.

La entrega de bonos se hard de manera electrdnica y con una periodicidad mensual. Para tal efecto la Oficina de
Bienestar Universitario remitira al contratista una lista con la informacion de los estudiantes beneficiarios.

17.1. CONTROLES PARA LA ENTREGA DEBONOS

Se controlard la entrega mediante un acta de solicitud, de acuerdo con el formato establecido para tal efecto por
La OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, para dar constancia que recibid la solicitud a entregar, para que tengan
validez deben estar firmadas por el Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario.

17.2. ENCUESTAS DE SATISFACCION

Con el fin de medir el grado de satisfaccion por parte de los usuarios del servicio, el oferente ganador y el supervisor
del contrato realizaran dentro del tiempo de ejecucion del contrato una (1) encuesta de satisfaccién relacionada
con la calidad del servicio en el periodo académico 2026-I. La encuesta se realizard a mitad del semestre, para lo
cual Bienestar Universitario Informara al operador para que las pueda aplicar.

Con base en los resultados de la encuesta las partes tomardn medidas para garantizar la buena prestacién del servicio
que podra incluir el cambio de almacén de cadena.

Para cada uno de los casos, el oferente ganador documentara las acciones de mejora o autocontrol realizadas frente a
las inconformidades y/o hallazgos en la prestacion delservicio.

17.3.NUMERO DE PERSONAS A ATENDER Y UBICACION GEOGRAFICA DE LA POBLACION

El nimero de estudiantes a atender con los bonos alimenticios durante el periodo académico 2026-I, sera hasta tres
mil setecientos cuarenta y seis (3.746), con cuatro (4) bonos en el semestre, cada uno por valor de $157.650

La Universidad Distrital, enviara al proponente ganador por correo electrdnico, el listado en Excel los datos de los
estudiantes que pueden reclamar el bono, con la siguiente informacion:
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NUMERO DE VALOR FECHA DE FECHA DE
NOMBRE Y DOCUMENTO MENSUAL | CARGUED | CADUCIDAD
APELLIDOS DE IDENTIDAD BONO EL BONO DEL BONO

18. LAS CAUSALES DETERMINACION

Seran causales de terminacion de este Contrato la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: a) Por expiracién del
plazo pactado. b) Cuando se cumplan las obligaciones en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. d) Por
incumplimiento de una o varias de las obligaciones especificas.

19. COMITE TECNICO OPERATIVO DELCONTRATO

El comité técnico operativo del presente Contrato es el encargado de hacer seguimiento y evaluacién, a la ejecucion y
administracién de este.

Se reune de manera ordinaria una vez al mes en las instalaciones de la Universidad o de manera virtual, o de manera
extraordinaria las veces que lo requiera, para tomar decisiones estructurales relacionadas con el cumplimiento del contrato
de indole técnico, administrativo, financiero y operativo y que estén relacionados con el objeto y procesos que se adelanten
en la ejecucion del Contrato.

19.1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO DELCONTRATO.

El Comité Técnico para el acompafiamiento y seguimiento del contrato estara conformado por:

v' El Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario o quien este delegue para elcomité.

v" Un representante del proponente ganador.

19.2. FUNCIONES DEL COMITE.

A SENE R NE NN

Vigilar la administracion de los recursos y el cumplimiento de los lineamientos técnicos
establecidos para la operacidn del servicio de suministro.
Realizar el seguimiento al contrato en lo técnico, administrativo, financiero yoperativo
Consignar en actas para cada una de las reuniones celebradas los temas discutidos, las
conclusiones, recomendaciones, ajustes y compromisos, las cuales una vez aprobadas seran
firmadas por los participantes.

Las demas requeridas para el adecuado funcionamiento del presente contrato.

El Comité Técnico se reunird cada mes, para lo cual se levantard la respectiva acta por parte de la Universidad, o
de manera extraordinaria toda vez que sea requerido y de comun acuerdo por las partes involucradas, durante el
plazo total del Contrato, con la finalidad de tratar y revisar temas de avance y de la ejecucion de las partes.
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20. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

20.1.DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1.
2.

P w

Presentar al momento del inicio del contrato los documentos necesarios para su legalizacion y ejecucion.

Realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con el Sistema de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, seguridad social y
parafiscales, cuando haya lugar a ello.

Suscribir el Acta de Inicio.
Mantener vigentes las garantias por el tiempo pactado en el contrato.

Administrar la informacidn que le corresponda de manera confidencial.

20.2.DE CARACTER TECNICO

w

10.
11.

12.

13.
14,

15.

16.
17.

Emitir y entregar, por medios virtuales, los bonos canjeables por alimentos de la canasta basica alimenticia a los
estudiantes beneficiarios del programa de apoyo alimentario para el periodo académico 2026.

Garantizar que los bonos se hagan efectivos en los lugares de suministro sefialados en la propuesta ganadora; y, en
el caso de que los beneficiarios se encuentren ubicados fuera de la ciudad de Bogota D.C., garantizar que cuenta
con almacenes de su propia red o de redes en convenio con cobertura nacional.

Garantizar variedad y existencia de los productos de la canasta basica alimenticia en la red de suministro ofertada.
Garantizar que los bonos solo podran ser canjeables por alimentos, excluyendo licores, tabaco, bebidas gaseosas,
energéticos, embutidos, snacks, productos de aseo, ropa y electrodomésticos.

Al finalizar el contrato, deberd entregar al Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario o a la persona que este
designe en medio magnético los archivos finales de los productos objeto de este contrato.

Asistir a las reuniones que programe el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico relacionado con el mismo y
demas que se requieran en desarrollo del contrato, asi como para atender sus recomendaciones y sugerencias.
Informar las dificultades presentadas al supervisor del contrato.

Remitir al Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario una relacion de los bonos redimidos por los estudiantes, con
corte a dia veinticinco (25) de cada mes, con el fin de que LA UNIVERSIDAD pueda realizar un seguimiento a la
redencion de los bonos.

Elaborar y presentar un informe técnico, para la liquidacién del contrato.

Dar cumplimiento a todos los aspectos establecidos en el Pliego de Condiciones, durante el desarrollo del contrato.
Mantener contacto permanente con el Supervisor del contrato, a fin de solucionar cualquier dificultad que se pueda
presentar durante la ejecucién del contrato.

Otorgar sin ningun costo adicional para LA UNIVERSIDAD toda la asistencia y recomendaciones necesarias, para el
buen desarrollo del contrato.

Mantener actualizada las garantias necesarias durante el desarrollo del contrato.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, especialmente las denominadas
CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO en la ejecucidn del contrato.

Suministrar el listado de almacenes para ser verificados por el Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas o quien este designe.

Contar con un programa para controlar las entradas y salidas de los bonos electrénicos.

Entregar al Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario o quien este designe un informe mensual de la ejecucion
del contrato.
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18. Adjuntar en cada cuenta de cobro, la relacién de bonos cargados mensualmente.

19. Consolidar la informacién de los bonos cargados por mes. En este sentido, deberd garantizar que el bono tendra

como minimo una vigencia de cuatro (4) meses.

20. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Realizar los pagos a El Contratista, segun lo estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las condiciones
establecidas y expedicidn de certificacién de cumplimiento, este ultimo, por parte del supervisor designado.

2. Citar mensualmente a Comité Técnico Operativo del Contrato.

3. Realizar la supervisién del contrato de suministro de bonos.

4. Exigir, a través de la supervisién del contrato, por lo menos una vez al mes, la elaboracién y remisién de informes
de avances de las actividades realizadas.

5. Citar, mediante comunicacién escrita, a cada una de las reuniones necesarias para efectuar el seguimiento de las
diferentes actividades, que permitan el cumplimiento al objeto del contrato.

6. Remitir a El Contratista una relacién de los bonos que deben ser cargados mensualmente, hasta agotar el nimero
de bonos adquiridos.

20. ANEXOS AL ESTUDIO

1. Cotizacién Supermercados ara

2. Cotizacién Supermercados Cencosud

3. Cotizacién Supermercado Zapatoca

JORGE FEDE ICOJRAMLREZJESCOBAR
Jefe de Oficina de Bienestar Universitario

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Responsable de la elaboracion Maria Cristina Lopez Maldonado Contratista CPS meLm 10/02/2026
Revisé Gloria Ximena Montealegre Villanueva Profesional Contratacion Bienestar Gloria Ximena .ﬂfmg,;/w 10/02/2026
Universitario
Revisé Andrés Mauricio Avila Guevara Abogado Contratista -, 10/02/2026
Revisé Jorge Federico Ramirez Escobar Jefe Oficina de Bienestar Universitario 10/02/2026
Aprobé Jorge Federico Ramirez Escobar Jefe Oficina de Bienestar Universitario 10/02/2026
Aprobo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucion No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del jefe de la Dependencia en donde se haya identificado la necesidad,
quien luego lo remitira al ordenador del gasto para su aprobacion y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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