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Motivo y/o Evento: Audiencia virtual de adjudicacion y/o declaratoria de
desierta de la CP 001 de 2026.

Hora de finalizacion: 10:08 a.m.

Lugar: Microsoft Teams

Fecha: 06/03/2026

Participantes

Nombre

Cargo

Firma

Ivette Catalina Martinez

Vicerrectora

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

Invitados:

Eduard Pinilla Rivera

Profesional Especializado

Vicerrectoria Administrativay
Financiera

Humberto Guerrero Salas

Jefe

Oficina de Talento Humano

Camila Erazo

Contratista Profesional

Oficina de talento humano

Héctor Guillermo Clavijo

Contratista Profesional

Oficina de Talento Humano

José Antonio Cuevas

Contratista Profesional

Oficina de Control Interno

Asistentes:

Angela Claudia correa

Asesor

COMPENSAR

Leidy Natalia Urueina

Asesor

COMPENSAR

Elaboré: Yeimy Johana Arévalo Hernandez

Visto Bueno del Acta:
Financiera

Vicerrectora Administrativa y

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Quérum.

g

Presentacidn de la reunién, a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiera

3. Audiencia virtual de adjudicacién y/o declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica No. 001 de 2026
cuyo objeto es: CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON
SU RESPECTIVO GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDQOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD”

1. Verificacion del Quérum.

DESARROLLO

Se verifico la asistencia de los funcionarios convocados y asistentes y se dio inicio formal a la Adjudicacién y/o
declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica No. 001 de 2026; hacen presencia los doctores Ivette Catalina
Martinez Vicerrectora Administrativa y Financiera, el jefe de la oficina de talento humano y como invitados, la Oficina
de Control Interno.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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2. Presentacion de la reunién a cargo de la Vicerrectora Administrativa y Financiera.

La Dra. lvette Catalina Martinez Vicerrectora Administrativa y Financiera dio la bienvenida a los invitados, y dio
comienzo al desarrollo del orden del dia de la reunidn, que tenia como objetivo llevar a cabo la Audiencia virtual
de adjudicacién y/o declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica No. 001 de 2026 cuyo objeto es:
CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO
GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS
SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD”

La Dra. lvette Catalina Martinez, acto seguido, puso en consideracion del Comité Asesor de Contratacion la
aprobacion del orden del dia propuesto anteriormente.

El Comité Asesor de Contratacidn aprobd unanimemente el orden del dia propuesto.

3. Audiencia virtual de adjudicacién y/o declaratoria de desierta de la CP 001 de 2026 cuyo objeto es:
CONTRATAR EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU
RESPECTIVO GRUPO FAMILIAR DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD”

La Dra. Ivette Catalina Martinez Vicerrectora Administrativa y Financiera dio inicio a la audiencia de Adjudicacién y/o
declaratoria de desierta del proceso denominado Convocatoria Publica No. 001 de 2026 cuyo objeto es: CONTRATAR
EL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON SU RESPECTIVO GRUPO FAMILIAR
DEFINIDO POR LA LEY, QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL
SINDICATO DE TRABAJADORES — “SINTRAUD vy cedié la palabra al Dr. Eduard Pinilla Rivera profesional especializado de
la vicerrectoria administrativa y financiera quien dejo constancia que hizo presencia los representantes por parte de
Compensar.

Continuando con el uso de la palabra, el Dr. Eduard Pinilla Rivera, manifestd que en sesién No. 20 del 04 de marzo de
2026 se aprobé la evaluacidn final, la cual dio el siguiente resultado.

EVALUACION EVALUACION EVALUACION
No. NOMBRE OFERENTE NIT EVALUACION TECNICA PUNTAJE
FINANCIERA JURIDICA FINAL
CAJA DE COMPENSACION 860.066.942-
1 HABILITADA HABILITADA HABILITADA HABILITADA 890
FAMILIAR COMPENSAR. 7

De igual manera, el Comité Asesor de Contratacién recomendd al sefior Rector la adjudicacién de la
convocatoria publica No. 001 de 2026 a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR; por un valor de
$750.711.780 al obtener un puntaje de 890 puntos.

La Dra. Ivette Catalina Martinez Vicerrectora Administrativa y Financiera dio por terminada la audiencia de
Adjudicacidon y/o declaratoria de desierta del proceso denominado Convocatoria Publica No. 001 de 2026.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Siendo las 10:05 a.m., fue levantada la sesién y es aprobada la presente acta, por los abajo firmantes.

NOMBRE FIRMA
IVETTE CATALINA MARTINEZ
Vicerrectora Administrativa y Financiera LIVL/—/
Secretario Técnico del CAC
EDUARD PINILLA RIVERA %
Profesional especializado vicerrectoria administrativa y financiera L)
HUMBERTO GUERRERO SALAS /
Jefe Oficina de Talento Humano _ ‘\
vV

HECTOR GUILLERMO CLAVIJO
Contratista Profesional Oficina de Talento Humano

CAMILA ERAZO
Contratista Profesional Oficina de Talento Humano

}y (. %’
JOSE ANTONIO CUEVAS
Contratista Profesional Oficina Asesora de Control Interno M
7
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