
 

   
 

 

 

Bogotá D.C., 26 de Agosto del 2026 

         

Ingeniero  

ERNESTO GOMEZ VARGAS PhD.  

Decano Facultad de Ingeniería  

Universidad Distrital  

 
 

Respetados, de manera atenta me permito relacionar la evaluación de la convocatoria docente de Vinculación 

Especial Convocatoria #4850 del 2026, realizada por el Consejo de Carrera del Programa Académico de 

Especialización en Avalúos, período académico 2026-3, correspondiente al espacio académico Formación 

Básica – Construcciones, según Acta N° 04 del 26 de Agosto del 2026, bajo los lineamientos establecidos por 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para tal fin. 

Participante 
Título 

Pregrado 
Título  

Posgrado 
Experiencia docente universitaria 

Experiencia 
investigación 

Publicaciones TOTAL 

OSCAR 

JAVIER 

PARDO 

MORENO 

 

 

Ingeniería 

Civil 

Esp. en Gerencia 

Integral de Proyectos. 

Esp. en Geotecnia 

Vial. 

Esp. Ingeniería  

de Pavimentos. 

Maestría en  

Ingeniería Civil. 

Maestría en  

Ingeniería -  

Geotecnia (en  

trabajo de grado). 

✓ Tiempo de experiencia docente: 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: 

Enero 2024 – agosto 2026. 32 meses. 

Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”: 

Agosto 2016 – marzo 2019. 32 meses. 

Marzo 2025 – diciembre 2025. 10 meses. 

Total, Universidad Distrital: 42 meses. 

Corporación Universitaria Minuto de Dios: 

Febrero 2022 – junio 2022. 5 meses. 

Marzo 2024 – diciembre 2024. 10 meses. 

Total, UNIMINUTO: 15 meses. 

Fundación Universitaria Agraria de Colombia: 

Febrero 2020 – junio 2022. 29 meses. 

Agosto 2022 – junio 2023. 11 meses. 

Total, Fundación Universitaria Agraria: 40 meses.  

Nota: este total es la suma de los períodos de cada 

cargo/institución. Algunos períodos se cruzan entre 

instituciones. 

Total: 104 meses de experiencia docente. 

✓ Tiempo de experiencia laboral: 

SOLINCON Ltda. Soluciones Integrales de Ingeniería y 

Consultoría, Director de Consultoría. Marzo 2008 - Agosto 

2026.  

 

Total: 221 meses de experiencia laboral. 

 

TOTAL: 104 meses + 110,5 meses = 214,5 meses 

    67 

puntos 



 

   
 

MIGUEL 

ÁNGEL 

RIVAS 

TABARES 

Ingeniería 

Civil 

Maestría en Estudios 

Sociales de la 

Ciencia. 

Maestría en 

Ingeniería – 

Estructuras. 

Antropólogo 

✓ Tiempo de experiencia docente 

Docente ocasional en la Universidad Nacional de 

Colombia: 

Febrero 2026 – junio 2026: 4,0 meses. 

Febrero 2024 – junio 2024: 3,8 meses. 

Agosto 2022 – diciembre 2022: 3,8 meses. 

Marzo 2022 – julio 2022: 3,5 meses. 

 

Total: 15 meses de experiencia docente. 

 

✓ Tiempo de experiencia laboral 

Contratista en la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad Nacional de Colombia: 

Febrero 2025 – junio 2025: 5 meses. 

Julio 2025 – octubre 2025: 4 meses. 

Agosto 2022 – diciembre 2022: 5 meses. 

Marzo 2022 – mayo 2022: 3 meses. 

Noviembre 2021 – enero 2022: 3 meses. 

Nota: este total es la suma de los períodos de cada cargo. 

Algunos períodos se cruzar.   

                                                                       

Total: 21 meses de experiencia laboral. 

 

TOTAL: 15 meses + 10,5 meses = 25,5 meses. 

 

 Escalante, G. & Rivas, 

M. Ángel. (2026). ¡El 

archivo son las 

personas! Hacia una 

Antropología del 

encuentro en los 

archivos con las manos 

que lo ordenan. 

  

Ávila-Guzmán, M.P., 

Herrera, S., Lizarazo-

Marriaga, J., Rivas, M. 

et al. (2026). The 

impact 

of earthquake-induced 

debris on the near-field 

tsunami pedestrian 

mobility and safety: 

Tumaco Island case of 

study. 

 

Rivas, M., Luna, P., & 

Lizarazo, J. (2019). 

Analytical fragility 

assessment of 

structures 

under earthquake and 

tsunami loads. 

 

N, Hernández, J. 

Lizarazo-Marriaga, M. 

Rivas. Petrographic 

characterization of 

Portlandite 

crystal sizes in cement 

pastes affected by 

different hydration 

environments. 

62 

puntos 

OLGA LUCÍA 

VANEGAS 

ALFONSO 

 Ingenieria 

Civil 

Esp. Pedagogía y 

Docencia 

Universitaria. 

Esp. Gestión 

Ambiental. 

Esp. Alta Gerencia. 

Esp. Gestión de 

Proyectos. 

Esp. Patología en la 

Construcción. 

Maestría en Gestión 

del Riesgo y 

En la hoja de vida menciona que tiene experiencia 

docente y experiencia laboral, pero en el documento que 

ha enviado a la Especialización no los soporta, ni señala 

las fechas para poder cuantificar en ambos casos cuanto 

tiempo ha dedicado en realizarlas.  

 

✓ Siendo así, es dificil dar un valor real en 

meses sobre cuánto tiempo ha ejercido su 

experiencia docente y sobre cuánto tiempo ha 

dedicado a su ejercicio profesional.  

    32 

puntos 



 

   
 

Desarrollo Sostenible 

en suelos 

y estructuras. 

Maestría en 

Educación. 

Maestría en 

Patología de la 

Construcción 

(Proceso de grado) 

OBED 

ALFONSO 

FRAGOZO 

MANJARREZ 

Arquitecto Doctor en Innovación 

en Responsabilidad 

Social y Sostenibilidad 

Especialización en 

Responsabilidad 

Social Empresarial  

Maestría en Ciencias 

de la Educación 

(Convalidada) 

Maestría en proyectos 

de Desarrollo Social 

Especialización en 

Planificación y 

Administración del 

Desarrollo Regional. 

✓ Tiempo de experiencia docente 

Universidad Anáhuac: Septiembre 2022 – diciembre 

2025. 40 meses. 

Universidad Javeriana: octubre 2022. 1 mes. 

Universidad Santo Tomás: abril 2022 – febrero 2025. 35 

meses. 

Universidad Nacional de Colombia: 

Octubre 2025 – noviembre 2025. 2 meses. 

Julio 2021. 1 mes. 

Noviembre 2020 – diciembre 2020. 2 meses. 

Octubre 2019 – noviembre 2019. 2 meses. 

Total Universidad Nacional de Colombia: 7 meses. 

Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO: 

Junio 2014 – agosto 2026. 147 meses. 

Nota: este total es la suma de los períodos de cada 

cargo/institución. Algunos períodos se cruzan entre sí.  

                                                                         

Total: 147 meses de experiencia docente. 

 

✓ Tiempo de experiencia laboral 

Dispac S.A. E.S.P.: Marzo 2023 - Diciembre 2025. 34  

meses. 

Fundación Altos del Magdalena: Noviembre 2019 

- febrero 2020. 4 meses. 

Visión & Proyectos, Bogotá D.C. Septiembre 2018 –  

diciembre 2018. 4 meses. 

Consorcio OHL: Marzo 2018 – mayo 2018. 3 meses. 

Visión & Proyectos: Junio 2017 – Diciembre 2017. 7  

meses. 

Conalvias Construcciones S.A.S.: Noviembre 2015  

– marzo 2017. 17 meses. 

Conalvias Servicios S.A.S.: Mayo 2013 – octubre  

2015. 30 meses. 

Inversiones Conalvias S.A.S.: Enero 2012 – abril  

2013. 16 meses. 

Conalvias S.A.:  

Enero 2011 – diciembre 2011. 12 meses. 

Agosto 2008 – diciembre 2010. 29 meses. 

Noviembre 2005 – Julio 2008.  33 meses. 

Unión Temporal Guajira: Noviembre 2002 –  

noviembre 2005. 37 meses. 

Instituto Nacional de Adecuación de Tierras –  

    20 

puntos 



 

   
 

Inat (Incoder): abril 1999 – octubre 2002. 43 meses. 

Gobernación de La Guajira: abril 1996 – marzo 1997.  

12 meses. 

Alcaldía de San Juan del Cesar: enero 1995 –  

marzo 1996. 15 meses. 

Nota: este total es la suma de los períodos de cada 

cargo/institución. Algunos períodos se cruzan entre sí.  

                                                                      

Total: 298 meses de experiencia laboral. 

 

✓ TOTAL: 147 meses + 149 meses = 296 

meses. 

 YEIMY 

BRIGITH          

SUAREZ 

PEÑA 

Construcción 

y Gestión en 

Arquitectura 

Esp. en Avalúos. 

Esp. en Analítica de 

Datos. 

Esp. en Docencia 

Universitaria. 

Maestría en 

Urbanismo. 

✓ Tiempo de experiencia docente: 

Fundación Universitaria Técnica FIT: 12 feb. 2018 – 08 

jun. 2018. 3,9 meses. 

Fundación Universitaria Técnica FIT: 06 ago. 2018 – 23 

nov. 2018. 3,6 meses. 

Fundación Universitaria Técnica FIT: 13 ago. 2019 – 03 

sep. 2019. 0,7 meses. 

Eduamérica Centro de Estudios Técnicos y 

Empresariales. Dirección de Trabajo de Grado 2020-I. 5 

meses. 

 

Total: 13 meses de experiencia docente, sin 

contabilizar las 90 horas de cátedra de 2022-2025 como 

tiempo continuo. 

 

✓ Tiempo de experiencia laboral: 

Profesional de Estructuración de Proyectos: octubre 

2017 – marzo 2019. 18 meses. 

Inspector / Supervisor de Calidad en Obra: abril 2014 – 

abril 2016. 24 meses. 

Supervisor de Obra: octubre 2013 – mayo 2014. 8 

meses. 

Inspector de Obra: junio 2012 – enero 2013. 8 meses. 

Residente de Obra y Postventas: 

febrero 2010 – abril 2010. 3 meses. 

agosto 2010 – agosto 2011. 13 meses. 

 

Total: 74 meses de experiencia laboral. 

 
TOTAL: 13 meses + 37 meses = 50 meses.  

Análisis de 

Políticas de 

Hábitat y 

Vivienda en 

Ciudades de 

América 

Latina. Grupo 

de 

investigación 

Procesos 

Urbanos 

en Hábitat, 

Vivienda e 

Informalidad. 

 20 

puntos 

DANIEL 

ESTEBAN 

VIASUS 

GÓMEZ 

Ingeniero 

Topográfico 

Máster en Análisis, 

Conservación y 

Restauración de 

Hábitats 

(Candidato, materias 

terminadas) 

 

Especialista en 

Geografía y Gestión 

✓ Tiempo de experiencia docente 

No menciona algún tipo de experiencia docente en su 

Hoja de Vida. 

 
✓ Tiempo de experiencia laboral 

Instituto Geográfico Agustín Codazzi – IGAC. 

Septiembre 2023 – diciembre 2024, enero 2026 – agosto 

2026. 23 meses. 

 Procedimiento para 

Atención de 

Requerimientos 

Judiciales en el marco 

de la Ley 1448 de 2011 

y Modificada por la 

Ley 2421 de 2024. 

 

0 

puntos 



 

   
 

Ambiental del 

Territorio 

 

Especialista en 

Avalúos. Énfasis 

Avalúos 

Rurales 

Unidad Administrativa Especial de Gestión de 

Restitución de Tierras Despojadas. Junio 2025 – 

diciembre 2025. 6 meses. 

Agencia Nacional de Tierras. Mayo 2024 – agosto 2024. 

Julio 2025 – diciembre 2025. 

GEOAMB S.A.S.. Enero 2023 – diciembre 2023. 11 

meses. 

Parques Nacionales Naturales de Colombia. Marzo 2023 

– diciembre 2023. 2 meses. 

Agencia de Desarrollo Rural. Febrero 2022 – diciembre 

2022. 11 meses. 

Instituto Geográfico Agustín Codazzi – IGAC. Enero 

2022 – abril 2022. 2 meses. 

Agencia Nacional de Tierras:  

Febrero 2021 – octubre 2021. 9 meses. 

Abril 2019 – diciembre 2020. 21 meses. 

Abril 2018 – diciembre 2018. 10 meses. 

Octubre 2017 – diciembre 2017. 3 meses. 

4G Llanos. Febrero 2017 – octubre 2017. 9 meses. 

Vías de las Américas S.A.S.. Enero 2017 – febrero 2017. 

1 mes. 

Agencia Nacional de Tierras. Agosto 2016 – diciembre 

2016. 4 meses. 

Instituto Colombiano de Desarrollo Rural.  

Enero 2016 – marzo 2016. 2 meses. 

Mayo 2015 – diciembre 2015. 6 meses. 

Instituto Geográfico Agustín Codazzi. Septiembre 2014 – 

diciembre 2014. 4 meses 

ING Topografía SAS. Marzo 2013 – Julio 2014. 16 

meses. 

 

Total: 147 meses de experiencia laboral. 

 

TOTAL: 73,5 meses = 73,5 meses. 

Instructivo para 

Aclaración de Cabida y 

Linderos. Casos 

Puntuales (ANT-

GINFO-I-014_v1).  

 

Propuesta de 

Valoración Ecológica 

de los Bosques, 

aplicado a los 

ecosistemas 

Forestales 

Colombianos. 

 

Por lo anterior, se declara como ganador del concurso al docente a Óscar Javier Pardo Moreno. En la página 

web https://contratacion.udistrital.edu.co/ se deben publicar los resultados del Concurso. 

Cordialmente, 

 

HÉCTOR JAVIER FUENTES LÓPEZ 

Coordinador del Programa Académico de la Especialización en Avalúos 

 

 Nombre Cargo Firma 
Proyectó Jairo Pulido Duarte Asistente Especialización en Avalúos   
Revisó y aprobó Héctor Javier Fuentes Coordinador Especialización en Avalúos  

https://contratacion.udistrital.edu.co/

